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Die Weiterbildungsforderung fur Mitarbeiter von kleinen und
mittleren Unternehmen wurde weiter verbessert:

Ubernahme der Seminarkosten bis zu 100 %

-Wenn Sie Bildung fir teuer halten, versuchen Sie es mal mit Unbildung." Dieser provokante Satz
verdeutlicht die Notwendigkeit, das betriebliche Wissen immer auf dem aktuellen Stand zu halten.
Das Wissen Ihrer Mitarbeiter ist Ihr wertvollstes Kapital, das gepflegt werden muss. Zudem wird
durch die demografische Entwicklung in naher Zukunft gerade auch fir altere Arbeitnehmer eine
standige Weiterbildung immer wichtiger, um mit aktuellen Entwicklungen Schritt halten zu kdnnen.
Das Land Schleswig-Holstein férdert die Fortbildung der Mitarbeiter von kleinen und mittleren Un-
ternehmen mit einem Zuschuss zu den Seminarkosten bis zu 100 %, héchstens 4.000,- €. Die
Seminardauer muss mindestens 16 Stunden betragen.

Antrage sind Uber die Investitionsbank Schleswig-Holstein zu stellen. Das Antragsformular und die
Richtlinie finden sie auf der Internetseite der Investitionsbank Schleswig-Holstein unter www.ib-
sh.de unter Service => Downloads => Arbeitsmarkt- und Strukturférderung => ,Férderung der be-
ruflichen Weiterbildung von Beschéaftigten in kleinen und mittleren Unternehmen®.

Weitergehende Informationen erhalten Sie bei unseren unten genannten Mitarbeitern. Zudem bie-
ten die regionalen Weiterbildungsverblinde Beratung zum Thema Fortbildungsférderung an. Den
Weiterbildungsverbund fir lhre Region finden Sie unter www.weiterbildung-sh.de.

Ansprechpartner in unseren Berufsbildungsstatten sind:
Fortbildungszentrum Libeck: Frau Aslan-Tut und Frau Wiesenhitter, Tel.: (0451) 388 87-0

Berufsbildungsstatte Travemiinde:
- SchweiBen, Elektrotechnik: Herr Schréder-Pianka, Tel.: (04502) 887-332
- Maritimes Kompetenzzentrum: Frau Neuke, Tel.: (04502) 887-399
- Kraftfahrzeugtechnik: Herr Deutz, Tel.: (04502) 887-349
Berufsbildungsstatte Kiel: Frau Rau, Tel.: (0431) 533 32-560

Berufsbildungsstatte EImshorn: Herr Hester, Tel.: (04121) 47 39-612

Die berufliche Fortbildung lohnt sich far Mitarbeiter von kleinen und mittleren Unternehmen
jetzt doppelt. Steigern Sie Ihr Know-How im Betrieb und nutzen Sie die Férdermdglichkei-
ten. Informieren Sie sich jetzt!



