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Ratgeber fiir Betrieb, Lehrling und Beratung
Einleitung

Im Ausbildungsalltag stellen sich viele Fragen, die oft schnell einer klaren Antwort
bedirfen:

Kdnnen unentschuldigte Fehltage des Auszubildenden vom Urlaub abgezogen wer-
den? Welche Vergutung ist zu zahlen? Wie finde ich geeignete Lehrlinge? Kann die
Probezeit verlangert werden? — um nur einige von ihnen zu nennen.

Die L&sung solcher Fragen ist — noch dazu in der Hitze des Arbeitsalltags — nicht immer
einfach. Die Vielzahl der einschlagigen Gesetze und Rechtsnormen und eine grof3e Flle
gerichtlicher Entscheidungen machen es selbst Personalfachleuten mitunter schwer,
schnell die richtige Antwort zu finden, zumal fur Auszubildende viele arbeitsrechtliche
Spezialregelungen gelten.

Das vorliegende ,Handbuch Ausbildung“ bietet lhnen allgemeinverstandliche und
praxistaugliche Antworten auf viele Fragen im Ausbildungsalltag sowie zahlreiche
Musterschreiben und Formulierungsvorschlage. Zum besseren Verstandnis beschréankt
sich die Darstellung dabei bewusst auf die in der Praxis Giberwiegend auftretenden
Fallkonstellationen.

Das Handbuch richtet sich zwar primér an Ausbildungsbetriebe und Ausbilder, bietet
aber gleichfalls Auszubildenden sowie Eltern, Lehrern und insbesondere Beratern eine
schnelle Orientierungshilfe in allen Bereichen der beruflichen Ausbildung.
NaturgemaR kann ein Handbuch nicht jeden denkbaren Einzelfall detailliert klaren.
Dennoch zeigt es den richtigen Weg zur Lésung der jeweiligen Problematik auf und stellt
hierfur praxiserprobte Tipps und Hilfestellungen bereit. Und falls Sie als Ausbilder,
Berater oder betroffener Lehrling Ihre Fragen oder spezifischen Probleme individuell mit
einem Experten besprechen mdchten, so steht Ihnen auch die Ausbildungsberatung
der Kammern mit Rat und Tat zur Seite.

Fur Korrektur- und Ergénzungshinweise sind wir stets dankbar.

Der Herausgeber
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