l. Unsere Kernaufgaben

Sie sind Mitglied der Handwerkskammer L0-
beck. Mit dieser Broschiire mdchten wir Sie
dartber informieren, welche Kernaufgaben wir
far Sie wahrnehmen:

1. Interessenwahrnehmung

Die Interessenvertretung flr das gesamte
Handwerk ist eine der wichtigsten Aufgaben der
Kammer. Sie findet vielfach ,im Stillen® statt und
wird von der Offentlichkeit — aber auch einigen
Mitgliedsbetrieben - kaum wahrgenommen.
Trotzdem ist sie besonders wichtig, um Belas-
tungen fiir Sie und Ihren Betrieb schon im Vor-
wege zu verhindern und fir bessere Rahmen-
bedingungen zu sorgen.

Die Pflichtmitgliedschaft stellt sicher, dass die
Kammerpolitik nicht von einigen ,groBen“ Bei-
tragszahlern bestimmt wird, sondern wir auch
Ihre Interessen vertreten — objektiv und bran-
chenlbergreifend. Zusammen mit der fachli-
chen Kompetenz des Ehrenamtes sorgt die
Interessenvertretung aller fir eine hohe Glaub-
wurdigkeit und Akzeptanz der Kammer in der
Politik. Nur so kénnen wir in vielen Fallen Vor-
haben von Bundestag, Landtag und Verwaltun-
gen im Sinne der Betriebe positiv beeinflussen.

lhre Mitgliedschaft sichert lhnen:

e eine wirkungsvolle Vertretung aller Hand-
werksbetriebe

e Einfluss fir das Gesamthandwerk auf die
Politik, vor allem auf Landes- und Bundes-
ebene

2. Leistungsangebote

Sehr viel konkreter sind unsere umfangreichen Be-
ratungsleistungen und Bildungsangebote, die wir in
Kiel, EImshorn und Lubeck fur Sie bereithalten.

Unsere Mitarbeiter/innen beraten Sie bei betriebs-
wirtschaftlichen und rechtlichen Problemstellungen,
bei Betriebsiibernahmen und technischen Fragen.
Probleme bei der Ausbildung, Umweltschutz, neue
Technologien und neue Medien sind weitere
Schwerpunkte, bei denen wir Sie unterstiitzen kén-
nen. Gerade Betriebe ,in der Krise® kbnnen wir wir-
kungsvoll unterstitzen.

Diese Leistungen (und noch viel mehr!) stehen Ih-
nen offen, sie stellen eine ,,Grundversorgung® dar.
Wir zwingen sie keinem Betrieb auf — sie kdnnen
jederzeit kostenlos abgerufen werden.

Im Rahmen der Berufsbildung fihren wir zahlreiche
Kurse zur Uberbetrieblichen Unterweisung von
Lehrlingen durch. Weiterhin halten wir ein hand-
werksgerechtes Fortbildungsangebot fir Sie bereit
— fit fir den Beruf (z. B. Meistervorbereitung), fit im
Beruf (z. B. Technik, Betriebswirtschaft).

lhre Mitgliedschaft sichert Ihnen:

e Kkostenlose und ortsnah angebotene Service-
leistungen

e die Ausrichtung unseres Leistungsangebots auf
die speziellen Bedulrfnisse des Handwerks

¢ handwerksgerechte Aus- und Fortbildung

3. Offentliche Aufgaben in
Selbstverwaltung

Die Handwerkskammer Libeck nimmt zahlrei-
che offentliche Aufgaben wahr, die sonst der
Staat selbst Gbernehmen musste, z. B. im Pri-
fungswesen, bei der Fuhrung der Handwerks-
rolle. Wir erfilllen diese Aufgaben in Selbstver-
waltung, d. h. durch ehrenamtlich tatige Hand-
werker/innen in unserer Vollversammlung, Vor-
stand und z. B. in den Prifungsausschissen.

Ihre Kollegen stellen eine effektive Verwaltung
mit hoher Kundenorientierung fur die Mitglieds-
betriebe sicher.

Erst durch die Pflichtmitgliedschaft wird dem
Staat, aber auch lhnen als Mitgliedsbetrieb,
unsere Neutralitdt und Unabhéangigkeit bei der
Wahrnehmung der o&ffentlichen Aufgaben ga-
rantiert.

lhre Mitgliedschaft sichert lhnen:

e Erflllung der o6ffentlichen Aufgaben — far
das Handwerk - durch das Handwerk

e Hohe Sachkompetenz, hohe Praxisndhe
durch Einbindung lhrer Kolleginnen und Kol-
legen

Ihre Kollegen: Der Vorstand der Handwerkskammer Libeck



Il. Verwendung lhrer Beitrage

Die Finanzierung unserer Aufgaben geschieht
zu ca. 24% durch Ihre Beitrage. Die Ubrigen
76% werden von uns selbst erwirtschaftet oder
durch Zuschliisse — insbesondere vom Land
und vom Bund flir die Uberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung — gedeck.

Die Kostensteigerungen der letzten Jahre ha-
ben dazu geflhrt, dass die Kammer den
Grundbeitrag fir das Jahr 2005 erh6hen muss-
te. Bis einschlieBlich 2010 konnte der Grundbei-
trag durch verschiedene interne und externe
Entwicklungen konstant gehalten werden.
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Die Ubersicht zeigt, dass wir mit der Héhe des
Grundbeitrages ungefahr auf dem Niveau von
1994 liegen und zwischenzeitlich den Grundbei-
trag sogar gesenkt hatten.

lil. Das Fazit 9 Handwerkskammer

Die Pflichtmitgliedschaft sichert Ihnen Libeck

e eine wirksame Interessenvertretung
e umfangreiche MaBnahmen der Handwerksfor-
derung

e die praxisnahe Erledigung hoheitlicher Aufga- Pflichtmitgliedschaft _
ben in Selbstverwaltung

Es lohnt sich, genau hinzuschauen: Sehen Sie |h-
ren Kammerbeitrag nicht als ,lastige Pflicht®, son- ]
dern als ,Johnende Investition*. Kammerbeitrag...

WIR SIND FUR SIE DA! ... aber gibt es eine

Alternative ??
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® Qualitat (ISO 9001)
® Umwelt (ISO 14001, EMAS)
® Lebensmittelhygiene
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