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Kurzbeschreibung Ansprechpartner/in Laufzeitende Förderung*

Beratungsnetzwerk Alle an 
Bord! – Perspektive Arbeits-
markt für Geflüchtete

Das Projekt dient der nachhaltigen Integration von Geflüchteten, unabhängig 
von Alter und Aufenthaltsstatus, in den deutschen Ausbildungs- und Arbeits-
markt. Durch Kompetenzfeststellung und Standortbestimmung wird der 
individuelle Bedarf ermittelt. Das Projekt fördert den Einstieg ins Berufsleben 
durch Sprachtrainings, Berufsorientierung, Unterstützung im Anerkennungs-
verfahren ausländischer Schul-, Berufs- und Studienabschlüsse sowie durch die 
Vermittlung von Praktika, Ausbildungsplätzen und Arbeitsplätzen. Die Bera-
tung und Unterstützung in allen aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten soll 
einen dauerhaften Aufenthalt sichern. Das kontinuierliche Beratungsangebot 
zu allen Fragestellungen im Integrationsprozess richtet sich auch an Arbeit-
geber und Ehrenamtliche. Ein zeitlich unbegrenztes Coaching ist auch nach 
Vermittlung in den Arbeitsmarkt möglich. Die regionale Zuständigkeit umfasst 
die Kreise Herzogtum Lauenburg und Stormarn. 

Bettina Basmer-Ali
Telefon: 04541 1506-140
bbasmer-ali@hwk-luebeck.de

Andrea Behrendt
Telefon: 0451 1506-149
abehrendt@hwk-luebeck.de

Taavi Kahju
Telefon: 04541 1506-141
tkahju@hwk-luebeck.de

Jasmin Mulzer
Telefon: 0451 1506-145
jmulzer@hwk-luebeck.de

31. Dezember 2027 Europäischer Sozialfonds Plus (ESF 
Plus) und Land Schleswig-Holstein

Berufsbildung ohne Grenzen Beratung von Betrieben und Lehrlingen zu allen Themen rund ums Auslands-
praktikum in Europa (Inhalt, Sprachkurs, Dauer, Ablauf, Fördermöglichkeiten); 
Unterstützung bei der Suche nach einem geeigneten Praktikumsbetrieb; 
Öffentlichkeitsarbeit in Berufsschulen; Seminare zur Reisevorbereitung.

Katja Mittmann
Telefon: 0451 1506-268
kmittmann@hwk-luebeck.de

Patricia Ortin-Krause
Telefon: 0451 1506-264
portin-krause@hwk-luebeck.de

31. Dezember 2027 Gefördert als Teil des Projekts 
„Berufsbildung ohne Grenzen“ 
durch das Bundesministerium für 
Wirtschaft und Energie (BMWE)

BOFplus – Berufliche  
Orientierung für Personen 
mit Flucht- und Migrations-
erfahrung in Elmshorn

Wir unterstützen Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung jeden 
Alters auf Ihrem Weg zu einer Berufsausbildung. Die BOFplus Teilnehmenden 
erhalten vertiefte Einblicke in Ausbildungsberufe des Handwerks. Wir helfen 
Ihnen dabei, die notwendige deutsche Fachsprache und grundlegende Kennt-
nisse für Ihren Wunschberuf zu erlernen. Während der gesamten Maßnahme 
werden Sie individuell unterstützt, zum Beispiel bei der Berufsentscheidung, 
bei der Bewerbung, bei der Ausbildungsplatzsuche, bei der Vorbereitung auf 
die Berufsschule und bei Behördenangelegenheiten und Verträgen. Der Kurs 
ist kostenlos. Fahrkosten und Kosten für notwendige Arbeitskleidung werden 
übernommen. Nach einer einwöchigen Orientierungsphase läuft ein BOFplus 
Kurs insgesamt über 18 Wochen, informieren Sie sich gern über den nächsten 
Einstiegstermin in der Berufsbildungsstätte Elmshorn.

Elke Schröder
Telefon: 04121 4739-629
eschroeder@hwk-luebeck.de

31. Dezember 2027 Bundesministerium für Bildung, 
Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend (BMBFSFJ)

Aktivitäten der Handwerkskammer Lübeck  
zur Sicherung von Nachwuchs- und Fachkräften

1) Geförderte Projekte
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E-Mobi_Boot Im Rahmen des Projekts „E-Mobi_Boot“ entwickelt die Berufsbildungsstätte 
Travemünde der Handwerkskammer Lübeck innovative Konzepte zur Elek-
tromobilität in der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ÜLU) für das 
Bootsbauhandwerk. Das Bildungsangebot wird durch Weiterentwicklung von 
bestehenden Lehrgängen und die Einführung eines spezialisierten ÜLU-Lehr-
gangs für Hochvolt-Systeme verbessert.

Tim Bergmann
Telefon: 0450 2887-389
tbergmann@hwk-luebeck.de

Sandra Lück  
Telefon: 0450 2887-330 
slueck@hwk-luebeck.de

30. April 2028 Gefördert im Rahmen der Initiative 
für eine exzellente überbetriebliche 
Ausbildung (INex-ÜBA) des Bundes-
ministeriums für Bildung, Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend (BMB-
FSFJ). „INex“ wird durchgeführt vom 
Bundesinstitut für Berufsbildung 
(BIBB). 

Energiewende-Experte im 
Handwerk

Die Energiewende ist in Schleswig-Holstein in vollem Gange.
Insbesondere im Gebäudebereich wird es darauf ankommen, von fossilen 
Energieträgern wegzukommen. Für das Bauhauptgewerbe bedeutet dies 
mitunter ein Umdenken. Nicht nur im Sanitär-, Heizungs- und Klimahandwerk, 
auch Dachdecker-, Zimmerer-, Maurer- und Elektrohandwerk müssen sich auf 
technische Neuerungen einstellen. Hinzu kommt mit den inhaltlichen Themen 
auch die Digitalisierung. Beides führt dazu, dass die Facharbeiter in den Betrie-
ben direkt im Umgang mit neuen Energiekonzepten weiterqualifiziert werden 
müssen. Hier setzt das Projekt an.
Es sollen Ideen und Schulungskonzepte entwickelt werden, wie Fachkräfte 
möglichst praxisnah an die neuen Techniken herangeführt werden können.

Arne-Matz Ramcke
Telefon: 0451 38887-781
aramcke@hwk-luebeck.de

31. März 2026 Gefördert durch das „Landespro-
gramm Arbeit, Schwerpunkt 
Beschäftigung und Branchenspe-
zifische Qualifizierungsvorhaben“ 
durch den ESF, die EU und das Land 
Schleswig-Holstein (EU.SH)

Freiwilliges Handwerksjahr Das „Freiwillige Handwerksjahr“ (FHJ) ermöglicht es Ausbildungsinteressierten, 
vier Ausbildungsberufe in einem Jahr kennenzulernen. Ziel ist, die Teilnehmen-
den für eine Ausbildung im Handwerk zu begeistern. Das Projekt richtet sich 
auf der einen Seite an Jugendliche und Studienzweifler und auf der anderen 
an Ausbildungsbetriebe. Es dient der Berufsorientierung und zielt hierbei 
konkret auf die Praxis ab: Für jeweils drei Monate gehen die Teilnehmenden 
in einen Betrieb und probieren einen Handwerksberuf aus. Sie sammeln dabei 
praktische Erfahrungen, lernen betriebliche Abläufe kennen und finden heraus, 
wo ihre beruflichen Talente und Stärken liegen. Die Handwerkskammer über-
nimmt die Vermittlung von interessierten Teilnehmenden und Ausbildungsbe-
trieben sowie die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung des 
Freiwilligen Handwerksjahres. 

Petra Gaede
Telefon: 0431 53332-815
pgaede@hwk-luebeck.de

Katja Mittmann
Telefon: 0451 1506-268
kmittmann@hwk-luebeck.de

Andrea Scheffler
Telefon: 0451 1506-181
ascheffler@hwk-luebeck.de

30. Juni 2027 Gefördert durch das Schleswig-Hol-
steinisches Institut für Berufliche 
Bildung (SHIBB)

INQA- 
Coaching

Unternehmen erleben den Wandel in der Arbeitswelt hautnah. Das INQA-
Coaching bietet hier wertvolle Unterstützung. Es richtet sich speziell an kleine 
und mittlere Unternehmen (KMU), um individuelle Lösungen für die Herausfor-
derungen in Bezug auf Personalpolitik und Arbeitsorganisation im Kontext der 
digitalen Transformation zu finden.

Sabrina Lutz
Telefon: 0451 1506-225
slutz@hwk-luebeck.de

31. Dezember 2027 Gefördert durch das Bundesmi-
nisterium für Arbeit und Soziales 
(BMAS) und die Europäische Union 
über den Europäischen Sozialfonds 
Plus (ESF Plus)



3

Passgenaue Besetzung
Willkommenslotsen

Projekt/Programm/ 
Bildungsdienstleistung

Kurzbeschreibung Ansprechpartner/in Laufzeitende Förderung*

IQ – Integration durch Quali-
fizierung

Das Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung verbessert die 
Arbeitsmarktchancen von Erwachsenen mit Migrationserfahrung. Die 
Handwerkskammer Lübeck unterstützt in Schleswig-Holstein Personen mit 
teilweiser Berufsanerkennung bei der vollständigen Anerkennung und hilft 
Menschen mit informellen Qualifikationen bei der Arbeitsmarktintegration. 
Das IQ-Projekt zielt darauf ab, Menschen aus dualen Berufen wie Handwerk, 
Industrie und Dienstleistungen zu qualifizieren und in den deutschen Arbeits-
markt zu integrieren.

Ines Fritsche
Telefon: 0451 38887-748
ifritsche@hwk-luebeck.de

31. Dezember 2028 Gefördert durch das Bundesmini-
sterium für Arbeit und Soziales und 
die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF 
Plus). Administriert vom Bundes-
amt für Migration und Flüchtlinge. 
Partner in der Umsetzung sind das 
Bundesministerium für Bildung, 
Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend (BMBFSFJ) und die Bun-
desagentur für Arbeit. Kofinanziert 
durch das schleswig-holsteinische 
Ministerium für Allgemeine und 
Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur.

Netzwerk B.O.A.T. –  
Beratung.Orientierung.
Arbeit.Teilhabe. Integrati-
onsförderung für Geflüchte-
te in Schleswig-Holstein

Das Projekt dient der nachhaltigen Integration von Geflüchteten, unabhängig 
von Alter und Aufenthaltsstatus, in den deutschen Ausbildungs- und Arbeits-
markt. Durch Kompetenzfeststellung und Standortbestimmung wird der 
individuelle Bedarf ermittelt. Das Projekt fördert den Einstieg ins Berufsleben 
durch Sprachtrainings, Berufsorientierung, Unterstützung im Anerkennungs-
verfahren ausländischer Schul-, Berufs- und Studiumabschlüsse, sowie durch 
die Vermittlung von Praktika, Ausbildungsplätzen und Arbeitsplätzen. Die 
Beratung und Unterstützung in allen aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten 
soll einen dauerhaften Aufenthalt sichern. Das kontinuierliches Beratungs-
angebot zu allen Fragestellungen im Integrationsprozess richtet sich auch an 
Arbeitgeber und Ehrenamtliche. Es werden zudem Schulungen für Arbeitsagen-
turen und Jobcenter angeboten. Ein zeitlich unbegrenztes Coaching ist auch 
nach Vermittlung in den Arbeitsmarkt möglich. Die regionale Zuständigkeit 
umfasst Lübeck und den Kreis Segeberg. 

Sabine Bruhns
Telefon: 0451 1506-222,
sbruhns@hwk-luebeck.de

Reza Ahkami
Telefon: 0451 1506-173
rahkami@hwk-luebeck.de

Andrea Behrendt
Telefon: 0451 1506-149
abehrendt@hwk-luebeck.de

Yvonne Sterenczak-Feier
Telefon: 0451 1506-143
ysterenczak-feier@hwk-luebeck.de

30. September 2028 Gefördert durch das Bundesmi-
nisterium für Arbeit und Soziales 
(BMAS) und die Europäische Union 
über den Europäischen Sozialfonds 
Plus (ESF Plus)

Regionale Partnerschaft 
Schule – Betrieb,   
Handwerkskammer Lübeck

Kernziele des Projektes sind die Verbesserung der beruflichen Orientierung 
von Schülerinnen und Schülern und die Unterstützung von Handwerksbetrie-
ben bei der Gestaltung praxisorientierter Angebote zur Azubigewinnung. Um 
den Jugendlichen die Arbeitswelt emotional und konkret erlebbar zu machen, 
entwickelt das Projekt analoge und digitale Formate für die berufliche Orien-
tierung. Zielgruppen und Ansprechpartner sind Betriebe, Schulen, Eltern und 
andere relevante Akteure während des Übergangs „Schule – Beruf“. Durch die 
zielgerichteten und konkreten Angebote in der beruflichen Orientierung wird 
die duale Ausbildung gestärkt und die Betriebe gewinnen engagierte und qua-
lifizierte Nachwuchskräfte. Das Projekt wurde um eine zusätzliche Stelle erwei-
tert, die zeitgemäße digitale Formate und Angebote entwickelt und umsetzt.

Tanja Eismann
Telefon: 0451 1506-166
teismann@hwk-luebeck.de

31. Dezember 2028 Gefördert durch SHIBB Landesamt 
Schleswig-Holsteinisches Institut 
für Berufliche Bildung; Teil der Fach-
kräfteinitiative Schleswig-Holstein 
(FI.SH)
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Teilzeitausbildung für alle! Seit 2020 kann jeder Mensch ohne Angabe von Gründen oder dem Ausfüllen 
zahlreicher Anträge seine duale Ausbildung in Teilzeit absolvieren. Die einzige 
Voraussetzung ist, dass sich Bewerber/in und Betrieb einig sind.
Das Projekt informiert und berät SH-weit zur Teilzeitausbildung, zur Verkür-
zung/Verlängerung der Ausbildungszeit und kümmert sich um die Vertragsge-
staltung. Des Weiteren unterstützt das Projekt bei der konkreten Ausbildungs-
platzsuche im Kammerbezirk. 
Zusammen mit dem Ausbau von Netzwerken im Land leistet das Projekt auch 
die Öffentlichkeitsarbeit für das Thema Teilzeitausbildung. 

Leo Nickel
Telefon: 0451 1506-282
lnickel@hwk-luebeck.de

31. Dezember 2026 Gefördert durch das Schleswig- 
Holsteinische Institut für  
Berufliche Bildung (SHIBB)

Passgenaue Besetzung 
(Unterstützung von Unter-
nehmen bei der passge-
nauen Besetzung von 
Ausbildungsplätzen mit 
Jugendlichen)

Zusammenführung von Ausbildungsbetrieben mit potenziellen und passenden  
inländischen Ausbildungsplatzsuchenden; Unterstützung der Betriebe beim 
Auswahlverfahren (durch Betriebsbesuch, Lehrstellenbörse, Bewerberanfor-
derungsprofil); Unterstützung der Schüler bei der beruflichen Orientierung 
(Berufsinhalte, Ausbildungsalternativen, Check der Bewerbungsunterlagen 
und Vermittlung von Betriebskontakten); Beratung von Studienzweiflern zur 
Berufsorientierung

Eva Buchmann 
(Lübeck sowie die Kreise Ostholstein, 
Herzogtum Lauenburg und nördl. 
Stormarn)
Telefon: 0451 1506-136
ebuchmann@hwk-luebeck.de

Silja Drings 
(Kiel, Neumünster sowie die Kreise 
Plön und nördl. Segeberg)
Telefon: 0431 53332-811 
sdrings@hwk-luebeck.de

Julia Karu
(Südliches Stormarn, Steinburg, südli-
ches Segeberg und Pinneberg)
Telefon: 04121 4739-281
jkaru@hwk-luebeck.de

31. Dezember 2026 Gefördert durch das Bundesmini-
sterium für Wirtschaft und Energie 
(BMWE)
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Willkommenslotsen Die Willkommenslotsen unterstützen Unternehmen bei der betrieblichen 
Integration von Zugewanderten. Sie sensibilisieren für die Ausbildung und 
Beschäftigung von Zugewanderten und stehen Betrieben beratend zur Seite. 
Ihr Beratungsangebot umfasst: Bewerberauswahl, rechtliche Fragen, Sprach-
förderung, Aufenthaltsstatus, Qualifikationsbedarf sowie Förder- und Unter-
stützungsmöglichkeiten. Ihr Fokus liegt auf der nachhaltigen Betreuung von 
Betrieben, die bereits zugewanderte Menschen beschäftigen.

Thorsten Anders
(Stadt Lübeck, Kreise Stormarn, Ost-
holstein, Herzogtum-Lauenburg)
Telefon: 0451 1506-171
tanders@hwk-luebeck.de

Carmen Haas
(Städte Kiel und Neumünster, Kreise 
Plön, nördliches Segeberg)
Telefon: 0431 53332-816
chaas@hwk-luebeck.de

Tanja Müller
(Kreise Pinneberg, Steinburg,  
südliches Segeberg)
Telefon: 04121 4739-642
tmueller@hwk-luebeck.de

31. Dezember 2026 Gefördert durch das Bundesmini-
sterium für Wirtschaft und Energie 
(BMWE)

2) Weitere Initiativen der Handwerkskammer Lübeck (unbefristet)
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Azubi-Akademie Die Azubi Akademie bietet Trainings an, die speziell für Auszubildende des 
Handwerks konzipiert wurden. Ziel ist es, die Auszubildenden in den verschie-
denen Ausbildungsphasen optimal zu unterstützen und die Ausbildungsqua-
lität zu steigern. Die Auszubildenden werden auf die Ausbildung vorbereitet 
und beim Ausbildungsstart unterstützt. Das Projekt hilft ihnen zudem, sich 
wichtige Sozialkompetenzen für eine erfolgreiche Ausbildung anzueignen, 
die Ausbildung motiviert und erfolgreich zu meistern und sich optimal auf die 
Prüfung vorzubereiten. Die Trainings werden kostenfrei von der Handwerks-
kammer Lübeck angeboten und finden dem Thema entsprechend online oder 
als Präsenzveranstaltung statt.

Irmtraut Martens
Telefon: 0431 53332-810
imartens@hwk-luebeck.de

Kirsten Freermann
Telefon: 0451 1506-226
kfreermann@hwk-luebeck.de

Duales Studium - StudiLe 
(Studium mit integrierter 
Lehre)

Verbindung einer praxisorientierten Ausbildung mit einem Hochschulstudi-
um; duale Studiengänge (Maschinenbau, Elektrotechnik, Bauingenieurwe-
sen, Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen und 
Nachhaltige Gebäudetechnik) an der TH Lübeck mit Kooperationsbetrieben aus 
Handwerk und Industrie aus ganz Schleswig-Holstein.

Marc Lode
Telefon: 0451 1506-261
mlode@hwk-luebeck.de

Gesellen – Stark in  
Ausbildung

Zweitägige Workshops im Abstand von ca. vier Wochen (im Rahmen der 
Initiative „Qualität in der Ausbildung“) für Gesellen, die in die Ausbildung von 
Lehrlingen eingebunden sind. Themen sind u. a. die Einbindung der Lehrlinge in 
Arbeits- und Geschäftsprozesse, das Motivieren in der Ausbildung, die Lebens-
welten Jugendlicher, die Gestaltung der Kommunikation und der Umgang mit 
Konflikten.

Kirsten Freermann
Telefon: 0451 1506-226
kfreermann@hwk-luebeck.de

Qualität in der Ausbildung Konzept zur Verbesserung der Ausbildung für alle daran beteiligten Personen:
Workshops für Berufseinsteiger „Willkommen im Handwerk“; Workshops für 
ausbildende Fachkräfte „Gesellen – Stark in Ausbildung“; Workshops für neue 
Ausbildungsbetriebe „Ausbildung Planen“ sowie Workshops für aktuelle Lehrlin-
ge „Azubi-Tandem“; Ausbildungsordner „Materialien zur Ausbildung“; Ausbil-
dungstafeln, das heißt großformatige Übersichtspläne der Ausbildungsinhalte pro 
Lehrjahr; Prüfsiegel für qualitativ besonders gut ausbildende Betriebe.

Irmtraut Martens
Telefon: 0431 53332-810,
imartens@hwk-luebeck.de

Kirsten Freermann
Telefon: 0451 1506-226
kfreermann@hwk-luebeck.de

2) Weitere Initiativen der Handwerkskammer Lübeck (unbefristet)
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Seminare für Ausbildungs-
betriebe

Die Handwerkskammer Lübeck bietet (mindestens einmal im Monat) Seminare 
für Ausbildungsbetriebe an. Im Fokus stehen dabei die Nachwuchsgewinnung 
und die Qualität in der Ausbildung. Ziel ist es, auch auf diesem Wege die Nach-
wuchs- und Fachkräftegewinnung im Handwerk zu stärken. Den Betrieben 
werden innovative Wege zur Azubi-Akquise vermittelt und sie werden zudem 
untersützt, diese in ihren Betrieben umzusetzen. Außerdem werden die Betriebe 
sensibilisiert, die Ausbildungsqualität immer im Blick zu behalten. Ihnen werden 
„Instrumente und Handwerkszeug“ zur Optimierung ihrer Ausbildungsprozesse 
vorgestellt und sie erhalten individuelle Beratungen und Unterstützung bei der 
Integration der Maßnahmen in ihren betrieblichen Ausbildungsablauf. Die Trai-
nings werden kostenfrei von der Handwerkskammer Lübeck für die Mitgliedbe-
triebe angeboten und finden dem Thema entsprechend online oder als Präsenz-
veranstaltung statt.

Birgit Henning
Telefon: 0451 1506-269
bhenning@hwk-luebeck.de

Technischer Betriebswirt 
(TBW)

Dreijähriger Lehrgang (Start jährlich im Oktober im Fortbildungszentrum 
in Lübeck, findet samstags und in Blockform statt); eine Kombination aus 
handwerklicher Ausbildung und betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation; 
ermöglicht zwei Abschlüsse in kurzer Zeit: den Gesellenbrief sowie den Techni-
schen Betriebswirt, inkl. Meister Teil 3+4 (HWK).

Marc Lode
Telefon: 0451 1506-261
mlode@hwk-luebeck.de

Willkommen im Handwerk Dreistündige Präsenzworkshops sowie einstündige Onlineseminare (im Rah-
men des Programms „Qualität in der Ausbildung“) für alle künftigen Auszu-
bildenden in Handwerksberufen; zur Erleichterung des Übergangs von der 
Schule ins Berufsleben; Gruppen zu den Themen: Veränderungen, Rechte und 
Pflichten in der Ausbildung, Teamwork, Umgang mit Konflikten.

Irmtraut Martens
Telefon: 0431 53332-810
imartens@hwk-luebeck.de


