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Stellenanzeigen gestalten, die Jugendliche 
ansprechen  
 

Der erste Eindruck zählt 
 
Die Form der Stellenbeschreibung in der Lehrstellenbörse der Handwerkskammer Lübeck ist stark 
vorgegeben. Um diese Form bestmöglich zu nutzen, finden Sie im Folgenden einige Tipps, wie Sie die 
Anzeige formulieren können. Je konkreter Ihre Stellenbeschreibung ist, desto passendere Bewerbungen 
bekommen Sie. Hier ist aber weniger mehr. Machen Sie Ihre Stellenausschreibung nicht zu ausschweifend, 
vermeiden Sie Fließtexte. Arbeiten Sie mit kurzen, präzisen Aussagen. Sollten Sie eine Landingpage auf Ihrer 
Website für Bewerbende haben, verlinken Sie diese gerne. Dort können Sie sich ausführlicher präsentieren.  
 

Auf einen Blick 
 Präsentieren Sie den Beruf geschlechtsneutral.  

 Benennen Sie in der Ausschreibung eine konkrete Ansprechperson.  

 Zeigen Sie die Vielfältigkeit des Berufes auf, benennen Sie spannende Aufgaben. 

 Machen Sie auf das freundliche Betriebsklima aufmerksam.  

 Das Handwerk hat goldenen Boden und ist eine der krisensichersten Branchen überhaupt. Sicherheit ist 
ein Kernbedürfnis der jüngeren Generationen. Heben Sie das gerne hervor. 

 

Was Azubis wichtig ist 
Im Azubireport von 2019 von Ausbildung.de wurde abgefragt, was den Azubis wichtig ist.  
 
 Zukunftschancen nach der Ausbildung (83,8 %) 

 Konkreter Ansprechpartner für die Bewerbung und Nachfragen (81,0 %) 

 Konkretes Anforderungsprofil (79,3 %) 

 Konkrete Aufgaben während der Ausbildung (79,1 %) 

 Konkreter Ablauf der Ausbildung (74,5 %) 

 Übernahmechancen nach der Ausbildung (74,1 %) 

 Allg. Informationen über das Unternehmen (72,9 %) 

 Weiterbildungsangebote (70,2 %) 

 Gehaltsangaben (68,0 %) 

 Ort der Berufsschule (62,9 %) 

 Arbeitszeiten (62,7 %) 

https://lsb.hwk-luebeck.de/
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So kann ein Aufbau aussehen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Quelle: Stepstone 

 
Bewerbungsprozess 
 
Zum Schluss möchten wir Sie darauf hinweisen, wie schnelllebig die Welt geworden ist – insbesondere die 
der jungen Generationen. Daher empfehlen wir: Antworten Sie schnellstmöglich auf eine eingegangene 
Bewerbung. Oft bekommen wir die Rückmeldung der jungen Menschen, dass sie entweder gar nichts 
hören, was sie verunsichert, oder dass die Rückmeldung zu lange dauert und sich die Bewerbenden dann 
bereits anderweitig entschieden haben.  
 
Viel Erfolg! 
 

Ansprechpartnerin 

Tanja Eismann 
Fachberaterin Regionale Partnerschaft Schule – Betrieb 
 
Telefon: 0451 1506-166 
TEismann@hwk-luebeck.de 
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