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Stellenanzeigen gestalten, die Jugendliche
ansprechen

Der erste Eindruck zahlt

Die Form der Stellenbeschreibung in der der Handwerkskammer Libeck ist stark
vorgegeben. Um diese Form bestmdglich zu nutzen, finden Sie im Folgenden einige Tipps, wie Sie die
Anzeige formulieren kdnnen. Je konkreter Ihre Stellenbeschreibung ist, desto passendere Bewerbungen
bekommen Sie. Hier ist aber weniger mehr. Machen Sie Ihre Stellenausschreibung nicht zu ausschweifend,
vermeiden Sie FlieBtexte. Arbeiten Sie mit kurzen, prazisen Aussagen. Sollten Sie eine Landingpage auf Ihrer
Website flir Bewerbende haben, verlinken Sie diese gerne. Dort kdnnen Sie sich ausfihrlicher prasentieren.

Auf einen Blick

Prasentieren Sie den Beruf geschlechtsneutral.

m Benennen Sie in der Ausschreibung eine konkrete Ansprechperson.

Zeigen Sie die Vielfaltigkeit des Berufes auf, benennen Sie spannende Aufgaben.

Machen Sie auf das freundliche Betriebsklima aufmerksam.

m Das Handwerk hat goldenen Boden und ist eine der krisensichersten Branchen Gberhaupt. Sicherheit ist
ein Kernbediirfnis der jliingeren Generationen. Heben Sie das gerne hervor.

Was Azubis wichtig ist

Im Azubireport von 2019 von Ausbildung.de wurde abgefragt, was den Azubis wichtig ist.

m Zukunftschancen nach der Ausbildung (83,8 %)

m Konkreter Ansprechpartner fiir die Bewerbung und Nachfragen (81,0 %)
m Konkretes Anforderungsprofil (79,3 %)

m Konkrete Aufgaben wahrend der Ausbildung (79,1 %)
m Konkreter Ablauf der Ausbildung (74,5 %)

m Ubernahmechancen nach der Ausbildung (74,1 %)

m Allg. Informationen Uber das Unternehmen (72,9 %)
m Weiterbildungsangebote (70,2 %)

m Gehaltsangaben (68,0 %)

m Ort der Berufsschule (62,9 %)

m Arbeitszeiten (62,7 %)
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So kann ein Aufbau aussehen

* Wartung und Reparatur von LKWs und Spezialfahrzeugen
. Uberprﬂfung und Inbetriebnahme von fahrzeugtechnischen Systemen

* Ausrustung mit Zusatzsystemen und Sonderausstattungen

Deine Ausbildung beginnt zum 01.08.2024 und dauert in der Regel 3,5 Jahre.

Mittlerer Schulabschluss

Gute Leistungen in Mathematik und Physik

Ausgepragtes Interesse an Fahrzeugen sowie handwerkliches Geschick

Vielseitigkeit: Spannende Tatigkeiten in einem systemrelevanten Dienstleistungsunternehmen

MNachhaltigkeit: Einsatz flr Klima- und Ressourcenschutz
Angemessene Bezahlung: Tarifgebundene Bezahlung, Jahressonderzahlung, vermégenswirksame

Leistungen, Betriebliche Altersvorsorge
Work-Life-Harmony: 30 Tage Jahresurlaub, Vereinbarkeit von Job und Freizeit

Betriebssport: Fufiball, Laufen, Drachenboot stc.
Verpflegung: Verglnstigtes und hochwertiges Essen in unseren Kantinen
Extraleistungen: Prémie fiir erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, Zuschuss zum Deutschland-

Ticket und zu Lehrmaterialien

Gemeinschaft: Gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander, Jugend- und
Auszubildendenvertretung
Zukunftsperspektive: Sehr gute Ubernahmechancen nach Ausbildungsabschluss

Quelle: Stepstone

Bewerbungsprozess

Zum Schluss mochten wir Sie darauf hinweisen, wie schnelllebig die Welt geworden ist — insbesondere die
der jungen Generationen. Daher empfehlen wir: Antworten Sie schnellstmoglich auf eine eingegangene
Bewerbung. Oft bekommen wir die Riickmeldung der jungen Menschen, dass sie entweder gar nichts
horen, was sie verunsichert, oder dass die Riickmeldung zu lange dauert und sich die Bewerbenden dann
bereits anderweitig entschieden haben.

Viel Erfolg!

Ansprechpartnerin

Tanja Eismann
Fachberaterin Regionale Partnerschaft Schule — Betrieb

Telefon: 0451 1506-166
TEismann@hwk-luebeck.de
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