
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unternehmen   _______________________________________________________ 

 

Auszubildende*r _______________________________________________________ 

 

Alter/Lehrjahr    _______________________________________________________ 

 

Auditierende*r  _______________________________________________________ 

 

Datum   _______________________________________________________ 

 

Zur Erklärung: 

Der vorliegende Bewertungsbogen ist Grundlage für die Teilnahme des Ausbildungsbetriebes am 

Verfahren zur Auszeichnung der Ausbildung. Er enthält wichtige Ziele und Kriterien für eine gute 

Ausbildungsqualität, die durch unsere Expert*innen überprüft werden.  

Damit wir Ihre Ausbildung umfassend beurteilen können, bitten wir Sie, uns Ihre Einschätzung zu 

den Punkten auf den nächsten Seiten zu geben. Ihre Angaben werden streng vertraulich 

behandelt. Ihr Betrieb erfährt nicht, welche Angaben Sie gemacht haben. Bitte senden Sie dieses 

Dokument im pdf – Format an folgende Mailadresse: imartens@hwk-luebeck.de.  

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Vielen Dank! 

 
4 Punkte= Kriterium voll erfüllt,   5 Punkte = herausragend 

2 Punkte= Kriterium teilweise erfüllt,  3 Punkte = Kriterium erfüllt 

0 Punkte=  Kriterium nicht erfüllt,   1 Punkt = erste Ansätze erkennbar 

Bewertungsbogen zur Ausbildungsqualität 
in Handwerksbetrieben 

für volljährige Auszubildende 



 
Bewertungsbogen für Auszubildende   

 
  

1. Nachwuchsgewinnung, Ausbildungsplanung, Ausbildungsstart und Probezeit 

Kriterien Punkte Bemerkungen 

5-4 3-2 1-0 

1.1 Ich bin auf meinen Ausbildungsplatz durch die 
Werbung/Ansprache des Betriebs aufmerksam 
geworden (z. B Homepage, Lehrstellenbörse, Messen, 
Schulbesuche). 

    

1.2 Mein Betrieb hat mir vor der Ausbildung ein Praktikum 
angeboten. 

    

1.3 Mein Ausbildungsstart war gut vorbereitet: Mir wurden 
wichtigen Unterlagen erklärt und ausgehändigt (z. B. 
Ausbildungsplan, Sicherheitsbestimmungen, Betriebsregeln). 

    

1.4 Ich wurde zu Beginn der Ausbildung/des Praktikums 
durch den Betrieb geführt und allen vorgestellt. 

    

1.5 Meine Ausbildung ist geplant. Der Plan wurde mit mir 
besprochen, so dass ich weiß, was ich wann und 
mit/von wem lerne. 

    

1.6 Zu Ausbildungsbeginn hatte ich feste 
Ansprechpartner*innen, die ich jederzeit fragen konnte. 

    

1.7  Ich hatte das Gefühl, als Neue*r im Betrieb gut 
aufgenommen zu werden. 

    

1.8 In der Probezeit bekam ich einen guten Einblick in den 
Beruf und konnte feststellen, dass ich hier richtig bin.  

    

1.9 Zum Ende der Probezeit haben wir ein Gespräch 
geführt, wie es bisher in der Ausbildung gelaufen ist. 

    

2. Qualifizierung während der Ausbildung 5-4 3-2 1-0  

2.1 Ich wurde von Beginn an in „echte“ Aufträge und den 
Umgang mit Kund*innen eingebunden.  

    

2.2 Ausbildungsfremde Tätigkeiten muss ich nicht 
ausführen. 

    

2.3 Meine Leistungen werden regelmäßig beurteilt und mit 
mir besprochen.  

    

2.4 Mein Betrieb berücksichtigt die unterschiedlichen 
Stärken und Schwächen der Azubis. 

    

2.5 Ausbilder*innen/Gesell*innen gehen respektvoll mit mir 
um. 

    

Punktzahl Seite 1
 



 
Bewertungsbogen für Auszubildende   

 

2. Qualifizierung während der Ausbildung, Prüfungsvorbereitung, berufliche Entwicklung 

Kriterien Punkte Bemerkungen 

5-4 3-2 1-0 

2.6 Ausbilder*innen/Gesell*innen nehmen sich Zeit, mir 
Dinge zu erklären und beizubringen. 

     

2.7 Bei Problemen in der Ausbildung finde ich immer ein 
offenes Ohr bei meinen Ausbilder*innen/Gesell*innen. 

     

2.8 Überstunden kann ich abbummeln oder sie werden mir 
ausbezahlt. Als Minderjährige*r mache ich keine 
Überstunden. 

    

2.9 Mein Berichtsheft kann ich während der Arbeitszeit im 
Betrieb schreiben. 

    

2.10 Mein Berichtsheft wird regelmäßig mit mir besprochen  
(z. B. 1x im Monat). 

    

2.11 Wenn ich mich nicht an Regeln halte, hat das klare 
Konsequenzen (z. B. Abmahnung). 

    

2.12 Ich werde bei guten Leistungen gelobt und bei Fehlern 
respektvoll kritisiert. 

    

2.13 Konflikte in der Ausbildung werden von Ausbilder*innen 
und Gesell*innen gut gelöst. 

    

2.14 Mein Betrieb informiert sich regelmäßig über Inhalte und 
Noten der Berufsschule und Überbetrieblichen 
Lehrlingsunterweisungen (ÜLU). 

    

2.15 Wenn Ausbildersprechtage in der Berufsschule 
stattfinden, geht mein Betrieb regelmäßig hin bzw. es 
besteht ein guter Kontakt zur Berufsschule. 

    

2.16 Azubis werden auf Prüfungen gezielt vorbereitet und 
bekommen Zeit zum Lernen (z. B. Übungsaufgaben, alte 

Prüfungsaufgaben). 

    

2.17 Der Betrieb spricht rechtzeitig vor der Prüfung mit den 
Azubis darüber, wie es nach der Ausbildung weiter geht.

    

2.18 Meiner Ausbildung  vergebe ich Note (Schulnoten 1-6) 

________________. 

ohne Wertung  
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