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Prace montazowe wykonywane przez
zagranicznych rzemiesinikéw | w Niemczech

Zgtoszenie podjecia swiadczenia ustug w izbie rzemiesiniczej

Zaktady rzemieslnicze z Unii Europejskiej, ktére tylko tymczasowo chciatyby wykonywa¢ w Niemczech
dziatalno$¢ objetg obowigzkiem uzyskania pozwolenia, jeszcze przed podjeciem tej dziatalno$ci musza
zameldowac sie w izbie rzemieslniczej (Dienstleistungsanzeige). Wtasciwa jest izba rzemieslnicza, w okregu
ktdrej po raz pierwszy podjeta bedzie dana dziatalnos¢. Linki: ,

Izba rzemieslnicza sprawdza najpierw kwalifikacje wtasciciela lub kierownika zaktadu i wystawia tzw.
zaswiadczenie UE. Stuzy ono jako potwierdzenie, ze dziatalnos¢ wymagajgca uzyskania pozwolenia moze
by¢ wykonywana i dlatego nalezy je zawsze miec przy sobie. Zaswiadczenie jest wazne 12 miesiecy i po
uptywie tego czasu trzeba je przedtuzyc.

Zaswiadczenie z reguty podlega optacie. W Izbie Rzemieslniczej we Lubeka optata ta wynosi 102 euro.
Przedtuzenie jest bezptatne, jesli zostanie to zrobione w ramach okreslonego terminu. Warunkiem wydania
zaswiadczenia UE jest posiadanie przez wtasciciela lub kierownika zaktadu odpowiednich kwalifikacji.
Sposdb poswiadczenia jest uzalezniony od tego, czy wykonywanie danej czynnosci w kraju macierzystym
wymaga uzyskania pozwolenia.

Jesli wykonywanie dziatalnosci wymaga uzyskania pozwolenia: W tym przypadku muszg Panstwo

udokumentowac¢ posiadanie odpowiedniego pozwolenia, uzyskanego w kraju pochodzenia. Dokumenty,

ktore nalezy przedtozyc to:

m formularz podaniowy

= kopia dowodu osobistego wnioskodawcy

= wyciag z rejestru handlowego

m tzw. zaswiadczenie UE (,Zaswiadczenie stwierdzajgce charakter, okres i rodzaj wykonywanej
dziatalnosci®)

m poswiadczenie posiadania pozwolenia na wykonywanie dziatalnosci w kraju macierzystym

Wykonywana dziatalnos¢ nie podlega obowigzkowi uzyskania pozwolenia: W tym przypadku muszg
Panstwo udokumentowac posiadanie uregulowanego przepisami panstwowymi przygotowania do zawodu.
Jedli nie jest to mozliwe, nalezy wykazaé, ze w ciggu ostatnich 10 lat zdobyli Paristwo co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego w wykonywaniu tej czynnosci. Dokumenty, jakie nalezy przedtozy¢ to:

m formularz podaniowy

= kopia dowodu osobistego wnioskodawcy

= wyciag z rejestru handlowego

m tzw. zaswiadczenie UE (,,Zaswiadczenie stwierdzajgce charakter, okres i rodzaj wykonywanej
dziatalnosci®)

kopia swiadectwa czeladniczego

inne potwierdzenia doswiadczenia zawodowego
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Wszystkie zaswiadczenia nalezy przedtozy¢ w formie kopii potwierdzonych oraz ttumaczen
uwierzytelnionych.

W przypadku niektérych czynnosci wymagane s3 specjalne pozwolenia albo kwalifikacje.

Gaz, woda, prad: w przypadku prac zwigzanych z siecig gazowga, wodng, Sciekowg i elektryczng
obowigzkowy jest wpis do rejestru instalatoréw danego dostawcy. W tym celu nalezy przedtozy¢
potwierdzenie izby rzemieslniczej,

Obszar prawa wypadkowego: okreslone czynnosci wymagajg imiennego dokumentu potwierdzajacego
kwalifikacje danej osoby, jak np. operowanie wdzkami jezdniowymi. Informacji udzieli wtasciwe zrzeszenie
zawodowe dziatajgce jako zaktad ubezpieczen w zakresie obowigzkowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow przy pracy (Berufsgenossenschaft),

Prace z substancjami niebezpiecznymi: Prace z substancjami niebezpiecznymi wymagajg czesto imiennego
zaswiadczenia o posiadaniu fachowej wiedzy (np. prace z substancjami chtodzgcymi) lub pozwolenia (np.
prace z azbestem). Wtasciwa jest panstwowa inspekcja ochrony pracy danego kraju zwigzkowego,

W niektérych branzach oddelegowanie pracownikéw do pracy w Niemczech podlega obowigzkowi
zgtoszenia organom celnym, m.in. w przypadku ustug budowlanych. Obowigzek zgtoszenia nie dotyczy
prowadzacych samodzielng dziatalnos$¢ firm jednosobowych.

W Niemczech obowigzuje ustawowa ptaca minimalna w wysokosci 13,90 euro. W przypadku, gdy dana
czynnos¢ objeta jest ogdlnie obowigzujgcym uktadem zbiorowym, znajdujg zastosowanie okreslone przez
ten uktad wyzsze stawki minimalne. Dodatkowo muszg byc pokryte koszty podrézy, zakwaterowania i
wyzywienia.

Uwaga: jesli czas oddelegowania przekracza 12 miesiecy i zostanie ztozony wniosek na przedtuzenie czasu
oddelegowania do 18 miesiecy, prawie wszystkie niemieckie przepisy prawne majg zastosowanie w
stosunku do pracownikéw delegowanych.

Zagraniczne firmy dziatajgce w branzy budowlanej muszg uczestniczy¢ w procedurze Soka-Bau,
. Wyjatek: firma wptacajaca juz sktadki do zagranicznej kasy urlopowej moze ztozy¢ wniosek
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o zwolnienie. Prowadzacy samodzielng dziatalnosé przedsiebiorcy jednoosobowi nie muszg ptaci¢ zadnych
sktadek.

W granicach Unii Europejskiej oraz krajéw EOG osoby oddelegowane do pracy pozostajg na czas do 24
miesiecy objete ubezpieczeniem spotecznym kraju macierzystego. Posiadanie ubezpieczenia spotecznego
poswiadczane jest na podstawie uznawanego w catej Europie zaswiadczenia o oddelegowaniu A1. Takze
prowadzgcy samodzielng dziatalnos$¢ przedsiebiorcy jednoosobowi potrzebujg zaswiadczenia A1.

Na budowie muszg by¢ dostepne nastepujgce dokumenty w jezyku niemieckim:
dowdd osobisty
ewidencja czasu pracy dot. poczatku, konca i trwania codziennego czasu pracy
dokumentacja (poczatek, koniec i czas trwania) prac kwalifikujgcych sie do dodatk éw.
umowa o prace / karta pracy
obliczenia ptaci zaswiadczenia o wyptatach
dowdd ubezpieczenia spotecznego A1

Obywatele UE/EOG, aby wjechaé na terytorium Niemiec, potrzebujg jedynie dowodu osobistego. Nie jest
wymagana ani wiza, ani pozwolenie pobytu, ani tez pozwolenie na prace. To samo odnosi sie do obywateli
Szwajcarii. W przypadku nieprzerwanego pobytu trwajacego ponad trzy miesigce obowigzkowe jest
zameldowanie sie w biurze meldunkowym witasciwym dla miejsca zamieszkania. Ten trzymiesieczny okres
zaczyna biec od poczatku w przypadku ponownego wjazdu na terytorium Niemiec.

Obywatele spoza UE - z Bo$ni i Hercegowiny, Macedonii, Serbii i Turcji moga by¢ tymczasowo oddelegowani
do Niemiec jedynie w ramach kontyngentéw umédw o prace. O pozwolenie na prace w UE nalezy ubiegad sie
o kazdego delegowanego pracownika.

W przypadku zleceniodawcéw, ktérzy sg przedsiebiorcami znajduje zastosowanie procedura Reverse
Charge czyli mechanizm zwrotnego obcigzenia podatkiem obrotowym klienta niemieckiego. Zagraniczny
zleceniobiorca wystawia wowczas rachunek netto z dopiskiem: Zgodnie z § 13b UStG dtuznikiem podatku
jest odbiorca ustugi (Steuerschuldner ist der Leistungsempfanger gemaR § 13 UstG.). Za naliczenie i
rozliczenie podatku odpowiada niemiecki zleceniodawca.

Uwaga: Jedli udzielajg Panstwo sami zlecenia zagranicznej firmie podwykonawczej, sg Paristwo wowczas
zobowigzani dokonac rejestracji w zakresie podatku obrotowego. W przypadku zleceniodawcow
prywatnych nalezy zarejestrowac sie we wtasciwym niemieckim urzedzie skarbowym, ktéry naliczy i
$ciggnie podatek obrotowy.
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Sytuacje, w ktérych dochodzi do powstania w Niemczech obowigzku podatkowego w zakresie podatku od
wynagrodzen oraz podatku od oséb prawnych, regulowane sg w umowie o unikaniu podwdjnego
opodatkowania (DBA),

Jesli pracobiorcy zostajg oddelegowani do pracy w Niemczech na okres krétszy niz 183 dni w roku, wéwczas
obowigzek podatkowy co do podatku od wynagrodzen pozostaje w kraju macierzystym. Inne przepisy
regulujg natomiast sytuacje odstgpienia pracownika. Uwaga: postepowanie w zakresie oceny, czy ma
miejsce umowa o dzieto, czy tez odstgpienie pracownika jest w Niemczech bardzo rygorystyczne.

W przypadku prac montazowych obowigzek podatkowy w zakresie podatku od oséb prawnych przeniesiony
zostaje do Niemiec dopiero wtedy, gdy istnieje stata siedziba zaktadu. Jesli prace budowlane trwajg, liczac
od rozpoczecia budowy do jej przekazania, dtuzej jak 12 miesiecy, méwimy o istnieniu statej siedziby
zaktadu w Niemczech; w konsekwecji dochody zaktadu i pracownikdw muszg z mocg wsteczng zostac
opodatkowane w Niemczech.

Zleceniodawcy, ktérzy sg przedsiebiorcami zlecajgc wykonanie prac budowlanych muszg 15% sumy
rachunku zatrzymac jako tzw. podatek budowlany, a nastepnie odprowadzi¢ go do

Jesli zobowigzanie podatkowe zagranicznego ustugodawcy nie powstato,
woéweczas na wniosek podatek podlega zwrotowi. W przeciwnym razie suma ta zaliczana jest na poczet
zobowigzania podatkowego.

Wyjatek: Zagraniczny zleceniobiorca posiada zaswiadczenia o zwolnieniu z obowigzku potracenia podatku
(Freistellungsbescheinigung), Zaswiadczenie o zwolnieniu od obowigzku pobrania podatku .

Sybille Kujath Andrea Zigahn
AuRenwirtschaftsberaterin AulRenwirtschaftsberaterin
Handwerkskammer Liibeck Handwerkskammer Flensburg
Telefon: (+49) 451 1506-278 Telefon: (+49) 461 866-197
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