Gewerkschaften in Danemark Ha n dwerks ka mmer
Stand 03/2026 . .
Schleswig-Holstein

Die Verhandlung von Lohnen und Gehaltern ist in Danemark Sache der Tarifparteien. Gesetzliche Vorgaben
fur Arbeitsverhaltnisse beschranken sich auf Urlaub, Arbeitssicherheit, Hochstarbeitszeiten, Gleichbehand-
lung und Lohnfortzahlung wahrend des Mutterschutzes. Der gesetzliche Jahresurlaubsanspruch betragt

25 Tage. Solange Sie keinen danischen Tarifvertrag
abgeschlossen haben, sind Sie auch nicht verpflichtet, tarifliche Bedingungen zu gewahren. Diese
Bedingungen gelten immer erst ab Tarifabschluss.

Die meisten ddnischen Arbeitnehmer sind gewerkschaftlich organisiert. Danische Gewerkschaften sind
daher sehr stark und bemiiht, Tarifvertrage mit auslandischen Unternehmen abzuschliefen. Damit soll ein
unlauterer Wettbewerb mit Billiglohnen vermieden und sichergestellt werden, dass auch entsandte Arbeit-
nehmer zu dinischen Bedingungen beschiftigt werden. Uber die Angaben im 6ffentlichen RUT-Register ist
den Gewerkschaften der Aufenthaltsort auslandischer Unternehmen in Danemark jederzeit bekannt.

Déanischen Unternehmen, die einem Arbeitgeberverband angehdéren, wird bei Beschaftigung eines aus-
landischen Unternehmens empfohlen, die Einhaltung eines danischen Tarifvertrages zum Vertragsgegen-
stand zu machen. Fir 6ffentliche Auftraggeber ist eine danische Tarifbindung haufig Vertragsbedingung in
Ausschreibungen. Achten Sie genau auf den Ausschreibungs- und Vertragstext.

Die Tarifbindung in Danemark kann in Danemark tiber verschiedene Wege erfolgen:
Mitgliedschaft in einem danischen Arbeitgeberverband. Ab dem Datum der Mitgliedschaft gilt der Tarif-
vertrag, in dessen Geltungsbereich die Arbeitnehmer tatig sind. Kleineren Unternehmen, die nur gele-
gentlich in Danemark tatig sind, wird die Mitgliedschaft haufig verweigert.

Vereinbarung eines Haustarifvertrags. Dies ist regelmaRig nur bei sehr groen Unternehmen maoglich.

Unterzeichnung eines Anschlusstarifvertrags mit der fachlich zustindigen Gewerkschaft. Uber diesen
Anschlusstarifvertrag besteht die Verpflichtung, den jeweils geltenden Tarifvertrag einzuhalten. Gleich-
zeitig werden aber kleinere Abweichungen vom Tarifvertrag vereinbart. Diese Abweichungen beriick-
sichtigen regelmaRig einige — aber nicht alle — Belange auslandischer Unternehmen. Fir deutsche
Unternehmen in Danemark ist dies die haufigste Art der Tarifbindung.

Ein Tarifeinheitsgesetz gibt es in Danemark nicht. Fir die einzelnen Mitarbeiter gilt immer der Tarifvertrag,
der der ausgelibten Tatigkeit und der Ausbildung entspricht. Recherchieren Sie daher genau, welcher Tarif-
vertrag fir Sie anwendbar ist. lhre AuRenwirtschaftsberatung unterstitzt Sie dabei gerne.
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Auslandische Unternehmen sind nicht verpflichtet, einen Tarifvertrag abzuschlieBen. Im

ist den Gewerkschaften aber ausdriicklich der Versuch gestattet, Tarifvertrage mit aus-
landischen Unternehmen abzuschlieen und dafiir die gleichen KonfliktmaBnahmen anzuwenden, die auch
danischen Unternehmen gegentiiber angewandt werden. Damit diese KonfliktmaRnahmen rechtens sind,
muss die Gewerkschaft zunachst iber die Ublichen tariflichen Forderungen in Danemark informieren.
Deutsche Ubersetzungen der Tarifvertrige liegen haufig vor. Die Information erfolgt zumeist (iber die Ver-
offentlichung der reprasentativen Tarifvertrage auf . Die Gewerkschaft geht
normalerweise wie folgt vor:

1. Baustellenbesuch

Mit dem Versuch, sich iber die Arbeitsbedingungen und Lohne der Mitarbeiter zu informieren, besuchen
Gewerkschaftsvertreter die Baustelle und befragen Mitarbeiter. Der Zutritt zur Baustelle kann der Gewerk-
schaft verwehrt werden.

2. Kontaktaufnahme

Dem Unternehmen wird ein Anschlusstarifvertrag (meist in deutscher Sprache) zugestellt und eine Frist zur
Unterzeichnung gesetzt. Gleichzeitig wird die erste Blockadewarnung ausgesprochen. Eine zweite Blockade-
warnung folgt sieben Tage spater.

3. Blockade

Hat das Unternehmen den Anschlusstarifvertrag nicht unterzeichnet und ist es auch dem Arbeitgeber-
verband nicht beigetreten, wird es 14 Tage nach der ersten und sieben Tage nach der zweiten Blockade-
warnung blockiert. Ab diesem Zeitpunkt miissen Mitarbeiter des Unternehmens, die Mitglied der ent-
sprechenden Gewerkschaft sind, streiken und arbeitsuchende Gewerkschaftsmitglieder dirfen nicht fiir das
blockierte Unternehmen tatig werden.

Die Blockade ist legal, wenn sie fristgerecht angekiindigt wurde, ein legales Ziel verfolgt (z. B. Abschluss
eines Tarifvertrags) und entsprechend aktuell ist. Bestehen Zweifel beziiglich der Legalitat einer Blockade,
kann das Unternehmen dies vom Arbeitsgericht prifen lassen. Wahrend eines Konflikts darf sich der Arbeit-
geberverband nicht einmischen, es sei denn, dies ist mit der Gewerkschaft abgesprochen.

4. Sympathiestreik

Die Blockade ist gegeniiber auslandischen Unternehmen nur selten erfolgreich. Die Gewerkschaften haben
deswegen die Moglichkeit, einen Sympathiestreik einzuleiten. Dieser muss zweimal angekiindigt werden
(Frist: 14 und 7 Tage vor Beginn des Streiks). Diese Fristen miissen nicht eingehalten werden, wenn das
betroffene Unternehmen einen Tarifabschluss ablehnt.

Nach Ablauf dieser Frist diirfen danische Gewerkschaftsmitglieder (aller teilnehmenden Gewerkschaften)
generell keine Arbeiten mehr ausfiihren, die fir das bestreikte Unternehmen bestimmt sind, das bestreikte
Unternehmen unterstitzen oder vorgelagert oder nachgelagert ausgefiihrt werden. In der Praxis werden
von allen danischen Unternehmen auf der Baustelle keine Arbeiten mehr ausgefiihrt und danische Lieferan-
ten liefern keine Ware mehr an. Alle bestreikten Unternehmen sind auf einer aufgefihrt.
Héaufig blockieren die Gewerkschaften die Baustelle auch physisch. In diesem Fall kann polizeiliche Unter-
stltzung angefordert werden.

Handwerkskammer Libeck - Breite StraRe 10/12 - 23552 Lubeck
Handwerkskammer Flensburg - Johanniskirchhof 1-7 - 24937 Flensburg Seite 7von 7


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/38
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/38
http://www.workplacedenmark.dk/
https://www.danskerhverv.dk/radgivning/overenskomster/aktuelle-konflikt--og-sympatikonfliktvarsler/

Gewerkschaften in Danemark Ha ndwerks ka mmer
Stand 03/2026 . .
Schleswig-Holstein

Ein Sympathiestreik ist legal, wenn er fristgerecht angekiindigt wurde, die Blockade legal und bereits in
Kraft ist, er ein legales Ziel verfolgt (z. B. Abschluss eines Tarifvertrags), sein Umfang verhaltnismaRig und er
dazu geeignet ist, den Ausgang des Konflikts entsprechend zu beeinflussen. Bestehen Zweifel beziiglich der
Legalitat eines Sympathiestreiks, kann das Unternehmen dies vom danischen Arbeitsgericht prifen lassen.

5. Friedenspflicht

Ist das Unternehmen einem Arbeitgeberverband beigetreten oder hat es einen Tarifvertrag abgeschlossen,
herrscht Friedenspflicht. Diese darf nur gebrochen werden, wenn die Tarifvertrage neu verhandelt oder
Tarifbestimmungen nicht eingehalten werden.

Werden tarifliche Bestimmungen nicht eingehalten, sind beide Parteien dazu verpflichtet, Streiks und Aus-
sperrungen zundchst zu vermeiden und tber ortliche Verhandlungen, Mediation, Schieds- und Gerichts-
verfahren eine Einigung zu erzielen.

6. Sonderregelung bei auslandischen Unternehmen: 48-Stunden-Treffen

Hat eine Gewerkschaft den begriindeten Verdacht, dass auslandische Unternehmen auf danischen Bau-
stellen die danischen Tarifbestimmungen nicht einhalten oder keiner Tarifbindung unterliegen, berufen sie
innerhalb von 48 Stunden eine Besprechung ein, an der neben Vertretern von Arbeitgeberverband und
Gewerkschaft auch Vertreter des betroffenen Unternehmens sowie dessen Auftraggeber teilnehmen.

Wahrend dieser Besprechung wird die Sachlage erortert und das Unternehmen zur Unterzeichnung eines
Anschlusstarifvertrags aufgefordert. Alternativ kann das Unternehmen auch Mitglied in einem danischen
Arbeitgeberverband werden. Tut das ausldandische Unternehmen dies nicht, erfolgt die erste Blockade-
warnung. Nach Abschluss des Treffens muss das auslandische Unternehmen innerhalb von 72 Stunden alle
geforderten Nachweise erbringen.

Gewerkschaftsforderungen

Samtliche Forderungen danischer Gewerkschaften beziehen sich lediglich auf die Tatigkeit in Danemark ab
Grenzibertritt. Sie beziehen sich auf folgende Punkte:

Forderung Erlduterung

Entlohnung Je nach Anschlusstarifvertrag ist entweder der in Danemark durchschnittlich gezahlte
Stundenlohn oder der tarifliche Mindestlohn + personlicher Zulage zu zahlen. Fir den
durchschnittlich gezahlten Stundenlohn wird auf die Léhne verwiesen, die auf

veroffentlicht werden. Der tarifliche Mindestlohn ergibt sich aus
dem anwendbaren Tarifvertrag und ist um eine personliche Zulage zu ergdnzen, die
abhangig ist von Qualifikation, Berufserfahrung und Tatigkeit des Arbeitnehmers.

Achtung! Einige Tarifvertrage enthalten die Verpflichtung, nach Akkord abzurechnen.
Je nach Tarifvertrag konnen Arbeitnehmer und Arbeitgeber schriftlich vereinbaren,
auf Akkord-Arbeit zu verzichten.

Die Durchschnittsléhne sind Bruttolohne, in denen auch Riickstellungen fiir das Ent-
gelt an Urlaubs- und Feiertagen bzw. Zahlungen an die betriebliche Altersvorsorge
enthalten sind. Hinzu kommen die deutschen Arbeitgeber-Lohnnebenkosten.
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Wochenarbeitszeit 37 Stunden an 5 Tagen (Mo-Fr) zwischen 6 und 18 Uhr. Alternativ sind auch 4-Tage-
Wochen  moglich. Vereinbarungen zu variierender  Arbeitszeit ohne
Uberstundenzuschlige sind mdglich, miissen aber individuell nach strengen
Vorgaben vereinbart werden. Die tagliche Hochstarbeitszeit betragt in jedem Fall 10
Stunden, die wochentliche 50.

Uberstunden Alle Stunden, die wdchentlich mehr als 37 Stunden gearbeitet werden, sind mit Uber-
stundenzuschligen zu vergiiten. Die Uberstunden sind mit 100 % des persdnlichen
Stundenlohns zzgl. Riickstellungen und Altersvorsorge zu vergelten.

Jahresurlaub Gesetzlicher Anspruch: 25 Tage. Daflir ist eine Riickstellung in Hohe von 12,5 % des
Bruttolohns zu stellen, die dem Mitarbeiter wahrend seines Urlaubs als Entgelt aus-
gezahlt wird. Fur Soka-Bau-Mitglieder entfdllt diese Verpflichtung, wenn eine
Bescheinigung der Soka-Bau vorgelegt wird.

Die deutsche Entgeltzahlung wahrend des Urlaubs wird angerechnet. 30 Tage Jahres-
urlaub entsprechen etwa 11,85 % des Bruttojahresgehaltes. Hat der Arbeitnehmer
einen geringeren Urlaubsanspruch, kann die Differenz zur danischen Forderung als
Stundenlohnbestandteil ausgezahlt werden, sofern dies deutlich auf der
Lohnabrechnung gekennzeichnet wird. Beim Abschluss eines Anschlusstarifertrags
muss die Auszahlung aber gesondert mit der Gewerkschaft vereinbart werden.

Freie Tage Anspruch: 5 zusatzliche freie Tage im Jahr, die wie Werkfeiertage zu vergiiten sind.

Werkfeiertage Fir die Entlohnung an Werkfeiertagen ist eine Riickstellung in Héhe von 15,7 % (ab
(Seerlig 01.03.27: 16,7 %) zu bilden, die dem Mitarbeiter an Werkfeiertagen als Entgelt
I@nopsparing) ausgezahlt wird. Fur Soka-Bau-Mitglieder entfallt diese Verpflichtung, wenn eine

Bescheinigung der Soka-Bau vorgelegt wird.

Die Ricklage kann als Stundenlohnbestandteil ausgezahlt werden, sofern dies
deutlich auf der Lohnabrechnung gekennzeichnet wird. Beim Abschluss eines
Anschlusstarifvertrags muss die Auszahlung aber gesondert mit der Gewerkschaft
vereinbart werden.

Betriebl. Die BAV ist sowohl Arbeitgeber- als auch Arbeitnehmer-finanziert. Der Anteil der
Altersvorsorge Arbeitgeber betrdgt 11 %, wahrend der Arbeitnehmeranteil 2 % betragt. Bei Vor-
(BAV) liegen eines Anschlusstarifvertrags entfallt der Arbeitnehmeranteil. Daflir wird dem

Arbeitgeberanteil haufig ein Gesundheits-Beitrag in Hohe von 0,15 % hinzugerechnet.

Der Beitrag betragt 11 % des Bruttolohns zzgl. Urlaubs- und Werkfeiertagsriick-
stellung. Beitrage an betriebliche Altersvorsorge-Einrichtungen in Deutschland
werden angerechnet. Eine Differenz kann als Stundenlohnbestand ausgezahlt
werden, sofern dies deutlich auf der Lohnabrechnung gekennzeichnet wird. Beim Ab-
schluss eines Anschlusstarifertrags muss die Auszahlung aber gesondert mit der
Gewerkschaft vereinbart werden.

Auch wenn der Arbeitnehmer wahrend seiner Urlaubs- und Feiertage die deutsche
Entgeltfortzahlung erhélt, muss der BAV-Anteil berechnet werden, als sei eine
danische Riickstellung zu bilden.
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Reisezeit Reisezeit innerhalb der Arbeitszeit ist regelmaRig als solche zu vergiiten. Die Ver-
gltung der Reisezeit aulerhalb der taglichen Normalarbeitszeit unterscheidet sich je
nach Tarifvertrag.
Kost und Logis Ist aufgrund der Entfernung der Baustelle vom Heimatort eine Ubernachtung

erforderlich, Gbernimmt der Betrieb die vom Mitarbeiter dafiir verauslagten Kosten
(Alternativ stellt der Betrieb Ubernachtung und Verpflegung oder zahlt Auslésesitze).
Ob dafiir die danischen oder die deutschen Pauschalsdtze anzusetzen sind, ist strittig.
Allerdings besteht die Forderung der Gewerkschaften, dass auch bei voller Kosten-
Gbernahme durch den Arbeitgeber ein tagliches Taschengeld in Hohe von 25 % des
danischen Tagessatzes zu zahlen ist.

sind bei Abwesenheiten unter 24 Stunden anteilig je Stunde
zu berechnen

Wohnungszulage 25 DKK je Stunde. Einige Tarifvertrage, hauptsachlich im Bau, sehen die Auszahlung
(Wz) einer Wohnungszulage vor. Sie ist auszuzahlen, wenn der Arbeitnehmer keinen
danischen Wohnsitz hat.
Ubersteigt der personliche Stundenlohn den tariflichen Mindestlohn um mehr als
die Wohnungszulage, entfallt die Verpflichtung. Die in den Anschlusstarifvertragen
geforderten Grundléhne Ubersteigen in den allermeisten Fallen den Mindestlohn
um mebhr als 25 DKK, weswegen diese Zulage nur selten eine Rolle spielt.
Nach 4 Monaten entfallt die Zulage, wenn der Arbeitgeber eine Unterkunft zur
Verfligung stellt oder die Kosten dafiir Gbernimmt. Davor muss die Zulage gezahlt
werden, auch wenn der Arbeitgeber eine Unterkunft stellt.
Nach 12 Monaten entféllt die Zulage ganz.
Die Anschlusstarifvertrage legen den Durchschnittsstundenlohn zu Grunde. Dadurch
Ubersteigt der Grundlohn den Stundenlohn um mehr als 25 DKK. Die Wohnungs-
zulage ist nur erforderlich, wenn im Rahmen einer Tarifbindung ohne Anschlusstarif-
vertrag der personliche Stundenlohn (Grundlohn, bestehend aus Mindestlohn und
personlicher Zulage) den Mindestlohn um weniger als 25 DKK iibersteigt.

Die Tarifvertrage unterscheiden sich nach Gewerk. Recherchieren Sie bitte immer individuell. Viele Tarif-
vertrige finden Sie teils sogar mit Ubersetzung auf

ist die nationale danische Webseite zur Information auslandischer Unternehmen, die
Mitarbeiter nach Danemark entsenden. Auf der Seite wird Gber viele entsenderelevanten Bedingungen
informiert, darunter auch die Entlohnung. Wurden dort Tarifvertrage und Lohnforderungen veroffentlicht,
diirfen danische Gewerkschaften diese auch verlangen. Allerdings sind die Informationen nicht ab-
schlieBend. Es stehen nur Informationen zu den Branchen zur Verfligung, in denen Ublicherweise entsandt
wird. Findet sich Ihr Gewerk hier nicht wieder, kann die Gewerkschaft Sie dennoch dazu auffordern, einen
Tarifvertrag zu unterzeichnen.
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Die veroffentlichten Lohne sind durchschnittliche Bruttolohne des Vorjahres. Achtung! Die deutschen
Arbeitgeber-Lohnnebenkosten kommen noch hinzu. Eine Abweichung kann mit der Gewerkschaft dann ver-
handelt werden, wenn Sie mit lhrem Unternehmen fiir die Branche untypische Arbeiten ausfiihren. Werden
beispielsweise nur Hilfsarbeiten ausgefiihrt, ist eine Orientierung am unteren Wert moglich. Dies bedarf
aber immer der Zustimmung der Gewerkschaft.

Die Bruttoléhne enthalten immer bereits das ,,aufgeschobene Entgelt”:
=  Rickstellungen fir Urlaubsentgelt

= Rickstellungen fir Werkfeiertageentgelt

= BAV-Zahlungen

Es darf allerdings zu keiner Doppelbelastung kommen. In Deutschland geleistete Zahlungen miissen an-

erkannt werden. Die Berechnungsmethoden sind strittig.

= Beideutscher Entgeltfortzahlung wahrend des Urlaubs kann diese angerechnet werden.

= Leistungen an eine deutsche BAV kdnnen angerechnet werden. Zahlungen in die gesetzliche Renten-
versicherung sind hier nicht zu berlicksichtigen.

= Die deutsche Entgeltfortzahlung wahrend der Feiertage greift nur in Deutschland. Sie kann daher nicht
angerechnet werden.

Lohnberechnung

Vergleichen Sie zunachst die Lohnforderung mit dem deutschen Lohn, bevor Sie deutsche Zahlungen an-
rechnen und dann die erforderliche Entsendezulage ermitteln. Dazu berechnen Sie zunachst die Einzel-
bestandteile des angegebenen Bruttolohns Riickwarts-Berechnung, im Rechenbeispiel betragt der danische
Durchschnittslohn 100 DKK, Grundlage Tarifvertrag Bau:

Durchschnittslohn 100 DKK

Anteil BAV 11,15% \

Lohn 89,69 DKK  (=100/1,1115)
davon Rickstellung Urlaub 12,5 %

davon Rickstellung Werkfeiertage 15,7 %

Grundlohn 70,07 DKK  (=89,69/1,282)

el

100%+12,5%+15,7%
Ermitteln Sie die Differenz zu den in Deutschland tatsachlich geleisteten Zahlungen. Beriicksichtigen Sie bei
der Berechnung, dass Sie je nach Tarifvertrag auch noch eine Wohnungszulage zahlen miissen, wenn der
Grundlohn den tariflichen Mindestlohn um weniger als 25 DKK (bersteigt.

Vergleich in DKK:

Forderung DK-Tarifvertrag DE-Zahlung Entsendezulage

Grundlohn 100,00 100,00

Riickstellung Urlaub 12,50 11,85 0,65

Riickstellung Feiertage 15,70 o] 15,70

BAV 11,15 3,00 8,15
139,95 115,21 =23,85
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Beispiel Bau in DKK:

DK-Tarifvertrag DK-Lohn in EUR

Forderung

DE-Zahlung Entsendezulage

Grundlohn 215,26 28,81 Stundenlohn DKK  Differenz zwischen lhrem

Lohn und DK-Tarifvertrag

Riickstellung Urlaub 26,89 3,60 Soka 0

Riickstellung Feiertage 33,70 4,51 Soka 0

BAV 30,74 4,11 Anteil BAV  Differenz BAV DK und DE
306,59 41,03 Summe

Die Entsendezulage darf keine Kostenerstattung fiir entstandene Aufwendungen sein. Dies muss in der
Lohnabrechnung nachvollziehbar sein. Sie muss als eigener Posten aufgefiihrt werden.

Unterliegen Sie einem Anschlusstarifvertrag im Baugewerbe, muss die Entsendezulage ggf. zunachst an ein
Rickstellungskonto der Gewerkschaft gezahlt werden, die die Summe im Folgejahr auf Antrag an lhre
Arbeitnehmer auszahlt. Versteuerung und Veranlagung zur Sozialversicherung dieser Zulage erfolgen erst
zum Auszahlungszeitpunkt durch die Gewerkschaft. Die direkte Auszahlung als Stundenlohnbestandteil ist
aus organisatorischen Griinden also einfacher und aus Arbeitnehmersicht wesentlich attraktiver. Es ist
empfehlenswert, dies mit der Gewerkschaft auszuhandeln.

Ubersicht Uber aktuelle Durchschnittsléhne im danischen Handwerk

@-Stundenlohn @-Stundenlohn

Gewerk Gewerk

DKK EUR DKK EUR
306,59 41,03 Maler 295,23 39,50
349,26 46,74 345,52 46,24
363,50 48,64 245,61 32,86
324,83 43,47 323,22 43,45

Quelle: Workplace Denmark

Konsequenzen bei Nicht-Einhaltung

Hat die Gewerkschaft den begriindeten Verdacht, dass ein tarifgebundenes Unternehmen gegen die tarif-
lichen Forderungen verstolt, fordert sie Unterlagen an, aus denen die in Danemark gewahrten Arbeits-
bedingungen ersichtlich sind.

Stellt sie VerstoRe fest, verhangt sie ein BuRgeld in Hohe von 130 % der Differenz, das an die Gewerkschaft

zu zahlen ist. Sind die betroffenen Mitarbeiter keine Gewerkschaftsmitglieder, geht die komplette Summe
an die Gewerkschaft.

Ansprechpartner

Sybille Kujath Andrea Zigahn

AuBenwirtschaftsberaterin
Handwerkskammer Libeck
Telefon: (+49) 451 1506-278
skujath@hwk-luebeck.de

AuBenwirtschaftsberaterin
Handwerkskammer Flensburg
Telefon: (+49) 461 866-197
a.zigahn@hwk-flensburg.de

Dieses Merkblatt erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es dient als Orientierungshilfe fiir den Regelfall. Eine Haftung flr den

Inhalt kann nicht iibernommen werden.
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