Amtliche Bekanntmachungen Ha ndwerks ka mmer
Libeck

Amtliche Bekanntmachungen

Handwerkskammer Liibeck — Neue Ausbildungsregelung nach § 42 r HWO zum/zur
Fachpraktiker/in flr Fahrzeuglackierung ab 01.08.2022

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Libeck hat in ihrer Sitzung am 07.12.2021 eine neue
Ausbildungsregelung nach § 42 r HWO zum/zur Fachpraktiker/in fur Fahrzeuglackierung beschlossen:

Siehe Anlage.
Dieser Beschluss wurde am 30.03.2022 vom Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und
Tourismus des Landes Schleswig-Holstein (AZ: VIl 134) genehmigt.

Ausgefertigt:
Liibeck, 07.04.2022

Handwerkskammer Liibeck

Oliver Frevel Andreas Katschke
Vizepréasident Hauptgeschaftsfihrer
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Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung H an dwe rks ka mmer
Liibeck

Regelung fiir die Berufsausbildung fiir Men-
schen mit Behinderungen nach § 42 r des Ge-
setzes zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung)

zur
Fachpraktikerin

fur Fahrzeuglackierung

zum
Fachpraktiker

fur Fahrzeuglackierung
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Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung & H a ndwe rkS ka mmer
Liibeck

Jede Berufsausbildung hat die flir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln (siehe auch § 1 Abs. 3 BBiG). Sie
hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen.

Grundsatzlich ist auch fir behinderte Menschen nach § 64 BBiG/§ 42p HwO i.V. m. § 4 BBiG/§ 25 HwO
eine Ausbildung, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65 BBiG/§ 42q HwO (Nachteilsausgleich), anzu-
streben.

Nur in begriindeten Ausnahmefillen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung dies
nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO durchzufihren. Fir solche Ausnahmefille
wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine Ausbildung in
einem nach § 64 BBiG/§ 42p HWO i.V. m. § 4 BBiG/§ 25 HwO anerkannten Ausbildungsberuf ist kontinu-
ierlich zu priifen und zu erméglichen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach einer
Ausbildungsregelung fiir behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage einer differenzierten Eig-
nungsuntersuchung erfolgen.

Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fiir Arbeit - unter Berlicksichtigung der Gutachten ihrer Fach-
dienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Beteiligung von dafiir ge-
eigneten Fachleuten (u.a. Arzte/Arztinnen, Psychologen/Psychologinnen, Pidagogen/Padagoginnen, Be-
hindertenberater/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer MaR-
nahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung - durchgefihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische Behinderung berick-
sichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben. Der personenbezogene Forderplan dient der
Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage flir behinderte Menschen gem. § 66 Abs. 2 i.V.m. § 65
Abs. 2 Satz 1 bzw. § 42r Abs. 2 i.V. m. § 42q Abs. 2 Satz 1 HwO in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse ein, wenn festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang
nach Art und Schwere / Art oder Schwere der Behinderung erforderlich und eine auf die besonderen Ver-
haltnisse der Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die Berufs-
schule Partner und mitverantwortlich flir eine qualifizierte und qualifizierende Berufsausbildung.
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Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung ' Ha ndwerks ka mmer
Liibeck

Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung zur/zum
»Fachpraktikerin fir Fahrzeuglackierung / Fachpraktiker fiir Fahrzeugla-
ckierung”

Die Handwerkskammer Liibeck erlédsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
08.11.2021 und der Vollversammlung vom 07.12.2021 als zustandige Stelle nach § 42r Handwerksord-
nung (HwO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S.
2095), die zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 9. Juni 2021 (BGBI. | S. 1654) gedndert worden ist,
nachstehende Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung von behinderten Menschen.

§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker / zur Fachpraktikerin fiir Fahrzeuglackierung erfolgt nach dieser
Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaR § 66 BBiG / § 42r HwO fir Personen im
Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 4Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungseinrich-
tungen statt.
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Handwerkskammer
Liibeck

Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten anerkannten
Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG / § 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte hinsicht-
lich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behin-
derten Menschen gerecht werden.

(3) Es miissen ausreichend Ausbilderinnen und Ausbilder zur Verfliigung stehen. Die Anzahl der Ausbilde-
rinnen und Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Da-
bei ist ein Ausbilderschlissel von in der Regel hochstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG oder § 42r HwO erst-
mals tatig werden, miissen neben der persdnlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufspadagogischen
Eignung (AEVO u.a.) eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifi-
sche Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil:

Ausbilderinnen und Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation nachweisen
und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

-Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,
-Psychologie

-Padagogik, Didaktik

-Rehabilitationskunde

-Interdisziplindre Projektarbeit

-Arbeitskunde / Arbeitspadagogik

-Recht

-Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG / § 42r HwO zu erflllen, soll ein Qualifizierungsumfang
von 320 Stunden sichergestellt werden.
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Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung & H a ndwe rkS ka mmer
Liibeck

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzqualifikation soll bei
Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitdt der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist.

Die Qualitat ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstlitzung durch eine geeignete Ausbildungsein-
richtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42r HwO bereits
tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hochstens finf Jahren die notwendigen Qualifikationen
gemal} Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen und Ausbilder gemaR Absatz 2 gel-
ten als erfillt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft ge-
macht werden kdnnen.

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens 18 Wochen auRerhalb
dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb bzw. mehreren anerkannten Ausbildungsbe-
trieben durchgefiihrt werden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der Berufsausbildung zum
Fahrzeuglackierer / zur Fahrzeuglackiererin Gibereinstimmen, fiir die nach der geltenden Ausbildungsord-
nung oder aufgrund einer Regelung der Handwerkskammer Liibeck eine liberbetriebliche Berufsausbil-
dung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der entsprechenden Ausbildungsinhalte ebenfalls Giberbetrieb-
lich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders begriindeten Einzel-
fallen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern; eine Verkiirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer tGberbetrieblichen Aus-
bildungsmaRnahme erfolgt nicht.

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Be-
hinderung der Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker / zur Fachpraktikerin fir Fahrzeuglackierung gliedert sich wie
folgt (Ausbildungsberufsbild):
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Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung & H a ndwe rkS ka mmer
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Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

. Auftragsiibernahme, Planung, Vorbereitung und Organisation von Arbeitsaufgaben, Arbeiten im Team
. Einrichten von Arbeitsplatzen

. Bedienen und in Stand halten von Geraten, Werkzeugen, Maschinen und Anlagen

. Be- und Verarbeiten von Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffen sowie von Bauteilen

. Priifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden

. Herstellen, Bearbeiten, Behandeln und Gestalten von Oberflachen

. Durchfiihrung von qualitatssichernden MaRnahmen

. Ausfiihren von Demontage- und Montagearbeiten

O 00 N O U A WIN -

. Farbgebung, Herstellen von Beschriftungen, Design- und Effektlackierungen

Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

4. Umweltschutz

5. Kundenorientierung

6. Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizier-
ten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 BBiG befahigt werden, die selbststdandiges Planen, Durch-
fliihren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlief3t. Diese Befahigung ist auch in den
Prifungen nach § 10 und § 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden
einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fihren.
Ilhnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis wahrend der
Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen oder elektronischen Ausbildungs-
nachweis regelmaRig durchzusehen und abzuzeichnen. Die bzw. der Auszubildende kann nach MaRgabe
von Art oder Schwere bzw. Art und Schwere der Behinderung von der Pflicht zur Flihrung eines schriftli-
chen oder elektronischen Ausbildungsnachweises entbunden werden.
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Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung & | H a ndwe rkS ka mmer
Liibeck

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 fiir die ersten drei Ausbildungshalbjahre
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung findet im Priifungsbereich Arbeitsauftrag in Form einer Arbeitsaufgabe, die ei-
nem Kundenauftrag entspricht, statt.

(4) Fir den Priifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. Die zu prifende Person soll nachweisen, dass sie
a) die Arbeitsaufgabe planen,
b) notwendige Werkstoffe und Werkzeuge festlegen,
C) den Arbeitsplatz einrichten,
d) den Unfallschutz, den Gesundheitsschutz bei der Arbeit und den Umweltschutz beachten
kann.

2. Die zu priifende Person soll eine Arbeitsprobe, die einem Kundenauftrag entspricht, durchfiihren und
hierliber ein situatives Fachgesprach fiihren sowie schriftlich zu I6sende Aufgaben, die sich auf die Ar-
beitsprobe beziehen, bearbeiten.

3. Als Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:
Das Beschichten von Oberflachen unter Beriicksichtigung von Gestaltungsgrundsatzen.

4. Die Prifungszeit betragt insgesamt hochstens 8 Stunden. Innerhalb dieser Zeit soll das situative Fachge-
sprach in hochstens 10 Minuten sowie die Bearbeitung der schriftlichen Aufgaben in héchstens 180 Minu-
ten durchgefiihrt werden.
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Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung & | H a ndwe rkS ka mmer
Liibeck

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob die zu priifende Person die berufliche Handlungsfahig-
keit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie die dafir er-
forderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentli-
chen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungsbereichen:

1. Arbeitsauftrag

2. Beschichtungstechnik

3. Instandsetzung

4. Wirtschafts- und Sozialkunde

(3) Fur den Prifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. Die zu prifende Person soll nachweisen, dass sie
a) Arbeitsschritte und Arbeitsabldufe planen,
b) Arbeitsmittel festlegen,
c) technische Unterlagen nutzen und den Zusammenhang von Technik, Gestaltung,
Arbeitsorganisation, Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit beriicksichtigen,
d) MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit durchfiihren
kann.

2. Die zu prifende Person soll eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht, durchfiihren und
hierliber ein situatives Fachgesprach fiihren.

3. Als Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Das Herstellen einer Oberflache an einem Fahrzeugteil unter Anwendung manueller und maschineller Be-
arbeitungs- und Beschichtungstechniken sowie von Verbindungstechniken einschlieflich Vorbereiten des
Untergrundes und Ubertragen einer Applikation.

4. Die Prifungszeit betragt insgesamt hochstens 8 Stunden. Innerhalb dieser Zeit soll das auftragsbezo-
gene Fachgesprach in hochstens 15 Minuten durchgefiihrt werden.

5. Das Ergebnis der Arbeitsaufgabe ist mit 85 Prozent und das Fachgesprach mit 15 Prozent zu gewichten.
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Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung & | H a ndwe rkS ka mmer
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(4) Fur den Prifungsbereich Beschichtungstechnik bestehen folgende Vorgaben:

1. Die zu prifende Person soll nachweisen, dass sie
a) die Vorgehensweise zur Herstellung von Oberflachen beschreiben,
b)

c) Applikations-, Putz- und Klebetechniken anwenden,

d) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Werkzeuge, Gerate und Arbeitshilfen unter 6kologi-
schen, 6konomischen und gestaltungstechnischen Gesichtspunkten einsetzen,

e) Flachen-, Kosten- und Mengenberechnungen durchfiihren

kann.

Arbeitsschritte fir die Ausfiihrung des Kundenauftrages planen,

2. Die zu prifende Person soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten.
3. Die Priufungszeit betragt 120 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich Instandsetzung bestehen folgende Vorgaben:

1. Die zu prifende Person soll nachweisen, dass sie

a) die Vorgehensweise zur Vorbereitung der Instandsetzung von Untergriinden und Oberflachen
beschreiben,

b) Arbeitsschritte fur die Ausfihrung des Kundenauftrages planen,
C) Befestigungs-, Armierungs- und Beschichtungssysteme auswahlen,
d) Werkzeuge und Gerate einsetzen,

e) Material- und Zeitbedarf ermitteln
kann.

2. Die zu prifende Person soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten.
3. Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.
(6) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Die zu prifende Person soll nachweisen, dass sie allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

2. Die zu prifende Person soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten.

3. Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.
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Fachpraktiker/in fiir Fahrzeuglackierung ﬁ H a ndwe rkS ka mmer
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§ 12 Gewichtungsregelung

Die Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Arbeitsauftrag 50 Prozent
2. Prifungsbereich Beschichtungstechnik 20 Prozent
3. Priifungsbereich Instandsetzung 20 Prozent
4. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent

§ 13 Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,
2. in mindestens drei Priifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend” und
3. in keinem Priifungsbereich mit ,,ungenigend”

bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag der zu prifenden Person ist die Priifung in einem der mit schlechter als ,,ausreichend” be-
werteten Prifungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung
schriftlich zu erbringen sind, durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu ergdanzen, wenn dies
fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungsprifung im Ver-
haltnis von 2 : 1 zu gewichten.

§ 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entsprechende Ausbil-
dung nach § 4 BBiG / § 25 HwO ist von der bzw. dem Auszubildenden und der bzw. dem Ausbildenden
kontinuierlich zu priifen.

§ 15 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen, kdnnen unter
Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Regelung fortgesetzt
werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.
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§ 16 Prifungsverfahren

Fiir die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prifungsverfahren gilt die Priifungsordnung fir die
Durchfiihrung von Abschlussprifungen der Handwerkskammer Liibeck in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend.

§ 17 Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkiirzt oder verlangert
werden soll, ist § 8 Absatz 1 und 2 BBiG / § 27c Absatz 1 und 2 HwO entsprechend anzuwenden.

§ 18 Inkrafttreten, Au3erkrafttreten

(1) Diese Ausbildungsregelung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Ministerium fir Wirtschaft, Ver-
kehr, Arbeit, Technologie und Tourismus des Landes Schleswig-Holstein und nach ihrer Veroffentlichung
im Veroffentlichungsorgan der Handwerkskammer Liibeck am 01.08.2022 in Kraft.

Diese Regelung wurde am 30.03.2022 vom Ministerium Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und Tou-

rismus des Landes Schleswig-Holstein (Az: VII 134) genehmigt und auf der Homepage der Handwerkskam-
mer unter ,www.hwk-luebeck.de/amtliches“ am 27.04.2022 vero6ffentlicht.

Ausgefertigt:
Libeck, den 07.04.2022

Handwerkskammer Liibeck

gez. Frevel gez. Katschke
Oliver Frevel Andreas Katschke
Vizepréasident Hauptgeschaftsfihrer
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Anlage (zu § 8)

Libeck

Ausbildungsrahmenplan fiir die Ausbildungsregelung iiber die Berufsausbildung

zum Fachpraktiker / zur Fachpraktikerin fiir Fahrzeuglackierung

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Handwerkskammer

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

1.-18.
Monat

19. - 36.
Monat

Auftragsiibernahme,
Planung, Vorbereitung und
Organisation von Arbeitsauf-
gaben, Arbeiten im Team

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 1)

1)

Arbeitsaufgabe erfassen und Vorgaben auf Umsetzbar-
keit prifen

Skizzen anfertigen und anwenden

Farbmuster erstellen und Farbwirkung erkennen
Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
technische Merkblatter und Gebrauchsanleitungen
technische Unterlagen anwenden, insbesondere Materi-
allisten, Betriebsanleitungen, Herstellerangaben, Nor-
men, Sicherheitsregeln und Arbeitsanweisungen

Plane und Zeichnungen lesen und anwenden

Mengen ermitteln, insbesondere anhand von Zeichnun-
gen und Planen

Arbeitsschritte planen und Arbeitsmittel festlegen
Arbeitsaufgabe mit betrieblich beteiligten Personen
durchfihren

Arbeitsabldufe unter Berlicksichtigung ergonomischer,
o6konomischer und 6kologischer Gesichtspunkte festlegen
und vorbereiten

Witterungs- und Klimabedingungen fiir die Durchfiihrung
von Arbeiten berticksichtigen

Materialien bereitstellen

m) Messungen durchfiihren

wdahrend der ge-
samten Ausbil-
dungszeit zu ver-
mitteln

Einrichten von Arbeits-plat-
zen

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 2)

Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auflé-
sen, ergonomische Gesichtspunkte beriicksichtigen
personliche Schutzausriistung verwenden

Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung beurtei-
len, MaBnahmen zur Nutzung veranlassen

Leitern und Geriiste auswahlen, auf Verwendbarkeit pri-
fen sowie auf- und abbauen

Wasser- und Energieversorgung veranlassen, Sicherheits-
malnahmen beim Umgang mit elektrischem Strom er-
greifen

Gefahrstoffe erkennen, SchutzmalRnahmen ergreifen,
umweltgerecht lagern und Entsorgung veranlassen
Abfallstoffe lagern und Entsorgung veranlassen
geraumten Arbeitsplatz tGibergeben

Arbeitshilfen auf- und abbauen, insbesondere Arbeits-
bihnen
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Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. | 19.-36.
Monat Monat
3 Bedienen und in Stand hal- a) Werkzeuge und Gerate auswdhlen, handhaben und in
ten von Geriten, Werkzeu- Stand halten
gen, Maschinen und Anlagen | b) Gerdte und Maschinen einrichten und unter Verwendung
von Schutzeinrichtungen bedienen 8
(& 8 Absatz 2 Abschnitt A c) Stoérungen an Gerdten, Maschinen und Anlagen erken-
Nummer 3) nen, Storbeseitigung veranlassen
d) Transportgerdte bedienen
e) Arbeitshilfen auswéahlen, auf Verwendbarkeit prifen, ein-
richten und bedienen
f) Gerate, Maschinen und Anlagen, insbesondere zur Unter-
grunderstellung und —vorbereitung, Reinigung, Ent- und 7
Beschichtung, auswahlen einrichten und bedienen
g) Gerate, Maschinen und Anlagen warten
4 | Be- und Verarbeiten von a) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile
Werk-, Hilfs- und Beschich- nach Arten und Eigenschaften unterscheiden und dem
tungsstoffen sowie von Bau- Arbeitsauftrag zuordnen
teilen b) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile fiir
die Bearbeitung auswahlen und auf Fehler prifen
(&8 8 Absatz 2 Abschnitt A c) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile
Nummer 4) transportieren sowie umweltgerecht lagern 10
d) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile fur
die Bearbeitung am Arbeitsplatz bereitstellen und zwi-
schenlagern
e) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile von Hand formge-
bend be- und verarbeiten sowie Verbindungen herstellen
f) Metalle, Holzer und Kunststoffe unter Einsatz von Ma-
schinen formgebend be- und verarbeiten
g) Beschichtungsstoffe mischen und verarbeiten 12
h) Kleb- und Dichtstoffe auswéahlen, anmischen und verar-
beiten
5 | Priifen, bewerten und a) Untergriinde durch Sichtpriifung beurteilen
vorbereiten von Untergriin- b) SchutzmaRnahmen fiir nicht zu bearbeitende Flachen,
den Bauteile und Objekte ausfiihren
c) Verfahren fiir die Entschichtung von Untergriinden an-
(&8 8 Absatz 2 Abschnitt A wenden
Nummer 5) d) Untergriinde fir nachfolgende Bearbeitung reinigen 12
€) Grundierungen fiir Schutz- und FestigungsmaRnahmen
auftragen
f) Unebenheiten ausgleichen
g) Abdeck- und Abklebearbeiten ausfiihren
h) Fahrzeuge und Fahrzeugteile zur Beschichtung vorberei-
ten, Verunreinigungen beseitigen, insbesondere entfet-
ten
i) Fahrzeuge und Fahrzeugteile ausbeulen, riickformen und
in Stand setzen
14

1)

Korrosionsschutz durchfihren, insbesondere fiir
Schweillndhte, Hohlrdume und Unterbdden
Untergriinde fiir die Befestigung von Bauteilen und Bau-
gruppen prifen und beurteilen

Dicht- und Klebstoffe entfernen




Libeck

Handwerkskammer

Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19. - 36.
Monat Monat
6 | Herstellen, Bearbeiten, Be- a) Beschichtungsstoffe auftragsbezogen auswahlen und vor-
handeln und Gestalten von bereiten
Oberflachen b) Farbténe mischen und nachmischen
c) Beschichtungen ausfiihren, insbesondere durch Strei-
(&8 8 Absatz 2 Abschnitt A chen, Rollen und Spritzen
Nummer 6) d) Oberflachen in unterschiedlichen Techniken gestalten
e) Dammmaterialien verarbeiten 20
f) Klebearbeiten ausfiihren
g) Vorlagen fur kommunikative und dekorative Gestaltungs-
elemente herstellen, maRstabsgerecht Gbertragen und
anwenden
h) Dicht- und Dammstoffe verarbeiten, Antidréhnbeschich-
tungen aufbringen
i) Korrosionsschutz sowie Grund- und Fullmaterial aufbrin-
gen 15
j) Oberflachen polieren
k) Serienteile und Objekte beschichten
7 | Durchfithrung von qualitatssi- | @) Aufgaben und Ziele von qualitdtssichernden MaRnahmen
chernden MaRnahmen anhand betrieblicher Beispiele erldautern
b) Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und Material- .
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A verbrauch erfassen wahrend der.ge-
Nummer 7) c) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbereich samten Ausbil-
beitragen dungszeit zu ver-
d) Mess- und Prifungsergebnisse dokumentieren mitteln
e) Arbeits- und Zwischenergebnisse kontrollieren, bewerten
und dokumentieren
8 | Ausfiihren von Demontage- a) Fahrzeugausstattungen demontieren und montieren, ins-
und Montagearbeiten besondere Innenverkleidung und Instrumententrager
b) elektrische und elektronische Bauteile, Baugruppen und
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A Systeme aus- und einbauen und Funktionsfahigkeit Giber- 9
Nummer 8) prifen
¢) Umform-, Trenn- und Fiigetechniken anwenden
9 | Farbgebung, Herstellen von a) Werkzeuge, Gerdte und Werkstoffe flr Beschriftungen
Beschriftungen, Design- und benennen und anwenden 4
Effektlackierungen b) Schriften und Symbole nach Vorgaben umsetzen
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A c) St.:hriften, Zeichen, Muster, Materialien und werkzeugbe-
Nummer 9) dingte Strukt.uren gestalten . )
d) Kommunikative und dekorative Gestaltung ausfuhren
e) Ubertragungshilfen und —medien anfertigen, auf vorbe- 4
reitete Untergriinde einpassen und (ibertragen




Libeck

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Handwerkskammer

Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19. - 36.
Monat Monat
1 | Berufsbildung, Arbeits- und a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
Tarifrecht schluss, Dauer und Beendigung, erkldren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs- wihrend der ge-
vertrag nennen .
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B . .g ) ] ) samten Ausbil-
Nummer 1) c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen dungszeit zu ver-
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen mitteln
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden Be-
trieb geltenden Tarifvertrage nennen
2 | Aufbau und Organisation des | @) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlau-
Ausbildungsbetriebes tern
b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren 5 -
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B ATTUng, Fertigung, - : g erk wahrend der ge
Nummer 2) c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Be- samten Ausbil-
schaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertre- dungszeit zu ver-
tungen und Gewerkschaften nennen mitteln
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- und personalvertretungs-rechtlichen Organe
des ausbildenden Betriebes beschreiben
3 | Sicherheit und Gesundheits- a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
schutz bei der Arbeit platz feststellen und MaRnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor- 5
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B ) . § 8 wahrend der ge-
schriften anwenden i
Nummer 3) ) o ] ) samten Ausbil-
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste dungszeit zu ver-
MaRnahmen einleiten mitteln
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und
MaRnahmen zur Brandbekdampfung ergreifen
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
. a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B . . . o
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
Nummer 4) K3
erkiaren wahrend der ge-
b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Um- | samten Ausbil-
weltschutzes anwenden dungszeit zu ver-
¢) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen- mitteln
den Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren
5 Kundenorientierung a) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren
b) Wiinsche und Einwinde von Kunden entgegennehmen wahrend der ge-

(&8 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 5)

und weiterleiten
Arbeiten kundenorientiert durchfiihren
Kunden auf Pflegeanleitungen hinweisen

samten Ausbil-
dungszeit zu ver-
mitteln
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Lfd. [Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte
Nr. |Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1.-18. 19. - 36.
Monat Monat
6 | Umgang mit Informations- a) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kommu-
und Kommunikations-techni- nikationssystemen |6sen
ken b) Daten sichern 4
c) Datenschutz anwenden
8 Absatz 2 Abschnitt B
(8 satz sehnt d) Informationen erfassen, aufbereiten, bewerten und do-
Nummer 6)

kumentieren

e) Datensysteme nutzen






