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Chancen nutzen mit der neuen BAf6G-Regelung

Das aktuelle Jahr bringt neue Moglichkeiten fir die berufliche Wei-
terbildung im Handwerk. Angesichts der angespannten Lage in der
Branche, die von einem Mangel an Fachkraften, steigenden Kosten und
unbesetzten Lehrstellen gepragt ist, bietet die neue BAf6G-Regelung
eine wichtige Unterstltzung.

Fort- und Weiterbildung wird jetzt noch einfacher —zumindest finan-
ziell: Die neue BAf6G-Regelung halt erweiterte finanzielle Hilfen fir
Handwerkerinnen und Handwerker bereit, die ihre Qualifikationen
ausbauen und ihre Karriere vorantreiben méchten. Die staatliche
Forderung umfasst nun héhere Zuschussanteile und zinsglinstige Dar-
lehen, die den Zugang zu Fort- und Weiterbildungen erleichtern.

Ralf Stamer, Prasident der
Handwerkskammer Liibeck

Die Unterstiitzung durch das neue BAf6G kann helfen lhre Fort- und
Weiterbildungsplane in die Tat umzusetzen. Besonders hervorheben
mochten wir die erneut verbesserte Férderung von Teilzeitmal3nah-

T TS
men, die von der erh6hten Forderhdchstgrenze profitiert.
Vor diesem Hintergrund haben wir unser Seminarprogramm so gestal-
o . . . . . tet, dass es optimal auf die neuen Rahmenbedingungen und Beduirf-
Wir bieten unterschiedliche EInStlegS' und AUfStlegSChancen nisse eingeht. Die praxisnahen Inhalte der Fortbildungen sind darauf

ausgelegt, in einem zunehmend komplexen Arbeitsumfeld erfolgreich
zu bestehen. Von technischen Fortbildungen tiber betriebswirtschaft-

GEBAUDEREINIGER/IN (M/W/D) liche Schulungen bis hin zu Lehrgangen zur Personlichkeitsentwicklung
—das vielfaltige Angebot unterstiitzt Ihre berufliche und personliche
Beste Entwicklungsmoglichkeiten fiir lhren Entwicklung.

beruflichen Werdegang

Lassen Sie es uns gemeinsam angehen: Wir unterstutzen Sie bei der
Auswahl des richtigen Seminars und auch bei der Beantragung von
BAfoG. Gemeinsam konnen wir die Zukunft des Handwerks positiv
gestalten, gestarkt und mit neuen Kompetenzen aus der Krise hervor-

Unsere Mitarbeitenden sind unser grotes Gut.
Alle tragen ihren eigenen Teil zu unserem gemeinsamen
Erfolg bei.

Andreas Katschke, Hauptgeschaftsfihrer

o e . ot .. gEhen' der Handwerkskammer Liibeck
Seit Uber 75 Jahren stehen wir als familiengefiihrtes Unternehmen
flr eine gesunde, motivierende Unternehmenskultur und fiihren Wir wiinschen Ihnen viel Ereude mit unseren Fort- und

Nur mit diesen Werten konnten wir zu einem der grof3ten
Arbeitgeber in Schleswig-Holstein wachsen. Wir begeistern mit
unserem Handwerk, denn wir haben verstanden, dass nur zufriedene
und gut geschulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Qualitat

unserer angebotenen Dienstleistungen sichern. Q) M /4 /Zaﬂn%

Ralf Stamer Andreas Katschke

lhr direkter Kontakt zu uns: Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
Bettina Franke — T. 0431 | 648 07-40 — bewerbung@spiegelblank.de

Handwerkskammer Libeck, Juli 2024
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Bildungsgarantie der HWK-Liibeck

Die Bildungsgarantie — Qupmes$

Mit uns sicher zum Abschluss

Priifung in den Sand gesetzt und nun?

Mit der Handwerkskammer Liibeck als Bildungspartner erhalten Sie eine zweite Chance. Wir bieten lhnen im Fall
einer nicht bestandenen Abschlusspriifung an, den Vorbereitungslehrgang oder einen Teil dessen kostenfrei ein
zweites Mal zu besuchen. Diese »Bildungsgarantie« betrifft alle Meister- oder Fortbildungslehrginge, die ab dem
1. August 2017 beginnen und mit einer Fortbildungspriifung abschlieBen.

B Sie mindestens 70 % des Lehrgangs besucht
und den Lehrgangspreis bezahlt haben;

B Sie zur Prifung angetreten sind und diese
nicht bestanden haben;

B derentsprechende Lehrgang bei der Handwerkskam-
mer Liibeck wieder stattfindet und ein Teilnehmer-
platz freiist;

B essich nicht um ein Einzeltraining, eine firmeninter-
ne Schulung oder eine AuftragsmaBnahme handelt.

Die Anmeldebedingungen sind die gleichen wie fiir alle
anderen Kursinteressenten. Eventuell erforderliche
neue Kursunterlagen und Verbrauchsmaterialien
sowie die Priifungsgebiihren sind nicht kostenfrei.

M Inhalt

Unsere Bildungsgarantie gilt nur fiir den nachsten freien
Vorbereitungslehrgang nach Nichtbestehen der Priifung
und nicht fiir den Fall, dass eine Wiederholungspriifung
nicht bestanden worden ist.

Wir bieten erfolgreiche berufliche Weiterbildung, eine
hohe Bildungsqualitdt und eine kostenfreie zweite
Chance. Drei liberzeugende Griinde die Handwerkskam-
mer Libeck als Ihren Bildungspartner zu wahlen. Achten
Sie also bei lhrer Kurswahl besonders auf Lehrgange, die
Ihnen eine Bildungsgarantie bieten.

Mochten Sie weitere Informationen oder haben Sie
noch Fragen zur Bildungsgarantie, dann melden Sie sich
gerne bei dem/der Ansprechpartner/-in des jeweiligen
Lehrgangs.

Bildungsgarantie der HWK-Liibeck

Aufstiegsmoglichkeiten
im Handwerk

Gepriifte/-r Betriebswirt/-in (HwO)

Master

Professional I [

DQR 6 Meister/-in im Handwerk (Teil I-Teil IV)

Bachelor

i Teil | Teil ll
Professional .
Fachpraxis
Teil 1l Teil IV <

Betriebswirtschaft

m Fachfrau/-mann Ausbildereignung ( AdA)
Gepriifte/-r 1;]rtk.aLtj)fr:"i‘aihnnischi| o
Berufs- etriebsfiihrung (HwO)
spezialist/-in (anerkannt als Teil 111 (anerkannt als Teil IV

der Meisterpriifung) der Meisterpriifung)

Berufsbezogene Fortbildung

Berufsausbildung im Handwerk

gewerblich-technisch, kaufmannisch

N Inhalt
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Der Weg zum Meistertitel — so funktioniert’s

Der Weg zum Meistertitel —
so funktioniert’s

Wollen Sie richtig durchstarten mit einem eigenen Betrieb in
einem zulassungspflichtigen Handwerk?

Q

Information

Mehr Informationen zu
unseren Meistervorbereitungs-
lehrgangen finden Sie

auf den Seiten 15— 30

O

L —

Ansprechpartner
Matthias Krack

Telefon 04511506-229
mkrack@hwk-luebeck.de
www.hwk-luebeck.de/
weiterbildung

10 Grunde eine Meisterausbildung zu starten

Mit der richtigen Vorbereitung punkten

Auf dem Weg zum Meistertitel legen Sie vier Teilpriifungen ab. In unseren Meistervorbe-
reitungslehrgangen kénnen Sie sich ideal auf diese Priifungen vorbereiten. Handwerk-
liche Fahigkeiten sind dafiir genauso wichtig wie zum Beispiel betriebswirtschaftliches
Wissen. Unser Dozententeam steht hnen jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Finanzielle Forderungen machen’s moglich

BAfOG und Stipendien gibt es nicht nur fir Studierende, auch eine Weiterbildung
im Handwerk wird finanziell geférdert. Nutzen Sie das Aufstiegs-BAfoG fur Ihre
berufliche Fortbildung, das weder alters- noch einkommens- oder vermégenabhan-
gigist. Ausfiihrliche Informationen und die notwendigen Antrage dazu erhalten Sie
unter www.aufstiegs-bafoeg.de oder telefonisch, gebiihrenfrei unter

0800 622 36 34 (montags bis freitags 8 —20 Uhr).

Wir unterstutzen Sie gern!

Auf dem Weg zu lhrem Meisterbrief ergeben sich vermutlich allerhand Fragen:

Ist die Zulassung zur Meisterpriifung kompliziert? Wie soll ich starten? Wie sind die
Forderantrage auszufiillen? Und welche Rahmenbedingungen und Voraussetzungen
miissen gegeben sein, um von einzelnen Priifungsteilen befreit werden zu kénnen? Die
Antwort auf diese und viele weitere Fragen erhalten Sie von unserem Team aus der Meis-
terpriifungsabteilung. Wir unterstiitzen Sie vom Start bis ins Ziel — rufen Sie uns an!

1. Gehoren Sie zu den Besten lhres Berufs

2. Erfillen Sie sich den Traum vom eigenen Betrieb
3. Erweitern Sie Ihren Kundenkreis

4. Etablieren Sie sich erfolgreich am Markt

5. Beste Aussichten auf einen Karrieresprung

M Inhalt

6. Steigern Sie Ihr Einkommen
7. Geben Sie Ihr Wissen weiter
8. GenieRen Sie Anerkennung und Respekt
9. lhr neuer Titel: Bachelor Professional
10. lhr ganz personlicher Grund

/

Fordermoglichke

-

iter

Wir unterstiitzen Sie beim Forderantrag!

Aufstiegs-BAfoG

Wer wird gefordert?
Arbeitnehmer/-innen, Arbeitssuchende, Selbststandige

Was wird gefordert?

Gefordert werden alle Aufstiegsfortbildungen in Teilzeit
sowie Vollzeit, sofern sie einer Fortbildungsstufe oder
einem Fortbildungsabschluss in der HwO zugeordnet
werden kénnen, z. B.: Servicetechniker/-innen, Meis-
ter/-innen oder Betriebswirte/-innen im Handwerk.
Das »Aufstiegs-BAfoG« fordert durch Zuschiisse und
zinsguinstige Darlehen sowohl die Fortbildungskosten
als auch den Unterhalt der Teilnehmenden bzw. der
Familie. Die zinsglinstigen Darlehen werden durch die
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) vergeben; Zinsart
wahlbar: variabel oder fest.

Wie wird gefordert?
Forderung der Fortbildungskosten bei Teilzeit und Voll-
zeitfortbildungen (einkommens- und vermégensunab-

hangig):

. Lehrgangs- und Priifungsgebiihren:
bis zu 15.000 Euro
Zuschussanteil: 50 Prozent
Darlehenserlass bei Priifungserfolg: 50 Prozent
Darlehenserlass bei Griindung oder Ubernahme
mit Auszubildenden oder Vollzeitbeschaftigten:
100 Prozent

H B EHE R

2. Materialkosten fiir das Meisterstiick:
m bis zur Halfte der Kosten, maximal 2.000 Euro
m davon als Zuschuss: 50 Prozent

Forderung des Unterhaltsbedarfs bei Vollzeit-
fortbildungen (einkommens- und vermégens-

abhangig) ist moglich.

Einkommensfreibetrage

m fiir Teilnehmende: 330 Euro
m fir Ehegatten: 8os Euro

® jeKind: 730 Euro

Vermogensfreibetrage

m fiir Teilnehmende: 45.000 Euro
m fir Ehegatten: 2.300 Euro

m jeKind:2.300 Euro

Q

Information

Zustdndige Stelle:
Investitionsbank
Schleswig-Holstein
www.ib-sh.de
Aufstiegs-BAf6G — Rechner:
www.aufstiegs-bafoeg.de

Kostenrechnung anhand des Beispiels:

Tischler-Meister/-in

Lehrgangskosten
50 % Zuschuss

Rest
50 % Erlass nach erfolgreich
bestandener Priifung

8.800,00 Euro
-4.400,00 Euro

4.400,00 Euro

- 2.200,00 Euro

Eigenanteil 2.200,00 Euro

Bei Unternehmensgriindung

Darlehenserlass 100 % 0,00 Euro

Bitte beachten Sie: Jede Forderung ist
an Bestimmungen gekniipft, die nicht
jede/-r Kursteilnehmer/-in erfiillt.

Eine individuelle Priifung ist notwendig.

N Inhalt
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Meistergrundungspramie Schleswig-Holstein Weiterbildungsstipendium

Wer wird gefordert? Was sind die Voraussetzungen fiir die Bewerbung auf ein

Handwerksmeister/-innen, die noch nie selbststandig waren Stipendium?

und ein Handwerksunternehmen griinden oder ein bestehen- Bewerber/-innen benétigen eine abgeschlossene Berufsaus-

des Handwerksunternehmen iibernehmen wollen. bildung und besonderen beruflichen Leistungen, z. B. ein Aus-

bildungsabschluss mit einer Durchschnittsnote von 1,9 oder

Was wird gefordert? besser. Bewerben kann man sich bis zum 25 Lebensjahr.

Erstmalige Existenzgriindungen, Unternehmensiibernahmen

sowie tatige Beteiligungen im Handwerk fiir Meisterinnen und Was wird gefordert?

Meister werden durch einen zweistufigen Zuschuss des Landes Forderfahig sind Vorbereitungskurse fiir angehende Meis-

Schleswig-Holstein in Kooperation mit den Handwerkskam- ter/-innen oder Betriebswirt/-innen, sowie Seminare zum

mern des Landes, sowie der Investitionsbank Schleswig-Hol- Erwerb fachlibergreifender und sozialer Kompetenzen, z. B.

stein, unterstiitzt. EDV, Rhetorik, Mitarbeiterfiihrung, Konfliktmanagement.

Wie wird gefordert? Wie wird gefordert?

Basisforderung: Die erste Stufe der Meistergriindungspramie Das Stipendium beinhaltet Zuschiisse von insgesamt 8.700

umfasst einen Zuschuss von 7.500 Euro. Vor Beantragung Euro in maximal drei Jahren fiir beliebig viele férderfahige

ist eine Beratung zum Griindungs- und Ubernahmekonzept Weiterbildungen — bei einem Eigenanteil von 10 Prozent je

bei der zustdandigen Handwerkskammer nétig. Diese priift Fordermalnahme. Bezuschusst werden: MaBnahmenkosten,

das Vorhaben und gibt eine fachliche Stellungnahme ab. Im Fahrtkosten, Aufenthaltskosten, Arbeitsmittel, Priifungskos-

Anschluss werden alle eingereichten Unterlagen gepruift ten, IT-Bonus von 250 Euro zur Anschaffung eines Computers

und es kommt zur Férderzusage. im ersten Forderjahr in Verbindung mit einer MalRnahme. Q
Information . .. . . . i
Zustandige Stelle: Um (.jI? Pramie erhalten zu'konnen,"durfen Sie vor W E ITE R B I LD U N G I o IZnuf;)tr'a:Zti;;nStelle:
Investitionsbank Schleswig-Holstein Bewilligung des Antrags mit der Griindung lhres . . Handwerkskammer Libeck
www.ib-sh.de Unternehmens noch nicht begonnen haben. www.hwk-luebeck.de/ausbildung/fuer-auszubil-

die Qualifizierungsoffensive  iicimmmmndonm
A3 Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein Wer wird gefordert?

Arbeitnehmer/-innen, Arbeitgeber/-innen

Wer wird gefordert? Kostenr?chnung anhand des Peispie!s: . Was wird geférdert? Kostenrechpung anhanq des Beispiels:
Arbeitnehmer, Auszubildende :‘I::‘besrelttfmgslehrgangaufdle Ausbildereig- Weiterbildungen, die mindestens 120 Unterrichtseinheiten Fachkraft fiir Solartechnik
gsprutung umfassen, eine zukunftsorientierte Qualifikation schaffen und Gesamtkosten 2.950,00 Euro

Was wird gefordert? Gesamtkosten 600,00 Euro deren Trager fiir die Forderung zugelassen sind. AuRerdem gibt 40 % Zuschuss - 1.180,00 Euro
Der »A3 Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein« fordert 40 % Zuschuss - 240,00 Euro es wihrend der Weiterbildung fiir den Betrieb einen Zuschuss Rest W
Seminarkosten der beruflichen Weiterbildung, die der eigenen Rest 360,00 Euro zum Arbeitsentgelt. s
beruflichen Weiterentwicklung dienen. Diese soll nach Mog-
lichkeit bei einem Trager mit Betriebssitz oder einer Betriebs- Wie wird gefordert?
statte in Schleswig-Holstein durchgefiihrt werden. Bitte beachten Sie: Jede Forderung ist Die Hohe der Forderungen ergibt sich aus der Unternehmens- Bitte beachten Sie: Jede Férderung ist

an Bestimmungen geknlipft, die nicht groRe: Weiterbildungskosten kénnen bis zu 100 Prozent (mind. an Bestimmungen geknlipft, die nicht
Wie wird geférdert? jede/-r Kursteilnehmer/-in erfiillt. 15 Prozent) geférdert werden, der Zuschuss zum Arbeitsentgelt jede/-r Kursteilnehmer/-in erfiillt.
Einmalig bis zu 40 Prozent der Seminarkosten (max. 1.500 Euro). Eine individuelle Priifung ist notwendig. betragt bis zu 75 Prozent (mind. 25 Prozent). Eine individuelle Priifung ist notwendig.

M Inhalt N Inhalt



Meistervorbereitungslehrginge

Gesellenpriifung bestanden—und jetzt? Mit unse-
ren Meistervorbereitungslehrgangen bereiten wir
Sie optimal fiir den nachsten Schritt auf Ihrer Kar-

riereleiter vor. Ob Selbststandigkeit oder Studium,
als Qualitatssiegel oder Wettbewerbsvorteil — der
Meistertitel ebnet Ihnen den Weg.

Meistervorbereitung

Elektrotechniker-Handwerk Teil | + 11 — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen Termin: September 2026
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen Dauer: 950 U-Std.
der Meisterprifung erforderlich sind. =TS S E=AD =0 L
Sa 8.00—14.45 Uhr
Preis: 11.900 Euro zzgl. Lern-/Arbeitsmittel
Inhalte: und VDE-Vorschriften
B Grundlegende Qualifikationen der Elektrotechnik, (mit Meisterschiilerrabatt)
Elektronik und Digitaltechnik mit mathe- Dozent: Hans Koth
" - - B - / matischen Anwendungen Ansprechpartnerin: Vivien Horn
3 k% k. 3 ‘ £ Telefon 0451 38887-720

B Mess-und Regelungstechnik

vhorn@hwk-luebeck.de

o o m Arbeitssicherheit, Anwendung der berufsbezo-
M e I St e rvo r b e re It u n S - genen, sicherheitsrelevanten Gesetze, Normen,
Regeln und Vorschriften
e B Steuerungstechnik Termin: Mai 2026
m Elektrische Maschinen Dauer: 950 U-5td.
I e h r a n e ® Gebiude-, Beleuchtungs- und Geritetechnik Unterricht: Fr15.30-20.30 Uhr
m Dateniibertragungstechnik 52 8001500 Uhr
max. 1 Prasenzwoche nach Absprache
& m Telekommunikationstechnik Mo—Fr 8.00—15.30 Uhr
' - m Gefahrenmeldetechnik Preis: 11.900 Euro zzg|. Lern-/Arbeitsmittel
/. b B Bussysteme und VDE-Vorschriften
m Leistungselektronik (mit Meisterschiilerrabatt)
m Automatisierungstechnik Ansprechpartnerin: Kathrin Brassel
Telefon 0431 53332-592
B Projektierung und Fachkalkulation Kirredl@ T rebedee
m Auftragsabwicklung
B Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation
B Umweltschutz Elmshorn
" Elektronikschrottverordnung Termin: 19.01.2027-22.12.2029
m Gefahrliche Stoffe Dauer: 950 U-Std.
Unterricht: Di 18.00—21.15 Uhr
Zielgruppe: Sa 8.00—13.00 Uhr/15.00 Uhr
Elektroniker/-innen, Elektroinstallateur/-innen Preis: 11.900 Euro zzgl. Lern-/Arbeitsmittel

und VDE-Vorschriften

(mit Meisterschiilerrabatt)
Ansprechpartnerin: Katja Lent

Telefon 04121 4739-608

klent@hwk-luebeck.de

und Elektromechanikergesellen/-innen

M Inhalt




Meistervorbereitungslehrgange Meistervorbereitungslehrgange

Fahrzeuglackierer-Handwerk Teil | + 11 — berufsbegleitend

Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger-Handwerk Teil | + 1| — berufsbegleitend

Lehrgangsziel: Zielgruppe:
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen und prakti- ~ Fahrzeuglackierergesellen /-gesellinnen

Lehrgangsziel:
Vermittlung von theoretischen Kenntnissen

® Untergrundkonstruktion
B Gestaltung

schen Fertigkeiten, die zum Ablegen der Meisterprii-
fung erforderlich sind.

Inhalte:

B Objekttechnik & Objektgestaltung

B Auftragsbeschaffung, Durchfiihrung und
Abschluss

Marketing und Qualitatsmanagement
Organisation, Logistik und Personalwesen
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Oberflachentechnik und Lackiertechnik
Gestaltung mit Blattmetallen und Coloristik
Sondertechnik Plottern und weitere Spezial-
techniken

Karosserie- und Fahrzeugtechnik

Feinwerkmechaniker- Handwerk Teil | + Il — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

B CNC-Technik, 3D-Druck und CAD

Mathematik, Werkstoffkunde, Fertigungstechnik
Auftragsabwicklung

Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Qualitatsmanagement

Betriebs- und Lagerausstattung

Zielgruppe:
Werkzeugmacher-, Dreher- und Feinwerk-
mechanikergesellen/-innen

M Inhalt

Termin: auf Anfrage

Dauer: 850 U-Std.

Unterricht: Fr16.00—20.15 Uhr
Sa 8.00—15.00 Uhr

Preis: 11.100 Euro

Dozentin: Johanna Sander

Ansprechpartnerin: Lina Christiansen
Telefon 0431 53332-511
Ichristiansen@hwk-luebeck.de

Liibeck

Termin: Mai 2025

Dauer: 700 U-Std.

Unterricht: Mi 17.00—21.15 Uhr
Sa 8.00—14.00 Uhr

Preis: 9.300 Euro

Ansprechpartnerin: Vivien Horn
Telefon 0451 38887-720
vhorn@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin: auf Anfrage
Dauer: 700 U-Std.
Unterricht: auf Anfrage
Preis: 9.300 Euro

Ansprechpartnerin: Katja Lent
Telefon 04121 4739-608
klent@hwk-luebeck.de

und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:
B Beurteilen und Herstellen von Untergriinden
m Einmessen und Ubertragen von Gefille
und Hohen
m Aufreien von gewendelten Treppen
m Fliesenlegetechniken und -arbeiten
B Priifung der Untergriinde
B Materialauswahl
m Baustoffe

B Ansetz- und Verlegetechnik

Zielgruppe:
Fliesen-, Platten- u. Mosaiklegergesellen/-innen

Lubeck
Termin: 17.10.2025-06.11.2026
Dauer: 400 U-Std.
Unterricht: Fr17.00—20.15 Uhr

Sa 8.00—15.00 Uhr
Preis: 5.300 Euro

Ansprechpartnerin: Vivien Horn
Telefon 045138887-720
vhorn@hwk-luebeck.de

Friseur-Handwerk Teil | + Il — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterprifung erforderlich sind.

Inhalte:

® Damen-und Herrenbehandlung
Kosmetik/Nageldesign

Gestaltung und Technik
Kundenberatung
Haarschneidetechniken
Haarpflege und Frisurengestaltung
Haarfarbkosmetik

Haarersatz

Pflegende und dekorative Kosmetik
Salonkonzept und -management
Kostenermittlung und Kalkulation
Betriebsablauf
Personalfiihrungskonzepte
Informations-/Kommunikationssysteme
Qualitatsmanagement

Marketing

Umwelt- und Gesundheitsschutz

Zielgruppe:
Friseurgesellen/-innen

Termin: Januar 2025
Dauer: 425 U-Std.
Unterricht: Mo 9.00—-17.00 Uhr
Mi 17.00—21.15 Uhr
Preis: 4.200 Euro zzg|l. Lehr- und Arbeitsmittel

Ansprechpartnerin: Lina Christiansen
Telefon 043153332511
Ichristiansen@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin: 03.03.2025—08.06.2026
01.03.2027-31.05.2028

Dauer: 425 U-Std.

Unterricht: Mo 13.00—max. 21.30 Uhr

Preis: 4.200 Euro zzg|. Lehr- und Arbeitsmittel

Dozentin: Barbel Schade

Ansprechpartnerin: Katja Lent
Telefon 04121 4739-608
klent@hwk-luebeck.de

N Inhalt



Meistervorbereitungslehrginge

Friseur-Handwerk Teil | + || — Vollzeit

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

® Damen- und Herrenbehandlung
Kosmetik/Nageldesign

Gestaltung und Technik
Kundenberatung
Haarschneidetechniken
Haarpflege und Frisurengestaltung
Haarfarbkosmetik

Haarersatz

Pflegende und dekorative Kosmetik
Salonkonzept und -management
Kostenermittlung und Kalkulation
Betriebsablauf

B Personalfiihrungskonzepte

m Informations-/Kommunikationssysteme
B Qualitatsmanagement

B Marketing

m Umwelt- und Gesundheitsschutz

Zielgruppe:
Friseurgesellen/-innen

Elmshorn

Termin: auf Anfrage
Dauer: 425 U-Std.
Unterricht: Di—Fr8.00—16.30 Uhr
$a8.00—15.00 Uhr
Preis: 4.200 Euro zzg|. Lehr- und Arbeitsmittel
Dozentin: Barbel Schade

Ansprechpartnerin: KatjaLent
Telefon 04121 4739-608
klent@hwk-luebeck.de

Installateur- und Heizungsbauer-Handwerk Teil | + Il — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

m Projektierung der Ver- und Entsorgungstechnik
eines Gebaudes von der GroRenordnung eines Ein-
bzw. Zweifamilienhauses unter Einsatz von EDV
Durchfiihrung von Montage- und Servicearbeiten
Sicherheits- und Instandhaltungstechnik
Anlagentechnik

Auftragsabwicklung

Betriebsfiihrung und -organisation
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz, Entsorgung

Zielgruppe:

Anlagenmechaniker/-innen fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik, Gas- und Wasserinstallateurge-
sellen/-innen, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-
gesellen/-innen

N Inhalt

Lubeck

Termin: 09.10.2024-12.12.2026

Dauer: 960 U-Std.

Unterricht: Do 18.00—21.15 Uhr
Sa7.45—14.45 Uhr

Preis: 10.900 Euro

Dozent: Jan David Prelle

Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Elmshorn
Termin: 13.02.2026—-24.06.2028
Dauer: 960 U-Std.
Unterricht: Fr17.00—21.15 Uhr
Sa 8.00—13.00/15.00 Uhr
Preis: 10.900 Euro
Dozent: Joachim Willhoft, Michael Klissendorf

Ansprechpartnerin: Katja Lent
Telefon 041214739-608
klent@hwk-luebeck.de

Meistervorbereitungslehrginge

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk Teil | (Schwerpunkt Systemtechnik) — Vollzeit

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen

der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

Situationsaufgaben
Fahrzeugsystemtechnik (Diagnose und
Fehlersuche)

Auftragsannahme und -abwicklung
Auftragskalkulation und -abrechnung
Messen von Sensoren und Aktoren
Fehlersuche bei Datenbussystemen
Fehlersuche bei Hochdruck-, Diesel-
und Benzin-Einspritz-Systemen
Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Kfz-Mechatroniker/-innen, Kfz-Mechaniker-
und Kfz-Elektrikergesellen/-innen

Travemiinde

Termin: 18.11.-13.12.2024
07.04.—-07.05.2025
17.11.-12.12.2025

Dauer: 180 U-Std.

Unterricht: Mo—Do 8.00—16.00 Uhr
Fr8.00—13.00 Uhr

Preis: 2.800 Euro zzgl. Lernmittel und

Verbrauchsmaterial
Ansprechpartnerin: Manuela Melz

Telefon 04502 887-360

mmelz@hwk-luebeck.de

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk Teil Il (Schwerpunkt Systemtechnik) — Vollzeit

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen

der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

Fahrzeugsystemtechnik

Auftrags- und Betriebskalkulation
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Kraftfahrzeuginstandhaltungstechnik
Auftragsabwicklung

Betriebsfiihrung und -organisation

Zielgruppe:
Kfz-Mechatroniker/-innen, Kfz-Mechaniker-
und Kfz-Elektrikergesellen/-innen

Travemiinde

Termin: 06.01.—28.03.2025
18.08.—11.11.2025

Dauer: 540 U-Std.

Unterricht: Mo—Do 8.00—-16.00 Uhr
Fr8.00—13.00 Uhr ggf. samstags

Preis: 4.700 Euro zzg|. Lernmittel und

Verbrauchsmaterial
Ansprechpartnerin: Manuela Melz

Telefon 04502 887-360

mmelz@hwk-luebeck.de

N Inhalt
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Meistervorbereitungslehrginge

Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk Teil | + 1l (Schwerpunkt Systemtechnik) — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

m Situationsaufgaben

m Fahrzeugsystemtechnik (Diagnose
und Fehlersuche)

Auftragsannahme und -abwicklung
Auftragskalkulation und -abrechnung
Messen von Sensoren und Aktoren
Fehlersuche bei Datenbussystemen
Fehlersuche bei Hochdruck-Diesel-
und Benzin-Einspritz-Systemen
Fahrzeugsystemtechnik

Arbeits- und Umweltschutz
Kraftfahrzeuginstandhaltungstechnik
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Betriebsfiihrung und -organisation

N Inhalt

Zielgruppe:
Kfz-Mechatroniker/-innen, Kfz-Mechaniker-
und Kfz-Elektrikergesellen/-innen

Termin: Mai 2025

Dauer: 770 U-Std.

Unterricht: Fr16.00—20.15 Uhr
Sa 8.00—15.00 Uhr + Vollzeit
nach Absprache

Preis: 7.900 Euro zzgl. Lernmittel und

Verbrauchsmaterial

Ansprechpartnerin: Lina Christiansen
Telefon 043153332-512
Ichristiansen@hwk-luebeck.de

Elmshorn
Termin: 15.04.2026—15.09.2028
Dauer: 770 U-Std.
Unterricht: Mi18.00 - 21.15 Uhr

Sa 8.00-13.00/15.00 Uhr
Preis: 7.900 Euro zzgl. Lernmittel und

Verbrauchsmaterial
Ansprechpartnerin: Katja Lent

Telefon 04121 4739-608

klent@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

B Analyse und Bewertung eines Kundenauftrages

Objekttechnik und -gestaltung
Auftragsbeschaffung und -abschluss
Auftragsvorbereitung und -durchfiihrung
Betriebliche Kosten

Marketing und Qualitatsmanagement
Organisation und Logistik
Personalwesen und Kooperation
Arbeitssicherheit, Umweltschutz

und Emissionsstandards

Zielgruppe:
Maler- und Lackierergesellen/-innen

SIGNAL IDUNA @)

flireinander da

Ihr PLUS

Unsere betriebliche Krankenversicherund
flr Mitarbeitende.

Eine betriebliche Krankenversicherund von
SIGNAL IDUNA kann fur Ihr Unternehmen einen
dgroRBen Unterschied machen. Investieren Sie in
die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden mit Vor-
teilen fiir beide Seiten. Uberzeugen Sie sich von
unseren Leistungen.

Gebietsdirektion Liibeck
Schiisselbuden 30-32, 23552 Liibeck
Telefon 0451 98913-122
dd.luebeck@signal-iduna.de

Liibeck

Termin:
Dauer:
Unterricht:

Preis:
Dozent:
Ansprechpartnerin:

Elmshorn

Termin:
Dauer:
Unterricht:

Preis:
Ansprechpartnerin:

Meistervorbereitungslehrginge 21

Maler- und Lackierer-Handwerk Teil | + 11 — berufsbegleitend

18.05.2026—23.10.2027

800 U-Std.

Mo + Mi 18.00—21.15 Uhr

Sa 8.00—15.00 Uhr

7.900 Euro

Peter Paternoster

Juliane Wiesenhiitter

Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

08.09.2025—-30.11.2027
800 U-Std.

Mo + Fr 18.00—21.15 Uhr
Sa 8.00—13.00/15.00 Uhr
(zweimal im Monat)
7.900 Euro

Katja Lent

Telefon 041214739-608
klent@hwk-luebeck.de

attraktiv fiir
Fachkrdfte

N Inhalt



Meistervorbereitungslehrginge

Maurer- und Betonbauer-Handwerk Teil | + Il — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

® Baustoffkunde, Bauchemie, Baustatik

B Festigkeitslehre, Baukonstruktion,
Bauwerksanierung

B Verdingungswesen, Baurecht, Kalkulation,
Abrechnung, betriebliche Gefahrdungsanalyse
unter Beriicksichtigung der Erfordernisse
des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicherheit,
des Gesundheits- und des Umweltschutzes

m Entwurfvon Gebduden unter Beachtung
der Funktion und der Gestaltung

m Technische und bauaufsichtliche Vorschriften
fiir Bauvorhaben

B Berechnungdes umbauten Raumes, der Wohn-
und Nutzflachen und der Baukosten

B Bauwerks- und Grundstlicksentwasserung,
Boden- und Gewasserschutz

Metallbauer-Handwerk Teil | + 11 — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

B Schweilden, Steuerungstechnik, CAD, CNC
m Mathematik, Werkstoffkunde
m Fachzeichnen

B Metallbautechnik mit SchweilRen

B Auftragsabwicklung

B Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

B Qualitdtsmanagement

m Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umwelt-
schutz

Betriebs- und Lagerausstattung

B Logistik

M Inhalt

Zielgruppe:
Maurer-, Beton-, Stahlbeton-, Feuerungs-
und Schornsteinbauergesellen/-innen

Lubeck
Termin: 20.06.2025—-20.03.2027
Dauer: 800 U-Std.
Unterricht: Fr16.00—21.00 Uhr

Sa 8.15—15.15 Uhr
Preis: 9.100 Euro
Dozent: Volker Sparr

Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin: 03.11.2025-09.05.2028

Dauer: 800 U-Std.

Unterricht: Mo + Di 18.00—21.15 Uhr
Sa8.00—13.00 Uhr (einmal im Monat)

Preis: 9.100 Euro

Ansprechpartnerin: Katja Lent
Telefon 041214739-608
klent@hwk-luebeck.de

B MarketingmalRnahmen
m Projektarbeit

Zielgruppe:
Werkzeugmacher-, Dreher- und Feinwerk-
mechanikergesellen/-innen

Liibeck
Termin: September 2025
Dauer: 700 U-Std.
Unterricht: Fr16.00—20.15 Uhr

Sa 8.00—14.00 Uhr
Preis: 8.500 Euro
Ansprechpartnerin: Vivien Horn

Telefon 0451 38887-720

vhorn@hwk-luebeck.de

Meistervorbereitungslehrginge

Tischler-Handwerk Teil | + Il — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

B Grundlagen:
Materialkunde, Verfahren, Hilfsmittel

m Stilkunde und Konstruktionslehre:
Mobel, AuRen- und Innentiiren, Fenster,
Wand und Decke, Treppen

m Oberflachentechnik, Fach-
und Konstruktionszeichnen

B Betriebsplanung, Biiro- und
Werkstattorganisation

B Angewandte Kalkulation und Kostenrechnung

m Abfallrecht und Gefahrstoffverordnung,
fachgerechte Entsorgung

B Maschinenlehrgang

Praktische Oberflachenbehandlung

B Praktische Arbeitsproben

Zielgruppe:
Tischlergesellen/-innen

Lubeck

Termin: 06.10.2025-22.05.2027
Dauer: 750 U-Std.

Unterricht: Mo + Mi 18.00—21.15 Uhr

Fr15.45—20.45 Uhr oder
Sa 8.15-15.15 Uhr
Preis: 8.800 Euro zzgl. Lern- und
Arbeitsmittel
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin: 06.11.2026—-02.12.2028

Dauer: 750 U-Std.

Unterricht: Fr17.00—-21.15 Uhr
Sa 8.00—13.00 Uhr

Preis: 8.800 Euro zzgl. Lern- und
Arbeitsmittel

Dozent: Holger GroBmann

Ansprechpartnerin: Katja Lent
Telefon 04121 4739-608
klent@hwk-luebeck.de

HOLZ AUS
ALLER WELT

Mitglied im
Forderkreis

WollinstraBe 9-15 | 24782 Budelsdorf | Tel. +49 4331 2030-0 | Fax +49 4331 2030-40 | info@holz-lohse.de | www.holz-lohse.de
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Meistervorbereitungslehrginge

Zimmerer-Handwerk Teil | + 1| — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von theoretischen Kenntnissen
und praktischen Fertigkeiten, die zum Ablegen
der Meisterpriifung erforderlich sind.

Inhalte:

B Technische Mathematik, Vermessungslehre

m Baustatik- und Festigkeitslehre, Baustoffkunde
B Bauphysik, Baukonstruktion, Dachausmittlungen
B Rechnerischer Abbund
® Bauvertragsrecht
m Unfallverhiitung
m Betriebsfiihrung
m EDV

B Warmeschutz nach EnEV

B Umweltschutzrecht, Umweltmanagement
m Entwurfslehre

m Schiftung

® Treppenbau

Zielgruppe:
Zimmerergesellen/-innen

Elmshorn
Termin: 03.11.2025—-09.05.2028
Dauer: 850 U-Std.
Unterricht: Mo + Di18.00—21.15 Uhr
Sa 8.00—15.00 Uhr (einmal im Monat)
Preis: 10.700 Euro
Dozent: Borge Niitz

Ansprechpartnerin : Katja Lent
Telefon 04121 4739-608
klent@hwk-luebeck.de

Liibeck

Termin: 28.04.2025-13.03.2027
Dauer: 850 U-Std.

Unterricht: Mo 17.00/18.00 Uhr—21.15 Uhr

Mi18.00—21.15 Uhr
Fr16.15.—21.15 Uhr
Preis: 10.700 Euro
Dozent: Marco Lange
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

M Inhalt

Meistervorbereitungslehrginge

Vorbereitung auf die Meisterpriifung Teil 11l + 1V — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Vermittlung von wirtschaftlichen und rechtlichen
Kenntnissen, sowie berufs- und arbeitspadagogische
Kenntnisse, die zum Ablegen der Meisterpriifung
erforderlich sind.

Inhalte:

Wirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse:

B Rechnungswesen und Controlling

B Grundlagen des wirtschaftlichen Handelns im Betrieb
B Rechtliche und steuerliche Grundlagen

Berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse:

m Allgemeine Grundlagen

B PlanungderAusbildung

B Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden

Zielgruppe:
Handwerksgesellen/-innen

Termin: jahrlich:

Teil lll: Januar—Juli

Teil IV: September—Dezember
Dauer: 390 U-Std.
Unterricht: Di+ Do 17.45-21.00 Uhr

jeden 2.5a8.00—13.00 Uhr
Preis: Teil 111 + Teil IV: 1.800 Euro

nur Teil I1l: 1.150 Euro

nur Teil IV: 650 Euro

inkl. Unterrichtsmaterial

zzg|. Priifungsgebiihren
Ansprechpartnerin: Janina Marks

Kreishandwerkerschaft Ostholstein

Telefon 0452177559-14

marks@handwerk-oh.de
Termin: Teil 111: 09.09.2024 - 26.06.2025

Teil IV: 08.09. - 15.12.2025
Dauer: 344 U-Std.

Unterricht: Mo + Do 18.00—21.15 Uhr

Preis: Teil 111: 1.350 Euro inkl. Fachblicher
Teil IV: 550 Euro inkl. Fachbiicher

Ansprechpartnerin: Katharina Prochnow
Kreishandwerkerschaft Mittelholstein
Telefon 04321 6088-10
katharina.prochnow@hw-mh.de

Elmshorn

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:
Ansprechpartnerin:

Termin:

Dauer:
Unterricht:

Preis:
Ansprechpartnerin:

04.09.2024—27.09.2025
24.09.2025-10.10.2026
03.11.2026—-14.12.2027

350 U-Std.

1 x/Woche 18.00—21.15 Uhr
Sa 8.00—13.00 Uhr

2.500 Euro

Katja Lent

Telefon 04121 4739-608
klent@hwk-luebeck.de

Teil Ill: Januar—August 2025

Teil IV: September—Dezember 2025
ca. 310 U-Std.

Mo + Do 18.00—21.15 Uhr

ca.jeden 2.5a 8.30—13.15 Uhr

auf Anfrage

Kira Martens
Kreishandwerkerschaft Kiel
Telefon 0431 7101-550
infokh@kh-kiel.de

Termin:

Dauer:
Unterricht:
Preis:

Ansprechpartnerin:

09.09.-19.12.2024

(nur Teil IV, ADA-Priifung)
21.10.2024 - Dezember 2025
(Teil 1 und Teil 1IV)

330 U-Std.

Mo + Do 18.00—21.15 Uhr
1.950 Euro inkl. Lernmittel,
zzgl. Priifungsgebiihren;

bei einzelner Belegung:

Teil ll: 1.300 Euro; Teil IV: 650 Euro
Ragna Aftung
Kreishandwerkerschaft Liibeck
Telefon 0451 38959-14
r.aftung@khs-luebeck.de

Bad Oldesloe

Termin:
Dauer:
Unterricht:

Preis:

Ansprechpartner:

September 2024, Januar 2025

ca. 320 U-Std. (ca. 10 Monate)
Mo, Di + Mi 18.00—21.00 Uhr
(wenn moglich nur zwei Tage in der
Woche Unterricht)

1.750 Euro inkl. Lehrmittel,

zzgl. Priifungsgebiihren

Dennis Hauke
Kreishandwerkerschaft Stormarn
Telefon 04531 8098-16
hauke@handwerk-stormarn.de

M Inhalt



Meistervorbereitungslehrgénge Geme|nsam Gutes tun -
die IB.SH-Spendenplattform

www.wir-bewegen.sh

Vorbereitung auf die Meisterprifung Teil lll + 1V — Vollzeit

Lehrgangsziel: Liibeck
Vermittlung von wirtschaftlichen und rechtlichen Termin: 02.09.2024-22.11.2024
Kenntnissen, sowie berufs- und arbeitspadagogische Dauer: 330U-Std.

Kenntnisse, die zum Ablegen der Meisterpriifung Unterricht: Mo—Fr8.00~15.00 Uhr

erforderlich sind. Preis: 1.?50 Euroin.lfl. Lernmittel zzgl. W P f Py
Priifungsgebiihren;
ir fordern das Handwerk

Inhalte: Teil I1l: 1.300,- Euro; Teil IV: 650,- Euro
Wirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse: Ansprechpartnerin: Ragna Aftung

o [ J [ ]

= Crandingondes wirtschaftchen, in Schleswig-Holstein

m Grundlagen des wirtschaftlichen Handelns im LEARSTI08 et e
Betrieb raftung@khs-luebeck.de

B Rechtliche und steuerliche Grundlagen

Berufs-und arbeitspidagogische Kenntisse: e * neutrale und unentgeltliche Forderberatung
m Allgemeine Grundlagen Termin: 02.09.-22.11.2024
® Planungder Ausbildung deipalbates . . .
® Mitwirkung bei der Einstellung von Dauer: :;?3';::'11'2025 *m d B g eSC h nel d e rte F INanzierun g en

Auszubildenden Unterricht: Mo—Fr 8.00—15.00 Uhr . . .
Zielgruppe: ZLeSI:rechpartnerin: E:t?:l_Eeur:: ° Sta r ku n g d es E I g e n ka p Ita I S
Handwerksgesellen/-innen Telefon 04121 4739-608 . . .

Ment@hklucbeckde e Zuschlsse, zum Beispiel

- Meistergrindungspramie
- Aufstiegs-BAfoG

Sprechen Sie uns an! Unsere Forderlotsen
helfen lhnen gerne weiter.

Investitionsbank Schleswig-Holstein
Zur Helling 5-6 - 24143 Kiel

Tel. 0431 9905-3365 - foerderlotsen@ib-sh.de
www.ib-sh.de

¥ 1B

Schleswig-Holstein

Der echte Norden | h e FO I’del’ba n k

M Inhalt




Betrie
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lehrgange

|

hru NgS-

In unseren Lehrgangen geben wir lhnen das richti-
ge Werkzeug in die Hand: Um am Markt bestehen
zu konnen, ist neben handwerklichem Kénnen
auch wirtschaftlicher Sachverstand gefragt;
manchmal auch Fingerspitzengefiihl im Umgang
mit Mitarbeitern oder Marktveranderungen.

Betriebsfiihrung

Betriebsfiihrungslehrgiange

Gepriifte/-r Betriebswirt/-in (HwO) — berufsbegleitend

Lehrgangsziel:

Der Lehrgang »Gepriifte/-r Betriebswirt/-in nach der
Handwerksordnung« vermittelt das fiir eine optima-
le Betriebsfiihrung bendtigte Managementwissen.
Durch ihre Ausbildung, berufliche Erfahrung und
Weiterbildung auf volks- und betriebswirtschaftli-
chen sowie rechtlichen Gebieten sind die »Gepriif-
ten Betriebswirte (HwO)« in der Lage, unternehme-
rische Entscheidungen im Betrieb zu treffen und
Betriebsablaufe in ihrer Komplexitat zu beurteilen.

Inhalte:

Teil 1: Unternehmensstrategie

m Volkswirtschaftliche und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen bewerten

B Rechtliche Rahmenbedingungen bewerten

B Unternehmensstrategie planen

Teil 2: Unternehmensfiihrung

B Unternehmensfiihrung und -organisation gestalten

B Rechnungswesen im Unternehmen gestalten
sowie Finanzierung und Liquiditat sichern

B Marketingkonzept und Kundenmanagement
umsetzen

B Wertschépfung optimieren

Teil 3: Personalmanagement

m Personal planen und gewinnen

m Personal flihren und entwickeln

Teil 4: Innovationsmanagement

m Projektarbeit und Prasentation/Fachgesprach

Zielgruppe:

Handwerksmeister/-innen, Gepriifte/-r Kaufman-
nische/-r Fachwirt/in (HwO), staatl. gepriifte/-r
Techniker/-in bzw. vergleichbare Qualifikationen mit
Berufserfahrung, Flihrungskrafte im Handwerk mit
einschldgiger Berufserfahrung

Liibeck

Termin: 08.11.2024
Dauer: 680 + 60 U-Std.
Unterricht: Fr15.00—20.00 Uhr

Sa 8.30—15.30 Uhr (alle zwei Wochen)
(wahrend der Ferien in SH kein Unterricht)

Preis: 4.800 Euro zzgl. Priifungsgebiihren
Foérderung durch das Aufstiegs-BAf6G
ist moglich.

Ansprechpartnerin: Kerstin Hering
Telefon 0451 38887-711
khering@hwk-luebeck.de

Termin: auf Anfrage
Dauer: 680 + 60 U-Std.
Unterricht: Fr16.00—20.15 Uhr

Sa9.00—15.00 Uhr (alle zwei Wochen)
(wahrend der Ferien in SH kein Unterricht)

Preis: 4.800 Euro zzgl. Priifungsgebiihren
Forderung durch das Aufstiegs-BAf6G
ist moglich.

Ansprechpartnerin: Kerstin Hering
Telefon 0451 38887-711
khering@hwk-luebeck.de

Elmshorn

Termin: auf Anfrage

Dauer: 680 + 60 U-Std.
Unterricht: Fr15.00—20.00 Uhr

Sa 8.30—15.30 Uhr (alle zwei Wochen)
(wahrend der Ferien in SH kein Unterricht)
Preis: 4.800 Euro zzgl. Priifungsgebiihren
Forderung durch das Aufstiegs-BAfoG
ist moglich.
Ansprechpartnerin: Kerstin Hering
Telefon 0451 38887-711
khering@hwk-luebeck.de

N Inhalt
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Betriebsfiihrungslehrgiange Betriebsfiihrungslehrginge

Technische/-r Betriebswirt/-in (HWK)

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungspriifung — berufsbegleitend

Lehrgangsziel: sowie Studierende, die sich fir einen Karriere-
Das Programm ,Technische/-r Betriebswirt/-in" verbin- ~ Neustartim Handwerk entscheiden.

det die berufliche Ausbildung im Handwerk mit einer Liibeck

betrieblichen Zusatzqualifikation (Anerkennung der
Teile Il + 1V der Meisterpriifung). Innerhalb kurzer Zeit
werden gleich zwei Abschliisse erworben: der Gesel- Unterricht:
lenbrief und der/die technische Betriebswirt/-in.

Lehrgangsziel: Zielgruppe:

Vermittlung umfassender berufs- und arbeitspada- Handwerksgesellen/-innen

gogischer Kenntnisse sowie Grundlagen der Berufs-

ausbildung gemaf der neuesten Ausbildereignungs-

priifung. Die Teilnehmenden sind nach erfolgreicher
Prifungin der Lage, betriebliche Ausbildungen zu Termin: September—Dezember

Wochen in Blockform: planen und durchzufiihren. Dauer: 130 U-Std.
Inhalte: Mo~ Fr8.30—15.30 Uhr Unterricht: Di + Do 17.45—21.00 Uhr

is: i i - jeden 2.5a 8.00—13.00 Uhr
Preis: 175 Euro monatlich zzgl. Priifungs Inhalte: J600 L Unterrichtsmateril
zzg|. Priifungsgebiihren
Ansprechpartnerin: Janina Marks

Termin: 21.10.2024
Dauer: 3 Jahre (800 U-Std.)

Sa 8.30—15.30 Uhr
wahrend der Ferien fiir zwei

m Volks- und Betriebswirtschaft
Management u. Informationstechniken
Projektarbeit, Recht und Steuern

gebiihren und Lernmittel . . Preis:
m Voraussetzungen priifen und Ausbildung planen

m Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung

Ansprechpartner: Marc Lode
Telefon 0451 1506-261

Ausbildung der Ausbilder nach AEVO

mlode@hwk-luebeck.de

von Auszubildenden mitwirken

m Ausbildung durchfiihren

Kreishandwerkerschaft Ostholstein
Telefon 0452177559-14

]
]
m Technische Zusatzqualifikationen
]
]

marks@handwerk-oh.de

4-wochiges Praktikum in der Verwaltung Elmshorn B Ausbildung abschlief3en
d?S Ausblldung'sbetrlebes Termin: 17.05.2025—30.06.2028 &
m Die Berufsausbildung erfolgt nach dem Dauer: 3 Jahre (800 U-Std.) Elmshorn Bad Oldesloe
dualen System (Betrieb und Berufsschule). Unterricht: 1x/Woche 18.00—21.15 Uhr . R .
Termin: 02.09.—20.09.2024 Termin: September 2024, September 2025
1 x/Monat Sa 8.00—13.00 Uhr
| Blockunterricht 03.03.—21.03.2025 Dauer: ca. 80 U-Std. (ca. 10 Wochen)
H . ZZgl. blockunterric
Zielgruppe: . 8 . . 08.09.—26.09.2025 Unterricht: Mo + Di 18.00—21.00 Uhr
. . Preis: 175 Euro monatlich zzgl. Priifungs-
Schulabsolventen mit (Fach-)Hochschulreife oder i A Lemmittel Dauer: 90 U-Std. (2,5 Wochen) Preis: 600 Euro inkl. Lehrmittel
gebunren un ernmitte . ’
i i Unterricht: Mo—Fr8.00—15.00 Uhr i i
gutem Realschulabschluss, die technisches und e (e e, onte i wo-r8 zzg. Priifungsgebiihren
IS: u

betriebswirtschaftliches Interesse mitbringen, Telefon 04121 4739-608 Ansprechpartner:  Dennis Hauke

Ansprechpartnerin: Katja Lent
klent@hwk-luebeck.de P P : )

Telefon 04121 4739-608
klent@hwk-luebeck.de

Kreishandwerkerschaft Stormarn
Telefon 04531 8098-16
hauke@handwerk-stormarn.de

Kalkulation fiir Selbststandige

Lehrgangsziel:

Die praxisnahe Vermittlung von Grundlagen Termin: 14.09.+12.10.2024 Termin: 08.09.—15.12.2025 Termin: 09.09.—-19.12.2024
. . D 8 100 U-Std. D 8 100 U-Std.
der Angebotskalkulation und die entsprechende 08.02. +01.03.2025 e auer
. Dauer: 16 U-Std. (zwei ganztigige Module im Unterricht: Mo + Do 18.00—21.15 Uhr Unterricht: Mo + D0 18.00—21.15 Uhr
Nachkalkulation ’ A d. 4\/%/ h g)g Preis: 550 Euro inkl. Fachbiicher Preis: 650 Euro zzgl. Priifungsgebiihren
stand von 4 Wochen
Unterricht $29.00—16.00 Uh Ansprechpartnerin: Katharina Prochnow Ansprechpartnerin: Ragna Aftung
nterricht: a9.00-16. r
Inhalte: _— 345 Euro inkl. Imbi d Getrank Kreishandwerkerschaft Mittelholstein Kreishandwerkerschaft Liibeck
reis: uro inkl. Imbiss und Getranke
®m Praxisnahe Vermitt'ung des Vorgehens Dozent: Simon Hofmann Telefon 04321 6088-10 Telefon 0451 38959-14

katharina.prochnow@hw-mh.de raftung@khs-luebeck.de

bei der Erstellung eines Angebotes

m Vertiefung im Bereich Personalkostenkalku-
lation (kalkulatorischer Unternehmerlohn,
Mittellohnberechnung)

m Kalkulation von benétigten Sachmitteln

® Investition in Maschinen etc. und deren Termin:

Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

09.11.+30.11.2024

Refinanzierung iiber Auftrige Dauer: 14 U-Std. (zwei ganztagige Module im
m Erstellung von Nachkalkulationen AL LSe)
Unterricht: $a9.00-16.00 Uhr
Preis: 249 Euro
Zielgruppe: Dozent: Simon Hofmann

Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

M Inhalt N Inhalt

Selbststandige Handwerker/-innen, insbesondere
ohne Meisterbrief



Betriebsfiihrungslehrgiange

Erfolgreich delegieren — eine Kunst? _

Was soll —muss —kann ich beachten, wenn ich B Trotz klarem Definieren und Delegieren flexibel blei-

Betriebsfiihrungslehrgiange

delegieren will?

In diesem Seminar reflektieren Sie Ihre bisherige Form
der Delegation und finden heraus, welche Delegations-
instrumente lhnen zur Verfligung stehen. Sie fragen
sich, wie lassen sich Aufgaben effektiv und effizient
delegieren? Wie kann man durch ein hohes MaR an
Klarheit das Team und die Projekte bestméglich steu-
ern? Was ist zu tun, um die Eigenverantwortung der
Mitarbeitenden am besten zu fordern und wie lassen
sich Aufgaben im Team gezielt positionieren?

So kann es gehen!

Lehrgangsziel:

Kennenlernen von Delegationsmitteln, Aufgaben
effektiv und effizient delegieren, bestmogliche
Steuerung von Teams und Projekten, Forderung der
Eigenverantwortung der Mitarbeitenden, gezielte
Positionierung der Aufgaben im Team

Inhalte:

B Was bedeutet Giberhaupt konkret:
»Delegieren von Aufgaben?

B Was erreicht man mit Klarheit und starkerer
Eigen-Verantwortung?

B Wie lassen sich Aufgaben deutlich erfolgreicher
|6sen als ohne Delegation?

N Inhalt

ben —auch und besonders im Rahmen sich haufig
andernder Rahmenbedingungen.

B Die passenden Kompetenzen der Mitarbeitenden
erkennen, Aufgaben lbertragen und Verantwort-
lichkeiten gezielt definieren.

B Umsetzung und Fallbeispiele

Zielgruppe:

Fiihrungskrafte und Jung-Meister, die lhre Mitarbei-
tenden bereits leiten oder zukiinftig leiten werden.
Dariiber hinaus eignet sich der Workshop auch fiir
Fach- und Fiihrungskrafte, die bereits Mitarbeitende
fiihren - und die (neu) motivieren wollen.

Libeck
Termin: 27.08.2024
13.02.2025
15.05.2025
Dauer: 8 U-Std.
Unterricht: $29.00—16.00 Uhr
Preis: 299 Euro inkl. Imbiss und Getranke
Dozent: Rolf.-R. Bergerhausen

Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

Das neue Bauvertragsrecht in der Praxis —Webseminar

Lehrgangsziel:

Das Seminar gibt dem Handwerksmeister in seiner tag-
lichen Baupraxis Sicherheitim Umgang mit der VOB/B
und dem BGB.

Inhalte:

m Das Bauvertragsrecht nach BGB, Vor- und Nach-
teile

Das Bauvertragsrecht nach VOB/B, Vor- und Nach-
teile

Allgemein anerkannte Regeln der Technik
Mangelbegriff

Abnahme

Beispiele aus der Baupraxis

Sie benétigen einen PC mit Internetzugang, Kamera
und Mikrofon.

Zielgruppe:

Handwerksmeister/-innen, Unternehmer/-innen,
Bauleiter/-innen, Poliere und interessierte Fiihrungs-
krafte aus Handwerksbetrieben

Termin: 27.02.2025

Dauer: 4 U-Std.

Unterricht: Do 18.00—21.15 Uhr
Preis: 95 Euro

Dozent: Volker Sparr

Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

N Inhalt



Betriebsfiihrungslehrgiange

Vorbereitungslehrgang zum Fachmann/-frau fiir kaufmannische Betriebsfiihrung nach HwO

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die Priifung zum/zur Fach-
mann/-frau fiir kaufmannische Betriebsfiihrung

nach der Handwerksordnung. Die Teilnehmenden

sind nach bestandener Priifung in der Lage, die kauf-
mannische Fiihrung und Entwicklung von Handwerks-
betrieben zu libernehmen, indem sie den kaufmanni-
schen Bereich mit den technischen Aufgabenbereichen
des Betriebs koordinieren.

Inhalte:

B Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen
beurteilen

® Griindungs- und Ubernahmeaktivitaten
vorbereiten, durchfiihren und bewerten

B Unternehmensfiihrungsstrategie entwickeln

B Grundlagen der EDV und Buchhaltung unter
Einsatz von Software umsetzen

Zielgruppe:
Handwerksgesellen/-innen und kaufmannische
Angestellte

Termin: Januar—Juli
Dauer: 260 U-Std.
Unterricht: Di+ Do 17.45-21.00 Uhr
jeden 2.5a8.00—13.00 Uhr
Preis: 1.000 Euro inkl. Unterrichtsmaterial

zzgl. Priifungsgebiihren
Ansprechpartnerin: Janina Marks
Kreishandwerkerschaft Ostholstein

Telefon 0452177559-14
marks@handwerk-oh.de

Termin: Januar 2025

Dauer: ca. 240 U-Std. (ca. 5 Monate)

Unterricht: Mo, Di + Mi 18.00—21.00 Uhr

Preis: 1.300 Euro inkl. Lehrmittel, zzgl.
Prifungsgebiihren

Ansprechpartner: Dennis Hauke
Kreishandwerkerschaft Stormarn
Telefon 04531 8098-16
hauke@handwerk-stormarn.de

Effektives Selbstmanagement

Lehrgangsziel:

Wir zeigen Ihnen, wie Sie die wichtigsten Stressaus-
I6ser im beruflichen Alltag rechtzeitig identifizieren.
Sie lernen, das Wesentliche vom Unwesentlichen

zu unterscheiden und zentrale Problemstellungen
direkt in Angriff zu nehmen.

Mit einem wohldosierten Mix aus theoretischem
Input in Zeitmanagement und einer Vielzahl prak-
tischer Anwendungslibungen machen wir Sie fit
fir die zeitdruckbedingten Herausforderungen der
heutigen Arbeitswelt.

Inhalte:

B Wie geht das: Sich Ziele setzen und diese auch
umsetzen?

B Stressausloser rechtzeitig identifizieren

B Delegieren und "nein" sagen lernen

B Wesentliches erkennen, priorisieren und direkt in
Angriff nehmen

M Inhalt

B Was wird ab sofort und ab morgen anders?

B Wie erhalte ich meine Motivation - auch gegen
innere Widerstande?

B Darum muss ich Erfolge auch feiern

Zielgruppe:
Handwerksmeister/-innen, Fiihrungskrafte in Hand-
werksbetrieben.

Termin: 10.10.2024, 28.11.2024,
27.02.2025, 20.05.2025

Dauer: 8 U-Std.

Unterricht: 9.00—16.00 Uhr

Preis: 229 Euro inkl. Imbiss und Getranke

Dozent: Rolf-R. Berghausen

Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

Betriebsfiihrungslehrgiange

»Heute Kollege — Morgen Chef« — Modul 1

Lehrgangsziel:

Steht der Wechsel vom Mitarbeiter zum Vorgesetz-
ten an, stehen viele Fragestellungen auf der Agenda.
Welche Erwartungen werden an mich gestellt, welche
Erwartungen habe ich und wie kann ich beides mit
meinen eigenen Zielen in Einklang bringen? Wie kann
ich Konflikte I6sen, ohne jemanden vor den Kopf zu
stoRen? Nach einer Einstiegsphase haben Sie die
Méglichkeit, Inre mitgebrachten Fragen einzubringen
und gemeinsam Problemstellungen aus dem eigenen
Arbeitsalltag zu klaren.

Inhalte:

m Das sagen die Mitarbeitenden: Diese Eigenschaf-
ten hat eine ,gute” Fiihrungsperson.

m Auf den Punkt gebracht: Was bedeutet eigentlich
JFihrung“?

m Als,gute”Fiihrungsperson gilt es, dies zu tun: ... -
und das besser nicht!

m Meine (kiinftige) Rolle als Vorgesetzter annehmen
- und mein eigenes Selbstverstandnis weiterent-
wickeln.

B Warum muss ich mich denn ganz bewusst ent-
scheiden? Und die kiinftige Rolle als Vorgesetzter
annehmen?

B Meinen eigenen Erwartungen positiv begegnen —
und denen meiner Mitarbeitenden/Vorgesetzten.

B Fihrungin meiner neuen Rolle: So kann ich haufige
Fehler junger Chefs vermeiden.

Zielgruppe:

Alle interessierten Mitarbeiter/-innen, kiinftige leitende
Angestellte und kommende Fiihrungskrafte, die ihren
Schritt zum Vorgesetzten erfolgreich gestalten wollen —
unabhangig von Branche und Gewerk.

Termin: 05.09.2024, 15.10.2024, 05.11.2024,
06.02.2025, 13.03.2025, 29.04.2025,
17.06.2025

Dauer: 8 U-Std.

Unterricht: 9.00—16.00 Uhr

Preis: 229 Euro inkl. Imbiss und Getranke

Dozent: Rolf R. Bergerhausen

Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

»Heute Kollege — Morgen Chef« — Modul 2

Lehrgangsziel:

Lernen Sie, Unzufriedenheit rechtzeitig zu erkennen
und Spannungen zu |[6sen — bevor ein ausgewachsener
Konflikt entsteht. Machen Sie sich vertraut damit, Ent-
scheidungen zu treffen, Zeitplane zu formulieren und
Aufgaben zu Ubertragen.

Inhalte:

® Aus Modul (I) den eigenen, persénlichen Fiih-
rungsstil weiter entwickeln.

m Typische Fehler unerfahrener Chefs vermeiden

m lhr Netzwerk fiir Verdnderungen (aufbauen)

B Planung lhrer ersten Gesprache: Die Kunst ein
4-Augen-Gesprach gezielt vorbereiten und
gewinnbringend fiihren

B Autoritdt ausstrahlen - autoritares Verhalten
vermeiden

B Selbstmotivation als Mutmacher

m Auf Provokationen intelligent reagieren

B Die dynamische Start-Situation im Griff behalten
B Personliche Fallbeispiele besprechen.

Zielgruppe:
Teilnehmende, die das Modul | von "Heute Kollege —
Morgen Chef" absolviert haben.

Termin: 10.09.2024, 21.11.2024,
20.03.2025, 26.06.2025

Dauer: 8 U-Std.

Unterricht: 9.00—16.00 Uhr

Preis: 229 Euro inkl. Imbiss und Getranke

Dozent: Rolf R. Bergerhausen

Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

N Inhalt



Betriebsfiihrungslehrgiange

Rundum kraftvoll fiihren — Motivierte Mitarbeitende

Lehrgangsziel:

Als Fiihrende haben Sie viele Bdlle zu jonglieren.
Fallen Mitarbeitende aus oder arbeiten diese nicht
richtig mit, ist das immer eine Herausforderung auf
vielen Ebenen: in der Organisation, in der Arbeits-
last, im Team, ... Gesund zu fiihren ist kein Hexen-
werk —man muss nur wissen, worauf zu achten ist.
Fur sich selbst und das Team. Oft sind es die kleinen

Stellschrauben, die den groRen Unterschied machen.

Dann kommen alle gerne zur Arbeit, bleiben gesiin-
der, motiviert und leistungsfahig.

Inhalte:

B Gesund flihren: Warum es Sinn macht!

B Hinschauen: Self-care fiir die Fiihrungskraft

B Anpacken: Sechs Dimensionen gesunder Fiihrung

B Anpassen und umsetzen: Wie Sie die Impulse fiir
sich nutzen

Stress lass nach! - Den beruflichen Alltag selbst(+)bewusst meistern

Lehrgangsziel:

Leistungen erbringen im Arbeitsalltag, gliicklich sein
im Privatleben, den gesellschaftlichen Anforderungen
genligen: Treibt Sie das immer 6fter um? Haben Sie
Lust, einfach mal faul zu sein, nichts zu tun, sich einfach
mal zu langweilen? Dann kann dieser Impulswork-
shop mit hilfreichen Tipps hin zu mehr Gelassenheit
im (beruflichen) Alltag fiir Sie eine Bereicherung sein.
Resilient sein heit, widerstandsfahig den tiglichen
Herausforderungen zu begegnen und dabei gut auf
sich selbst zu achten, Verantwortung fiir sich selbst zu
Ubernehmen und dem Begriff Stress eine neue Bedeu-
tung zu geben.

Inhalte:

B Personliche Stressoren entdecken

m Saulen der Widerstandskraft (Resilienz) kennen-
lernen

M Inhalt

Zielgruppe:

Geschaftsfiihrende, Fihrungskrafte und Leitende von
Personalabteilungen.

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Dozentin:
Ansprechpartnerin:

07.+08.10.2024

18 U-Std.
Mi+D09.00—17.00 Uhr

640 Euro inkl. Verpflegung
Christina Griesel

Lina Christiansen

Telefon 0431 53332-511
Ichristiansen@hwk-luebeck.de

B Einen personlichen Selbstfiirsorge-Plan entwickeln
B Achtsamkeits-Tools zur Stressbewaltigung ausprobie-

ren

B Innere Distanz festigen

Zielgruppe:

Interessierte Personen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Dozentin:
Ansprechpartnerin:

09.11.2024

8 U-Std.

$a9.00-16.00 Uhr

229 Euro inkl. Imbiss und Getranke
Ulrike Bergerhausen

Verena Fernolendt

Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

Betriebsfiihrungslehrgiange

Mitarbeiter(-jahres)-Gesprache fiihren — erstmals?

Lehrgangsziel:

Mitarbeiter(-jahres)-Gesprache sind ein Fiihrungsin-
strument, das mit all seinen positiven Moglichkeiten
im Rahmen der Personalfiihrung Chancen erkennbar
machen kann. Ziel des Workshops ist, zu erfahren,
wie diese (erstmals) vorbereitet und konstruktiv
gefiihrt werden. Und wie lassen sich daraus Entwick-
lungs-moglichkeiten fiir Mitarbeitende ab- und ein-
leiten? Praxisnah mit direkt umsetzbaren praktischen
Tipps - zum aktiven Erproben.

Dabei passt der Dozent diesen Tag individuell den
Bediirfnissen der Teilnehmer an.

Inhalte:

B Gesprachsvorbereitung: Jede Gesprachsstufe
inhaltlich gestalten

B Gesprachsfiihrung: Eigene Ziele und die Ziele des
Mitarbeitenden konstruktiv zusammenfiihren

B Gesprachsabschluss: Perspektiven entwickeln,
wichtige Meilensteine festlegen und unterstiit-
zende Aktionen formulieren

B Verabschiedung: Aufbauende Stimmung bei-
behalten, Aussichten entwerfen und direkt den
nachsten Gesprachs-Termin vereinbaren

Zielgruppe:

Mitarbeitende mit Fiihrungsverantwortung und
Mitarbeitende, die zukiinftig Flihrungsverantwortung
Ubernehmen werden (sollen).

Termin: 26.09.2024,14.11.2024,
20.02.2025, 08.05.2025

Dauer: 8 U-Std.

Unterricht: 9.00—-16.00 Uhr

Preis: 229 Euro inkl. Imbiss und Getranke

Dozent: Rolf R. Bergerhausen

Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

N Inhalt



38  Betriebsfiihrungslehrginge

Fehlzeitenalarm —was Sie tun konnen

Lehrgangsziel:

Jeder Mitarbeitende, der fehlt, fiihrt zu Mehrarbeit fiir
alle anderen: fuir die Fiihrungskraft, fiir das Team und
im Biiro. Warum fallen Mitarbeitende aus? In diesem
Tagesworkshop geht es darum, Fehlzeiten auBerhalb
der Fehlzeitenquote zu betrachten, Bewusstsein fiir die
Zusammenhange zu wecken und eine klare Haltung zu
entwickeln, die lhnen, Ihren Mitarbeitenden und dem
Unternehmen zu Gute kommt.

Inhalte:

H Fehlzeiten: Warum es sich lohnt, liber die AU
hinauszuschauen!

m Hinschauen: Was steckt bei meinen Mitarbeiten-
den wirklich dahinter?

B Anpacken: Vom Umgang mit dem Blaumacher bis
zum Langzeitkranken

B Anpassen und umsetzen: Wie Sie die Impulse fiir
sich nutzen

M Inhalt

Zielgruppe:

Teilnehmende, die das Modul | von "Heute Kollege —
Morgen Chef" absolviert haben.

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Dozentin:
Ansprechpartnerin:

Bei der Selbststandigkeit durch Firmenibernahme

auf Anfrage

18 U-Std.

Mi+ D0 9.00—-17.00 Uhr

640 Euro inkl. Verpflegung
Christina Griesel

Lina Christiansen

Telefon 0431 53332-511
Ichristiansen@hwk-luebeck.de

ist ein verlasslicher Partner wichtig. Nutzen Sie
deshalb unsere Genossenschaftliche Beratung.

Volksbank
Liibeck m

' .
y
f,

Gesellen — Stark in Ausbildung

Lehrgangsziel:

Die Teilnehmenden sind nach Absolvierung des
Kurses in der Lage bei der beruflichen Ausbildung

mitzuwirken.

Inhalte:

B Aufgabenteilungin der Ausbildung

® Einbindungder Lehrlinge in Arbeits-
und Geschaftsprozesse

B Motivieren in der Ausbildung

B Lebenswelten Jugendlicher

m Kommunikation gestalten

B Umgang mit Konflikten

Zielgruppe:

Ausbildende Gesellinnen und Gesellen.

Betriebsfiihrungslehrgiange

Liibeck

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Dozentin:
Ansprechpartnerin:

12.11.+10.12.2024

04.02. + 04.03.2025

16 U-Std.

9.00-16.00 Uhr

365 Euro inkl. Imbiss und Getranke
Kirsten Freermann

Verena Fernolendt

Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Dozentin:
Ansprechpartnerin:

26.09.+24.10.2024

03.04. + 08.05.2025

12 U-Std.

9.00—14.00 Uhr

249 Euro

Kirsten Freermann

Verena Fernolendt

Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

N Inhalt
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Betriebsfiihrungslehrgiange Betriebsfiihrungslehrgiange

Changemanagement — Umgang mit Veranderungen

Lehrgangsziel: Zielgruppe:

Die Fahigkeit zur standigen Veranderung gehort heute Unternehmer/-innen, Handwerksmeister/-innen
zu den erfolgsentscheidenden Faktoren eines Unter- Fiihrungskrafte und angehende Fiihrungskrafte in
nehmens. Doch tiberall dort, wo Menschen arbeiten, Handwerksbetrieben, mitarbeitende Unternehmer-
ist es mit der reinen Umsetzung von Veranderungs- frauen, Ingenieure und Techniker/-innen.

maRnahmen nicht getan. Vielmehr miissen Akzeptanz,

Team- und Managementzufriedenheit sowie Motivati-

on der Mitarbeiter/-innen als nur einige der wesentli- Termin: 21.+22.03.2025
chen Faktoren berlicksichtigt werden. Im Seminar sol- Dauer: 12 U-Std.
len diese Erfolgsfaktoren nicht nur vermittelt, sondern Unterricht: zr 196(')%0 _1ili()50UL:1hr
. . . . . a J.00—14. r
auch fiir die Anwendung in der Praxis gelibt werden. ol o I
Dozent: Olaf Meyer
Inhalte: Ansprechpartnerin: Frau von Popowski
B Grundlagen Veranderungsmanagement Telefon 0451 38887-757
® Kommunikation dvpopowski@hwk-luebeck.de

® Umgang mit Angsten
m Visionen & Leitbilder

Teambuilding durch Fotografie

Team Management — Eine Gruppe wachsen lassen — zum TEAM

Lehrgangsziel: Zielgruppe:
Die Motivation und die Zusammenarbeit der Mitar- Teamleiter/-innen und Abteilungsleiter/-innen
Lehrgangsziel: B Kompetenzen der Mitarbeitenden erkennen, zusam- beiterinnen und Mitarbeiter in der Gruppe werden kleiner bis groRerer Betriebe mit ihren Teams (max.
Sie leiten ein Team oder werden zukiinftig eines leiten? menfiihren und gezielt weiter entwickeln — Leistung durch den kreativen Umgang mit der Fotografie 12 Personen)
Sie mochten das Team motivieren und ein hohes und Kritikfahigkeit etablieren gestarkt. AuBerdem stehen das fotografische Sehen,
MaR an Selbstorganisation bei den Mitarbeitenden B Einesich laufend verbessernde Kommunikations- das Entdecken von Motiven und die Auseinanderset- Kameratechnik kann gestellt werden.
erreichen? Das erfordert vor allem eine gute Kom- kultur aufbauen, fiir Transparenz und eine eigene zung mit den Anforderungen des beruflichen Alltags =
munikation im Team, das dann auch gemeinsam die Fehlerkulturim Team sorgen im Fokus dieses Workshops.
Verantwortung fiir die Ergebnisse trigt. Sie erhaltenim  ® Umsetzung und Fallbeispiele Ustiallis raL sl
Workshop konkrete Praxistipps, um bei auftretenden Inhalte: Da"e", 8 U-std.
. X L X K X . X . Unterricht: nach Absprache.
Konflikten im Team richtig zu reagieren. Sie reflektieren  Zielgruppe: B Herausforderungen des beruflichen Alltags im Preis: e I M e
Ihr eigenes Verhalten und lernen, wie Sie durch hre Mitarbeitende, die Teams in ihrem Unternehmen leiten Umgang mit Menschen und Informationen (Gruppenpreis auf Anfrage)
Ausstrahlung tiberzeugend sowie souveran auftreten oder zukuinftig leiten werden. Daruiber hinaus eignet sich m derEinzelne in der Gruppe Dozent: Michael Nagel
konnen und innerhalb des Teams eine hohe Akzeptanz ~ der Workshop auch fiir Fach- und Fiihrungskrafte, die ® Ausdruck durch Bilder Ansprechpartnerin: Maren Stahr
erreichen. So kann sich die Gruppe zu einem erfolgrei- bereits Teams fiihren —und ihre Mitarbeitenden (neu) B Moglichkeiten des Ausdrucks in der Fotografie Telefon 04531 579-700
. - . . . . maren.staehr@photomedienforum.de
chen Team entwickeln! motivieren wollen. B Mit Bildern Geschichten erzdhlen — Konzeption
des Gruppenprojekts
Inhalte: B Grundlegende Kameraeinstellungen (Kamera
B Was ein Team deutlich besser |16sen kann als eine Termin: 05.12.2024, 27.03.2025 oder Smartphone)
Gruppe Dauer: 8 U-Std. B Fotowalk zum gemeinsam entwickelten Konzept
® Flexible Teams entwickeln im Rahmen sich haufig Unterricht: D09.00-16.00 Uhr in der Umgebung
andernder Bedingungen (VUKA) Pres: 229 Euroinkl. Imbiss und Getranke B Prasentation und Reflektion
Dozent: Rolf R. Bergerhausen

Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
Telefon 0451 38887-768
N Inhalt vfernolendt@hwk-luebeck.de 1 Inhalt



Betriebsfiihrungslehrgiange

Rhetorik (Redekunst) im Arbeitsalltag — souverdn formulieren und reden

Lehrgangsziel:

Fallt es Thnen manchmal schwer, sicher vor und mit
anderen zu sprechen? Fehlen Ihnen manchmal die
richtigen Worte? Im Workshop lernen Sie Moglich-
keiten kennen, um sich gut und verstandlich auszu-
driicken, damit Sie wirklich jeder versteht. Doch! - es
gibt sie, die verschiedenen rhetorischen Mittel, die
uns helfen, Kommunikation erfolgreich zu gestalten!

Inhalte:

B Rhetorische Mittel — was heil3t das eigentlich?

B Sprache — die Kraft des Wortes erkennen

B Korpersprache — unsere erste gelernte Sprache
verfeinern

Stimme — dieses Instrument zielfiihrend
einsetzen

Kommunikation — gute Gesprachsbeziehungen
erreichen

Zielgruppe:
Alle interessierten Mitarbeiter/-innen

Termin: 26.10.2024
15.03.2025
Dauer: 8 U-Std.
Unterricht: $a 9.00—16.00 Uhr
Preis: 229 Euro inkl. Imbiss und Getranke
Dozentin: Ulrike Bergerhausen

Ansprechpartnerin: Verena Fernolendt
Telefon 0451 38887-768
vfernolendt@hwk-luebeck.de

Personalmarketing — Webseminar

Lehrgangsziel:

Durch erfolgreiches Personalmarketing schafft ein
Betrieb die Grundlagen, um qualifiziertes Personal
zu halten (internes Personalmarketing) und neues

Personal (externes Personalmarketing) anzuwerben.

Im Seminar wird dies im Ganzen behandelt—
bewahrte Methoden des Marketings zur Kundenge-
winnung und die Anwendung auf den Personalbe-
reich. Die Teilnehmenden benétigen einen PC mit
Internetzugang, Kamera und Mikrofon.

Inhalte:

B Bewertungsportale

Social Media Auftritt
Zielgruppenorientierte Ansprache
Mitarbeiterbindungsprogramme
Ganzheitliche Attraktivitatssteigerung
des Betriebes

D Inhalt

B Wertschatzende Kommunikation
B Mdoglichkeiten der Werbung
B Gehaltsgestaltung

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte und Interessierte

Termin: 23.09.2024-02.10.2024
Dauer: 16 U-Std.

Unterricht: Mo + Mi 17.00—20.15 Uhr
Preis: 285 Euro

Dozent: Olaf Meyer

Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Unsere Inhouse-Schulungen:
Individuell und passend fur Ihren Betrieb

Der Erfolg lhres Betriebes hangt maflRgeblich von der Qualifikation lhrer Mitarbei-
ter/-innen ab. Ist die Belegschaft geschult, profitiert der Betrieb. Aus Erfahrung wissen
wir: So individuell wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Betriebes, so
individuell ist auch der Schulungsbedarf. Deshalb erstellen wir eine maBgeschneiderte
Schulung fiir Sie — mit lhnen gemeinsam fiir Ihr Team.

Sie haben das Gefiihl, Ihre Arbeitsprozesse laufen nicht rund? Das Team kdnnte besser
zusammenarbeiten? Oder sind Sie mit der EDV auf Kriegsful3? Gern unterstiitzen wir
Sie mit einem passenden Seminar z. B. zu den Themen Unternehmensorganisation
und Prozessoptimierung, Digitalisierung oder Datenschutz. Natiirlich gehéren auch
Schulungen mit gewerkespezifischen Qualifikationen zu unserem Angebot. Ob geziel-
te Férderung von Auszubildenden oder Trainings fiir Fiihrungskrafte, Optimierung von
Arbeitsablaufen durch neue Techniken oder die Vermittlung von neuem Fachwissen,
Richtlinien und Gesetzen.

Lassen Sie uns gemeinsam lhren Schulungsbedarf ermitteln, damit Sie auch weiterhin
fir die Anforderungen am Markt gewappnet sind und lhre Kunden tiberzeugen. Gern
informieren wir Sie auch liber mogliche Férderungen lhrer geplanten Schulung und
unterstltzen Sie in der Beantragung. Die Seminare kdnnen bei lhnen vor Ort oder in
unseren Raumen stattfinden — wir machen es passend fir Sie und lhren Betrieb.

Interesse? Rufen Sie an und vereinbaren Sie ein unverbindliches, kostenfreies Erstgesprach.

Betriebsfiihrungslehrgiange

N Inhalt



echnische

ehrg
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Fit fiir die Zukunft: Starten Sie durch mit unserem
breiten Angebot an technischen Lehrgangen, u. a.
in den Bereichen Energietechnik, Elektrotechnik,
Kraftfahrzeugtechnik, SchweiR- und Verbindungs-
technik.

Energietechnik

Gebaudeenergieberater/-in (HWK)

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die Fortbildungspriifung
»Gebaudeenergieberater/-in (HWK)«. Die Teilneh-
mer/-innen werden befahigt, Bauherren in Fragen
der warmetechnischen Gebdudesanierung zu bera-
ten. Eine erfolgreiche Priifung wird durch das Zeug-
nis »Gebdudeenergieberater/-in (HWK)« bestatigt.

Inhalte:

® Bauwerk und Baukonstruktion

B Bauphysik

B Technische Anlagen

m Energieeinsparverordnung (EnEV)
B Modernisierungsplanung

Zielgruppe:

Handwerksmeister/-innen aus dem Dachdecker-,
Elektrotechniker-, Estrichleger-, Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger-, Glaser-, Installateur- und

Lehrgangsziel:

Vermittlung von Informationen tiber den Stand der
Technik und neue Technologien, Strukturvergleiche,
Vor- und Nachteile der verschiedenen Steuerungsarten.

Inhalte:

B Steuerungen

m Aufbau von Steuerungen

m Sensorik und Aktorik

m Demonstration von Funktionsbeispielen

Technische Lehrgange

Heizungsbauer-, Kalteanlagenbauer-, Klempner-,
Maler- und Lackierer-, Maurer- und Betonbauer-,
Metallbauer-, Ofen- und Luftheizungsbauer-, Parkett-
leger-, Raumausstatter-, Rollladen- und Jalousiebau-
er-, Schornsteinfeger-, Steinmetz- und Steinbildhauer-,
Stuckateur-, Tischler-, Warme-, Kalte- und Schallschut-
zisolierer- sowie Zimmerer-Handwerk

Neumiinster
Termin: 08.02. —27.09.2025
Dauer: 240 U-Std.
Unterricht: Do 18.00—21.15 Uhr,
Sa8.30-15.30 Uhr
Preis: 3.650 Euro zzgl. Lernmittel ca. 60 Euro

und Priifungsgebiihren 230 Euro
Dozent: Jochim Weise
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter

Telefon 0451 38887-710

jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Steuerungstechniken (SPS 7) 1 — Grundlagenlehrgang

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Elektrotechnik und Maschinenbau

Termin: 09.05.—16.05.2025

Dauer: 24 U-Std.

Unterricht: Fr14.00—21.00 Uhr
Sa8.00—15.00 Uhr

Preis: 519 Euro inkl. Imbiss und Getranke

Dozent: Klaus Losand

Ansprechpartnerin: Vivien Horn
Telefon 0451 38887-720
vhorn@hwk-luebeck.de

N Inhalt



Technische Lehrginge

Speicherprogrammierte Steuerung (SPS 7) 2 — Aufbaulehrgang

Technische Lehrgange

Glasfaser-,Technik die verbindet“ Ubertragungsstrecken mit Lichtwellenleiter

Lehrgangsziel:
Sichere Inbetriebnahme des Automatisierungssys-
tems SIMATIC S7-300 mit STEP 7.

Inhalte:

B Programmdarstellung

® Norm IEC 1131 fiir SPS

® Anwenderbausteine

m Datentypen

B Rechenoperationen

B Analogwertverarbeitung

B Programme strukturieren

m Datenbausteine bearbeiten
B Umwandeln von Datentypen

LWL-Monteur/-in Fernmeldetechnik

Lehrgangsziel:

Dieser bundeseinheitlich konzipierte praxisorien-
tierte und zertifizierte Lehrgang vermittelt Ihnen die
notwendigen Kenntnisse und Grundfertigkeiten, um
Arbeiten an Glasfaser-Komponenten im Ausbau der
Breitbandinfrastruktur fachgerecht durchzufiihren.
Insbesondere die praktischen Montageiibungen an
Glasfaser-Verbindungsmuffen erméglichen lhnen,
sich das notige, praxisrelevante Wissen anzueignen
sowie die Fahigkeit, Montagearbeiten an Glasfa-
ser-Komponenten nach Vorgaben des Netzbetrei-
bers durchfiihren zu kénnen.

Der Lehrgang schlieBt mit einem schriftlichen und
praktischen Test ab, bei dem Sie die entsprechen-
den Kenntnisse und Fertigkeiten nachweisen, um
zukiinftig Auftrage der Netzbetreiber umsetzen zu
kénnen.

Inhalte:

B Physikalische und tibertragungstechnische
Grundlagen

m Anforderungsprofil LWL-Montage und Arbeits-
schutz/Unfallverhiitung

B Glasfaserkabel und Speednetrohr-Technik

B Glasfasernetzstrukturen und passive Netzbau-
teile wie Muffen und Verteiler

M Inhalt

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Elektrotechnik und Maschinenbau

Termin: 17.05. — 24.05.2025

Dauer: 24 U-Std.

Unterricht: Fr14.00 — 21.00 Uhr
Sa 8.00 — 15.00 Uhr

Preis: 399 Euro

Dozent: Klaus Losand

Ansprechpartnerin: Vivien Horn
Telefon 0451 38887-720
vhorn@hwk-luebeck.de

B Glasfasersteckverbinder

B Glasfaser-Spleifstechnik

m Ubersicht LWL Mess- und Priiftechnik

B Fehlererkennung und —behebung

B Montage und Verbindungsmuffe

m Vorstellung und Bewertung der Praxisarbeiten,
Abschlusspriifung

Zielgruppe:

Monteure und Techniker/-innen mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung, technischem
Verstandnis, Raumvorstellungsvermégen, hand-
werkliches Geschick, gutem Sehvermdégen und guter
Farbwahrnehmung. Es werden keine Kenntnisse im
Bereich Glasfasermontage vorausgesetzt.

Travemiinde

Termin: 07.—11.10.2024
11.—-15.11.2024
09.—13.12.2024
27.—31.01.2025
10.—14.03.2025
05.—09.05.2025
16.—20.06.2025

21.—-25.07.202
Dauer: 45 U-Std.
Unterricht: Mo—Fr 8.00—15.30 Uhr
Preis: 1.900 Euro inkl. Mittagessen
Dozent: Hans Koth

Ansprechpartnerin: Sandra Liick
Telefon 04502 887-355
slueck@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel:

Vermittlung von Basiswissen zum Thema Lichtwel-
lentechnik. Inklusive einer Schulung zur Benutzung
von Spleil3- und Mess-Gerdten. Sie erhalten eine
Ubersicht Lichtwellenleiter in FTTH-Verteilnetzen
und in Kommunikationsanlagen nach DIN EN 50173
(Installation und Messung). Sie lernen MaRnahmen
zum Arbeitsschutz und Lasersicherheit kennen,
beachten und anwenden.

Inhalte:

m Lichtwellenleitertechnik

m Lichtwellenleiterkabel konfektionieren
und installieren

B Glasfaser-Verteilsysteme einrichten und Kundin-
nen und Kunden einweisen

Zielgruppe:

Handwerker/-innen aus dem Elektrotechniker-

Handwerk

Travemiinde

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Dozent:
Ansprechpartnerin:

16.09.-20.09.2024
03.02.-07.02.2025

40 U-Std.

Mo—Fr 8.00—15.30 Uhr
1.498 Euro inkl. Mittagessen
Hans Koth

Sandra Lick

Telefon 04502 887-330
slueck@hwk-luebeck.de

Grundlagen der DIN V 18599 fuir Wohngebaude inkl. Berechnungen

Lehrgangsziel:

Der Lehrgang vermittelt den Teilnehmenden die
Grundlagen der DIN V18599 fiir die energetische
Bewertung von Gebauden in der Anwendung fiir
Wohngebaude gemaR dena-Regelkatalog.

Inhalte:

Anwendung der DIN V18599 fiir ein Wohngebaude:

B Rechtliche Grundlagen der DIN V18599

B Anwendungder DIN V18599 fiir ein Wohngebau-
de: Durchflihrung eines beispielhaften Berech-
nungsverfahrens mittels Softwareeingabe

Zielgruppe:
Gebaudeenergieberater/-innen (HWK)

Bitte bringen Sie lhren Laptop mit. Es wird mit einer
kostenfreien Schulversion der Software EVA 2024
Version 24 gearbeitet.

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Dozent:
Ansprechpartnerin:

02.09.—03.09.2024

16 U-Std.

Mo + Di 9.00—16.00 Uhr

425 Euro inkl. Mittagessen und Getranke
Jochim Weise

Juliane Wiesenhiitter

Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de
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Technische Lehrginge

Rechtliche Grundlagen und Anwendung des GEG in der Praxis

Die Fortbildung kann bei der dena mit 8 Unterrichts-
einheiten gemal Fortbildungskatalog fiir die Ver-
langerung des Eintrages in der Energieeffizienz-Ex-
pertenliste angerechnet werden. Sachverstandige
kénnen sich auBerdem 8 Punkte fiir die Weiterbil-
dung anrechnen lassen.

Lehrgangsziel:
Anwendung aktueller Gesetze und Verordnungen
fir die Bauplanung.

Inhalte:
Grundlagen des GEG fiir Wohngebaude:

® inhaltlicher Uberblick, Grundbegriffe

m Anforderungen bei Neubauten und Gebauden
im Bestand

B Grundlagen zur Erstellung von Energieausweisen
in Neubau und Bestand

m GEG

m Abhdngigkeiten und Zusammenspiel der ver-
schiedenen Verordnungen bzw. Gesetze, inklusive

Normen

Zielgruppe:

Sachverstandige und Gebdudeenergieberater/-innen

(HWK)

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Dozent:
Ansprechpartnerin:

09.10.+16.10.2024

8 U-Std. (2 Abende)

Mi 18.00—21.15 Uhr

235 Euro inkl. Imbiss und Getranke
Jochim Weise

Juliane Wiesenhiitter

Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Quickborn und online

Lehrgangsziel:

Der Lehrgang vermittelt umfangreiches Wissen zu
Auswabhl, Einsatz und Wirtschaftlichkeit von Warme-
pumpen.

Inhalte:

B Bauarten und Betriebsweise von Warmepumpen

B Heizlast und Zuschlag fir Warmepumpen

m Kaltemittel

B Wirtschaftlichkeitsbetrachtungim Vergleich mit
anderen Warmeerzeugern

B Abnahme einer Warmepumpenanlage mit Proto-
kollierung

B Storungsursachen und Fehlerbehebung

Zielgruppe:

Gesellen/-innen und Meister/-innen im Heizungs-
bauer-Handwerk

M Inhalt

Termin:
Dauer:
Unterricht:
Preis:

Dozenten:

Ansprechpartnerin:

04.09.—11.12.2024

40 U-Std.

Theorie (online): Mi 18.00 — 21.15 Uhr (6x)
Praxis: Mi 8.30—15.30 Uhr (2x)

649 Euro inkl. Mittagessen und Getranken
bei Vor-Ort-Terminen

Joachim Willhoft,

David-André Echelmeyer

Juliane Wiesenhiitter

Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Technische Lehrgange

Gebaudehiille in Neubau und Bestand — energetische Betrachtung

Die Fortbildung kann bei der dena mit 16 Unterrichts-
einheiten gemaf Fortbildungskatalog fiir

die Verlangerung des Eintrages in der Energie-
effizienz-Expertenliste angerechnet werden.

Lehrgangsziel:

Dieser Lehrgang gibt einen Uberblick tiber die bau-
physikalischen Zusammenhange bei der energeti-
schen Betrachtung von Gebauden.

Inhalte:

m Effizienzhaus, solares Bauen, klimagerechter
Gebaudeentwurf und Warmespeicherungsvermogen

m energetische Grundlagen

B Warmedammstoffe und -systeme im Vergleich

Komm zu Vater Elektro!

Eine starke Truppe aus echten Teamplayern, die nicht nur cool ist,
sondern auch was auf dem Kasten hat

Dein Tank geht auf unsere Kosten - nutze unsere Firmenfahrzeuge
auch privat

Eine moderne Ausstattung mit Marken-Werkzeug und
Arbeitskleidung

Trotz bester Auftragslage hast du bei uns geregelte Arbeitszeiten -
Work Life Balance lasst griisen

Dank unserer GrofRe bieten wir dir abwechslungsreiche Aufgaben
und Entwicklungschancen - stumpf Kabelziehen war gestern

Wer arbeiten kann, der kann auch feiern - und daftir lassen wir
keine Gelegenheit aus

B AufRen-, Innen- und Dachdammung unter Beriick-
sichtigung des Feuchte, Schall- und sommerlichen
Warmeschutzes

m Schwachstelle Gebdudehille: Warmebriicken,
Liftungswarmeverluste

Zielgruppe:
Gebaudeenergieberater/-innen (HWK)

Termin: 11.+12.04.2025

Dauer: 16 U-Std.

Unterricht: Fr14.00—21.00 Uhr
Sa9.00—16.00 Uhr

Preis: 425 Euro inkl. Imbiss und Getranke

Dozent: Jochim Weise

Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

«'vater

Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

Elektroniker fur Informations- und Telekommunikationstechnik (m/w/d)
Elektroniker fur Sicherheitstechnik (m/w/d)

Bauleiter im Elektrohandwerk (m/w/d)

Projektassistenz (m/w/d)

Bewirb Dich gern online
iber unsere \Website unter:

LI INCER @linll >

D Inhalt



Technische Lehrginge

Erneuerbare Energien

Die Fortbildung kann bei der dena mit 8 Unterrichts-
einheiten gemal Fortbildungskatalog fiir die Verlan-
gerung des Eintrages in der Energieeffizienz-Exper-
tenliste angerechnet werden.

Lehrgangsziel:
Beriicksichtigung erneuerbarer Energien bei Bau-
planungen gemaR GEG, insbesondere EEWarmeG.

Inhalte:

Einsatz regenerativer Energien
Solarenergienutzung

Verfeuerung fester Biomasse und Biogas
Warmepumpen

Erdwdrmegewinnung

B Auswahlentscheidung fiir den Einsatz von erneu-
erbaren Energien

B Anwendung, Anforderungen und Erfiillungsmog-
lichkeiten des GEG hinsichtlich des EEWarmeG

Zielgruppe:
Gebaudeenergieberater/-innen (HWK)

Termin: 17.05.2025

Dauer: 8 U-Std.

Unterricht: 8.30—15.30 Uhr

Preis: 195 Euro inkl. Imbiss und Getranke
Dozent: Felix Dencker

Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Fachkraft fiir Warmedammtechnik (HWK)

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die Fortbildungspriifung »Fach-
kraft fur Warmedammtechnik« und der Erwerb von
Kenntnissen, um bestehende Gebaude mit einer
effizienten Warmedammung zu versehen. Eine
erfolgreiche Priifung wird durch das Zeugnis »Fach-
kraft flir Warmedammtechnik (HWK)« bestatigt.

Inhalte:

B Bauwerk und Baukonstruktion

Bauphysik

Dammestoffe und ihre Anwendungsbereiche
Gebaudeenergiegesetz (GEG)
Modernisierungsplanung

M Inhalt

Zielgruppe:

Gesellen/-innen aus dem Dachdecker-, Glaser-, Maler-
und Lackierer-, Maurer- und Betonbauer-, Metallbauer-,
Stuckateur-, Tischler-, Warme-, Kalte- und Schallschut-
zisolierer- sowie Zimmerer-Handwerk

Liibeck
Termin: auf Anfrage
Dauer: 320 U-Std.
Unterricht: Fr17.00—-21.15 Uhr
Sa8.00—15.00 Uhr
Preis: 3.950 Euro zzgl. Lernmittel ca. 100 Euro

und Priifungsgebiihren 230 Euro,

ggf. Kosten fiir Material
Ansprechpartnerin: Nicole Derber

Telefon 0451 38887-719

nderber@hwk-luebeck.de

Technische Lehrgange

PV Elektro-Check

Lehrgangsziel:

Das Seminar vermittelt die notwendigen fachlichen
Kenntnisse und die Teilnehmenden sammeln Priif-
erfahrung gemall DGUV Vorschrift 3, BetrSichV und
TRBS 1203. Bei Mitgliedsbetrieben von Elektroinnun-
gen dient das Seminar dem Nachweis der Qualifika-
tion fiir den E-CHECK Photovoltaik.

Inhalte:

B Errichtungsbestimmungen fiir Photovoltaikanlagen

B Regelwerke und Grundlagen der Priifung

B Priifung, Messpraxis und Dokumentation

m Prifung der Gleichspannungsanlage nach DIN
VDE 0126-23-1

m Fehler erkennen und bewerten

Zielgruppe:

Elektrofachkrafte, die Vorkenntnisse bei der Priifung von
SchutzmalRnahmen haben, wie sie im Grundlagensemi-
nar bzw. im Messpraxisseminar vermittelt werden, auch

wenn die Vorkenntnisse schon einige Jahre alt sind.

Termin: 09.+10.09.2024, 07. + 08.05.2025,
16.+17.10.2025

Dauer: 16 U-Std.

Unterricht: Do+ Fr8.00—15.15 Uhr

Preis: 833 Euroinkl. Verpflegung

Dozent: KaiJantke

Ansprechpartnerin: Kathrin Brassel
Telefon 0431 53332-592
kbrassel@hwk-luebeck.de

Fachkraft fuir Solartechnik

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die Fortbildungspriifung »Fach-
kraft fiir Solartechnik« und Erwerb von Kenntnissen,
um eine Solaranlage fachgerecht zu installieren.
Eine erfolgreiche Priifung wird durch das Zeugnis
»Fachkraft fuir Solartechnik« bestatigt.

Inhalte Teil I:

m Unfallverhiitungsvorschriften, Blitzschutz
B Bauaufsichtliche Vorschriften, Bauphysik

m AuBenwandbekleidungen, Dichtstoffe

m Dachdeckungen und -abdichtungen

B Glasdickenbemessung, Verglasungssysteme

Inhalte Teil 11

| Solarthermie, Solarkollektoren,Systemkomponenten
m Systemkonfiguration, Montage und Instandhaltung
m Anlagenkonzepte und -auslegung

B Sanitdr- und heizungstechnische Grundlagen

Inhalte Teil l1l:

B Montage und Instandhaltung, Kundenberatung

B Elektrotechnische Grundlagen

B Fotovoltaik und Solarzellen: Grundlagen und Richtlinien

Zielgruppe:

Handwerker/-innen aus dem Dachdecker-,Installateur-,
Heizungsbauer-, Elektrotechniker-, Glaser-, Maler- und
Lackierer-, Maurer- und Betonbauer-, Metallbauer-, Ofen-
und Luftheizungsbauer-, Rollladen- und Jalousiebauer-,
Schornsteinfeger-, Warme-, Kalte- und Schallschutzisolie-
rer- oder Zimmererhandwerk mit 2-jahriger Berufspraxis
sowie Gebaudeenergieberater/-innen (HWK)

Liibeck
Termin: Oktober 2025
Dauer: 200 U-Std.
Unterricht: Fr17.00—-21.15 Uhr
Sa8.30—-13.30 Uhr
Preis: 2.950 Euro zzgl. Lernmittel, Priifungsge-

biihren und Kosten fiir Priifungsmaterial
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter

Telefon 0451 38887-710

jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

N Inhalt
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Solarthermische Nutzung

B Montagevarianten unterschiedlicher
Anlagentypen

B Forderprogramme

m Nutzenargumentation fuir den Endverbraucher

B Fehlervermeidung in der Praxis

Elektrofachkraft fuir festgelegte Tatigkeiten

Lehrgangsziel:

Befahigung zur Durchfiihrung von Arbeiten im
Bereich der Elektroinstallation, die in Verbindung
mit dem Hauptauftrag stehen.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus dem Installateur- und Heizungsbauer-,
Metallbauer- oder Tischler-Handwerk

Die Fortbildung kann bei der dena mit16 Unter-
richtseinheiten gemaR Fortbildungskatalog fur
die Verldngerung des Eintrages in der Energie-
effizienz-Expertenliste angerechnet werden.

Lehrgangsziel: Inhalte: Termin: 16.09.—27.09.2024
Vermittlung von Informationen tber den Stand der Zielgruppe: m Gefahren der Elektrotechnik und Priifen der 03.03.-14.03.2025
Dauer: 80 U-Std.

Technik und neue Technologien. Kennenlernen der Handwerksmeister/-innen, Meisterfrauen SchutzmaRBnahmen mit praktischen Ubungen —
rechtlichen, 6konomischen und technischen Grund-  und Fiihrungskrafte in Klein- und Mittelbetrieben Malnahmen der Unfallverhiitung

lagen. Erkennen der Vor- und Nachteile unterschied- ® Fach-und Fiihrungsverantwortung (rechtliche
licher Anlagentypen und -konzepte. Hintergriinde)

= Betriebsspezifische elektrotechnische Anfor-

Unterricht: Mo—Fr8.00—15.00 Uhr
Preis: 1.599 Euro inkl. Getranke
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Inhalte: Termin: 22.03.-29.03.2025 derungen einschlieBlich praktischer Ubungen
B Klimaschutz: regenerative Energienutzung Dauer: 16 U-5td. B Schriftliche und praktische Abschlusspriifung mit
m Die Strahlung der Sonne I aTiis B0 Ui Zertifikat
T Preis: 345 Euro inkl. Imbiss und Getranke
m physikalische Grundlagen Dozent: N ——
= Anlagentypen zur solaren Warmenutzung Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
m Systemtechnik Solar-Brauchwasser/ Telefon 0451 38887-710

Hybridgerate in der Heizungstechnik

Anlagetypen/Betriebsgrenzen

Frischwasserstationen/Heizungsunterstiitzung jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Anlagenauslegung (Simulation)

Die Fortbildung kann bei der dena mit16 Unter-
richtseinheiten gemaR Fortbildungskatalog fiir die
Verlangerung des Eintrages in der Energieeffizienz-
Expertenliste angerechnet werden.

Systemtechnik - Heizungsunterstiitzung
Anlagenauslegung (Simulation)
Montagevarianten unterschiedlicher Anlagentypen
Forderprogramme

KNX-Basic (zertifiziert)

Zielgruppe:
Handwerker/-innen aus dem Elektrotechniker-
Handwerk und dem SHK-Handwerk

Nutzenargumentation fiir den Endverbraucher
Fehlervermeidung in der Praxis

Lehrgangsziel:
Lehrgangsziel: Vermittlung von Informationen tiber den Stand der
Der Lehrgang fiihrt in Einsatzgebiete und Losungs-

ansatze neuer Systeme der Gebaudesystemtechnik

Technik und neue Technologien. Kennenlernen der
rechtlichen, 6konomischen und technischen Grund-

Zielgruppe:
Handwerksmeister/-innen, und Fiihrungskrafte in

ein, vermittelt Entscheidungswissen und zeigt bei-
spielhafte Losungsansatze auf.

Travemiinde

lagen. Erkennen der Vor- und Nachteile unterschied-
licher Anlagentypen und -konzepte.

Klein- und Mittelbetrieben

Termin: 23.09.— 27.09.2024
Inhalte: 18.11.—-22.11.2024 Inhalte: Termin: 15.02.—22.02.2025
B Einsatzgebiete und Entwicklungstendenzen 10.02.-14.02.2025 m Klimaschutz: regenerative Energienutzung Dauer: 16 U-Std.
fuir Gebaudesystemtechnik 05.05.-09.05.2025 ® Funktion und Grundlagen von Hybridgeraten/ Unterricht: 528.30-15.30 Uhr
m System- und Softwarekomponenten der 07.07.—11.07.2025 Wérmepumpen/SpIitanlagen Preis: 345 Euro inkl. Imbiss und Getranke
. . Dauer: 40 U-Std. A il . Dozent: Felix Dencker
Gebaudesystemtechnik Unterricht: Mo —Fr 8.00—15.30 Uhr = Physikalische Grundlagen und Begrifflichkeiten Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
m Funkbussysteme Preis: 1.398 Euro inkl. Priifungsgebiihren wie Bivalenzpunkt, COP, JAZ, Schalldruck Telefon 0451 38887-710
B Visualisierung des Busgeschehens und Mittagessen jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de
B Einbindung der internen Gebdudesteuerungen Dozent: Kai Karstens

an externe Kommunikationsnetze
B Integration von Sensorik und Aktorik
B Erarbeitung von speziellen Projektansatzen

M Inhalt

Ansprechpartnerin:

Sandra Liick
Telefon 04502 887-330
slueck@hwk-luebeck.de

M Inhalt
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Bootsbau

Verarbeitung von Faserverbundwerkstoffen (GFK)

Lehrgangsziel: Zielgruppe:
Vermittlung von Grundkenntnissen fir die Fertigung  handwerkliche Anwender/-innen aus den
von GFK-Bauteilen im Handauflege-Verfahren sowie  Bereichen Bootsbau, GFK-Bau und Kfz-Gewerbe

deren Reparaturmoglichkeiten

Inhalte: Termin: auf Anfrage

m Bestimmung der erforderlichen Harzrezepturen Dauer: 32U-5td.

m Anfertigung diverser Probestiicke in Einzel- und I AANE 0 DR O
Gruppenarbeit Preis: 1.350 Euro inkl. Mittagessen

o . und Getranke
- Emehrung in den Formenbau Ansprechpartnerin: Gabriele Neuke
Telefon 04502 887-399

gneuke@hwk-luebeck.de

Edelstahlschweiflen im Bootsbau Bootselektrik fiir Quereinsteiger

Lehrgangsziel: Zielgruppe: Lehrgangsziel: B Querschnitte, gangige Verbindungstechnik,
Theoretische und praktische Unterweisung Bootsbauer/-innen in Theorie und Praxis, die ihre Theoretische und praktische Unterweisung m Klemmen/Léten, etc.
in die Grundlagen der Edelstahlbearbeitung Kenntnisse in der fachgerechten Be- und Verarbei- in die Grundlagen der Bordelektrik m Systematische Fehlersuche, Ursache, Auswir-
tung von Edelstahl und im Prozess WIG-Schweil3en kung

Inhalte: handfest erweitern und sich fiir den betrieblichen Inhalte:
B Bestindigkeit gegen Seewasser, Festigkeit Alltag sattelfest machen wollen. B Theoretische und praktische Grundlagen Zielgruppe:

und Verarbeitung des Werkstoffes B Fehlersuche und Analyse: Bootsbauer/-innen, die ihre Kenntnisse in Bootselek-
B Figen durch WIG-SchweifRen: Umgang mit dem ®m Messtechnik, Umgang mit Messgeraten trik und -elektronik erweitern wollen.

SchweiRgerat, Wahl des Schutzgases, Wahl des Termin: auf Anfrage m Fehlersuche anBord

Zusatzwerkstoffes, Formieren Dauer: 40 U-std. m Ladetechnik
m Verarbeitung von CrNi-Stihlen: Biegen und Roten e ailllt s ae DO m Lichtmaschine = Batterie bis zu Batteriebinke Termin: auf Anfrage

Abkanten R ;TEZOE;:j;:if&:ttagessen m Batterie — Batterie Dauer: 40 U-Std.
m Erhalt der Oberfliche: Schleifen, Beizen, Polieren, und Getrinke m Ladegerit — Batterie Unterricht: Mo—Do 8.00-16.30 Uhr

Wabhl des Schleif- und Poliermittels, Techniken Ansprechpartnerin: Gabriele Neuke ® Solar Windgenerator . Fr 8'00_12:30 Uh':

. . . . . Preis: 1.095 Euro inkl. Mittagessen

beim Beizen Telefon 04502 887-399 ® Ladegerat — Inverter mit automatischer .
m Arbeitssicherheit: Staube, SchweiRrauche, LG S e ® Umschaltung Ansprechpartnering CabricleNeuke

Gefahrstoffe m Verkabelung, Instrumenten-Schaltpanel Telefon 04502 887-399

gneuke@hwk-luebeck.de

M Inhalt N Inhalt
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Kraftfahrzeugtechnik

Karosserietechnik MIG-Loten

Lehrgangsziel:
In diesem Seminar werden die Teilnehmenden mit

dem Umgang und der Handhabung des MIG-L6t-Ge-

rates vertraut gemacht.

Inhalte:

B DVSRichtlinien und Fahrzeugherstellervorgaben

m Einsatzgebiet von beschichteten Werkstoffen

m Einsatz des MIG-Lotverfahrens sowie Auswahl
derrichtigen Lotparameter

B MIG-L6ten an verzinkten und beschichteten
Blechen

B Lotenin verschiedenen Schweil3positionen

Loten unterschiedlicher Nahtarten

B Arbeitsvorbereitung von verzinkten und
beschichteten Blechen

B Abschnittsreparaturen durchfiihren
und Karosserieteile wieder einloten
B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemiinde

Termin: auf Anfrage
Dauer: 5Tage
Unterricht: Mo—-Do 8.00—-16.30 Uhr

Fr8.00—12.30 Uhr
Preis: 850 Euro inkl. Verpflegung
und Getranke
Ansprechpartnerin: Manuela Melz
Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

Karosserietechnik Reparaturmethoden »Von der Delle bis zur Richtbank«

Lehrgangsziel:
Kennenlernen unterschiedlicher Reparaturmetho-
den und das Wissen, wie diese anzuwenden sind.

Inhalte:

® Grundlagen der Werkstoffkunde von Kunststoff
bis zu hochfestem Stahl

B Schadensbeurteilung und Bestimmen des
korrekten Reparaturweges

m Fahrzeugherstelleranforderungen fiir die
Unfallreparatur nach Herstellerangaben

B Zusammenhange zwischen hochfestem Stahl
und Fahrzeugcrashmanagement

B Fiugetechniken: MAG-SchweiBen, MIG-L6ten,
Widerstandspunktschweil3en, Kleben

m Richtbank: Karosserie vermessen, Richtarbeiten
mit dem Dozer

m Ausbeulsysteme: Auenhautinstandsetzung/
Schwellen-Seitenteil

M Inhalt

B Hebelsystem: Lackschadenfreies Ausbeulen
durch Hebetechnik

m Ersatzteil: Komplett- bzw. Teilersatz/Seitenteil
oder Schweller

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

B Korrosionsschutz

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen, die im
Karosserieverbund arbeiten

Travemiinde

Termin: auf Anfrage

Dauer: 5 Tage

Unterricht: Mo—Do 8.00-16.30 Uhr
Fr8.00—12.30 Uhr

Preis: 1100 Euro inkl. Verpflegung

Ansprechpartnerin:

und Getranke

Manuela Melz

Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

r

Gasanlagenpriifung (GAP-Schulung)

Lehrgangsziel:

Erwerb des TAK-Zertifikats: Fiir Gasanlagen sind die
Vorschriften der §§ 29 und 41a StVZO sowie die ent-
sprechenden Anlagen anzuwenden. Diese Vorschrif-
ten sehen vor, dass Gasanlagenpriifungen nach
jedem Einbau, nach jeder Reparatur, nach jedem
FahrzeugzusammenstoR und nach der Einwirkung
von Feuer durchzufiihren sind. Mittel- oder langfris-
tig wird kein Betrieb auf qualifiziertes Personal fiir
Arbeiten an Gasanlagen verzichten kénnen.

Inhalte:
B Rechtliche Grundlagen, Vorschriften und Richtlinien
B Gasanlagenprifung - Durchfiihrungsrichtlinie
m Darstellung der Bedeutung der amtlichen
Untersuchung
B Fahrzeugidentifizierung, Dokumentation
und Qualitatssicherung
m Technik der Gasanlagen sowie spezielle
technische Merkmale und Sachverhalte
B Zusammenhange zwischen Technik
und Sicherheit

Technische Lehrgange
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B Physikalische und chemische Eigenschaften
der Gase

B Sicherheitstechnische Bauteile und Einrichtungen
der Gasanlagen und ihre Wirkungsweise

B Weitere alternative Antriebskonzepte

B Durchfiihrung einer Gasanlagenpriifung:
Einsatz und Handhabung des Leckspuirgerates
sowie des Lecksuchsprays

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemiinde

Termin: auf Anfrage

Dauer: 1Tag

Unterricht: 8.00-16.00 Uhr

Preis: 195 Euro inkl. Schulungsunterlagen,

Ansprechpartnerin:

Verpflegung und Getranke

Gitta Thormahlen

Telefon 04502 887-306
gthormaehlen@hwk-luebeck.de

N Inhalt
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Fachkundige Person fiir Arbeiten an HV-Systemen (Stufe 2S)

Gas-System-Priifung (GSP)

Lehrgangsziel: m Physikalische und chemische Eigenschaften Lehrgangsziel: m Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker- bzw.
Vorbereitung auf die Priifung nach Richtlinie des der Gase Erwerb des TAK-Zertifikats Mechaniker/-innen fiir Karosserieinstandhal-
Zentralverbandes des Deutschen Kfz-Gewerbes B Sicherheitstechnische Bauteile und Einrichtungen tungs-technik mit Ausbildungsabschluss nach
(ZDK): Gasanlagen durfen nur von qualifiziertem, der Gasanlagen und ihre Wirkungsweise Inhalte: 2002

d. h. zusatzlich geschultem Personal eingebaut, B Weitere alternative Antriebskonzepte B Elektrotechnische Grundkenntnisse B Personen, die eine entsprechende Zusatzausbil-
repariert und gewartet werden. Neben der offiziellen m Elektrische Gefahrdungen und Erste Hilfe dung als Kfz-Servicetechniker bzw. Kfz-Meister
GAP-Schulung sollten deshalb alle Kfz-Werkstatten Praxis: B SchutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag nachweisen kénnen oder ein Studium der Fach-

richtung Fahrzeugtechnik.

Travemiinde

ihre Mitarbeiter/-innen, die Fahrzeuge mit Gas-
anlagen nachriisten bzw. reparieren, durch diese

B Durchfiihrung einer Gasanlagenpriifung und Storlichtbégen
B Einsatz und Handhabung des Lecksplirgerates B Organisation von Sicherheit und Gesundheit bei

zusatzliche technische Schulung qualifizieren. Eine m Handhabung des Lecksuchsprays Arbeiten an HV-Komponenten
erfolgreiche Priifung wird durch ein Zertifikat der B Arbeitssicherheit und Umweltschutz ® Fach-und Fiihrungsverantwortung Termin: auf Anfrage
Akademie des Deutschen Kraftfahrzeuggewerbes m HV-Konzept und Fahrzeugtechnik Dauer: 2Tage
GmbH (TAK) bestatigt. Zielgruppe: m Allgemeines praktisches Vorgehen :’r';ti:rri‘ht: i:(?;ulri'oo Uhr
Kfz-Meister/-innen ® Aufbau und Wirkungsweise von Bordnetzen in Ansp.rechpartnerin: ChtaThormahien

Inhalte: Fahrzeugen Telefon 04502 887-306
Rechtliche Grundlagen: gthormaehlen@hwk-luebeck.de
m Vorschriften und Richtlinien Termin: auf Anfrage Zielgruppe:
® GAP-Durchfiihrungsrichtlinie Dauer: Erstschulung: 3 Tage B Kfz-Mechaniker-, Kfz-Elektriker- und Kfz-Mechat-
m Darstellung der Bedeutung der amtlichen Untersu- BT i T 2 roniker/-innen mit Ausbildungsabschluss

chung Unt‘erricht: 8.00—-16.00 Uhr nach1973

Preis: Erstschulung: 820 Euro

Fahrzeugidentifizierung
Dokumentation
Qualitatssicherung

Wiederholungsschulung: 195 Euro

jeweils inkl. Lehrgangsunterlagen,

Verpflegung und TAK-Zertifikat
Ansprechpartnerin: Gitta Thormahlen

Telefon 04502 887-306

Fachkundige Person fiir Arbeiten unter Spannung (Stufe 3S)

Lehrgangsziel: B Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker- bzw.

Technik der Gasanlagen:

m Spezielle technische Merkmale und Sachverhalte
B Zusammenhange zwischen Technik und Sicherheit

gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Erwerb des TAK-Zertifikats

Inhalte:

m Sichere Arbeitsverfahren fiir Arbeiten an unter
Spannung stehenden HV-Systemen

B Arten, Aufbau, spezifische Eigenschaften und

Mechaniker/-innen fiir Karosserieinstandhal-
tungstechnik mit Ausbildungsabschluss nach
2002

B Personen, die eine entsprechende Zusatzausbil-

dung als Kfz-Servicetechniker/-in bzw. Kfz-Meis-
ter/-in nachweisen kénnen oder ein Studium der

Gefahrdungspotenzialen von HV-Energiespei-

CAN-Bus
chern
Lehrgangsziel: Zielgruppe: m Arbeiten an unter Spannung stehenden HV-Kom-

Fachrichtung Fahrzeugtechnik.

Der sichere Umgang mit dem Datenbus Kfz-Mechaniker/-innen, Kfz-Mechatroniker/-innen, ponenten Termin: auf Anfrage

Kfz-Elektriker/-innen, Kfz-Meister/-innen Dauer: 3 Tage
Inhalte: Zielgruppe: Unterricht: 8.00—16.00 Uhr
B Einflhrungin die Verwendung digitaler Sensoren B Kfz-Mechaniker-, Kfz-Elektriker- und Kfz-Mecha-

Ansprechpartnerin: Gitta Thormahlen

Fehlerquellen und deren Vermeidung

Ansprechpartnerin: Manuela Melz
Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Telefon 04502 887-306
mmelz@hwk-luebeck.de

m Struktur und Aufbau des CAN-Bus Termin: auf Anfrage troniker/-innen mit Ausbildungsabschluss Telefon 04502 887-306

m Datenhandlung auf dem Bus und Interpretation Dauer: B nach1973 gthormaehlen@hwk-luebeck.de
m Datenformate CAN-High - CAN-Low Unterricht: 8.00-16.00 Uhr

. Preis: 490 Euro inkl. Mittagessen

[ |

M Inhalt N Inhalt



Technische Lehrginge

HV-Komponenten
Zielgruppe:
Kfz-Mechaniker/-innen, Kfz-Mechatroniker/-innen,
Kfz-Elektriker/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemiinde

Lehrgangsziel:

Ihre Erstschulung liegt schon langer zuriick? Sie hat-
ten nicht die Gelegenheit die neuesten Richtlinien
kennenzulernen oder wollen noch mehr Sicherheit
gewinnen? Ein Lehrgang zur Auffrischung der Fach-

kenntnisse fir Hochvolt- qualifizierte Fachkrafte LIl 29.+30.10.2024

Dauer: 1/2 Tage

Unterricht: 8.00-16.00 Uhr
Inhalte: Preis: 195/390 Euro inkl. Mittagessen
25/3S (1.Tag) Dozent: Jens Giese

Manuela Melz
Telefon 04502 887-306
mmelz@hwk-luebeck.de

B Elektrische Gefahrdung, FUP, HV-Konzepte, Ansprechpartnerin:
Freischalten und Anwenden der Hochvoltmes-
stechnik

3S (2.Tag)

| Sichere Arbeitsverfahren fiir Arbeiten unter Span-
nung, Gefahrdungspotenzial von HV-Energiespei-

chern, Arbeiten an unter Spannung stehenden

Hochvolt fiir Fahrzeuglackierer/-innen _

B Organisation von Sicherheit und Gesundheit bei
Arbeiten an HV-Komponenten
Fachverantwortung

Lehrgangsziel:
Nach Abschluss des Kurses sind die Teilnehmenden

qualifiziert, eigenstandig an HV-Systemen im span-
nungsfreien Zustand zu arbeiten. Sie kénnen den
spannungsfreien Zustand gemaR den Sicherheits-
richtlinien und Herstellervorgaben sicher herstellen

HV-Konzept und Fahrzeugtechnik
Allgemeines praktisches Vorgehen

Aufbau und Wirkungsweise von Bordnetzen in
Fahrzeugen

und iiberpriifen. Dies gilt fiir samtliche Hybrid- und
Hochvolt-Systeme in Kraftfahrzeugen sowie Brenn-
stoffzellenfahrzeugen fiir festgelegte Tatigkeiten.
Der Kurs endet mit einer theoretischen und prakti-
schen Priifung. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten
die Teilnehmer ein Zertifikat.

Zielgruppe:
Kfz-Mechaniker/-innen, Kfz-Mechatroniker/-innen,
Kfz-Elektriker/-innen, Kfz-Meister/-innen

Termin: 14.10.-25.10.2024
Dauer: 80 UE
Inhalte: LJnt.errlcht: Ii/\go-::z&ooft 1T6.F)IO L:1hr
. . reis: d urotur lelinenmervom
m Elektrotechnische Grundkenntnisse ) .
. N . Meistervorbereitungslehrgang
B Elektrische Gefahrdungen und Erste Hilfe Fahrzeuglackierer*innen,
B SchutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag 2.400 Euro fiir externe Teilnehmende
und Storlichtbogen Dozent: Kevin Gartung

Lina Christiansen
Telefon 043153332-511
Ichristiansen@hwk-luebeck.de

Ansprechpartnerin:

M Inhalt




Technische Lehrginge

Klimaanlagen in Kraftfahrzeugen

Sachkundeschulung —
»Neue Klimaschulungen 2011«

Lehrgangsziel:
Erwerb des TAK-Zertifikats

Inhalte:

m Verordnungen/Richtlinien auf europdischer Ebene
B Abfallgesetzgebungin Deutschland

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Jede/-r mit abgeschlossener Berufsausbildung
in einem Kfz-technischen Beruf

Termin: auf Anfrage

Dauer: 1Tag

Unterricht: 8.00—16.00 Uhr

Preis: 195 Euro inkl. Schulungsunterlagen
und Verpflegung

Ansprechpartnerin: Gitta Thormahlen
Telefon 04502 887-306
gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Messen mit dem Oszilloskop

Lehrgangsziel:

Der sichere Umgang mit einem Oszilloskop zur Mes-

sung von Sensor-, Stellglied- und CAN-Bussignalen

Inhalte:

B Einflihrungin die Arbeit mit einem Oszilloskop
m Fehlersuche und Analyse

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Kfz-Mechaniker/-innen, Kfz-Elektrikermeister/-innen
und Kfz-Gesellen/-innen

Travemiinde

Termin: auf Anfrage

Dauer: 1Tag

Unterricht: 8.00—16.00 Uhr

Preis: 195 Euro inkl. Verpflegung

Ansprechpartnerin: Manuela Melz
Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

Turbolader

Lehrgangsziel:

Erwerb von vertieften Kenntnissen der Funktionen
und Prifmoglichkeiten sowie Besonderheiten bei
Reparaturen am Turbomotor

Inhalte:

B Grundbegriffe der Motorentechnik
B Grundprinzip der Aufladung

m Aufbau Abgasturbolader

B Ladedruckregelung

m VTG/VNT

B Ladeluftkiihlung

B Schaden am Turbolader

m Beanstandung/Diagnosemoglichkeiten

M Inhalt

m Praxis/Messtechnik
m Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemiinde

Termin: auf Anfrage

Dauer: 1Tag

Unterricht: Sa.8.00—16.00 Uhr

Preis: 195 Euro inkl. Schulungsunterlagen
und Verpflegung

Ansprechpartnerin: Manuela Melz
Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

Technische Lehrgange

Abgasuntersuchung (AU)-Priiflehrgang

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die Priifung nach Richtlinie des
Zentralverbandes des Deutschen Kfz-Gewerbes
(ZDK): Es werden die gesetzlichen Grundlagen

und die Durchfiihrung der Abgasuntersuchung
vermittelt. Eine erfolgreiche Priifung wird durch ein
Zertifikat der Handwerkskammer Liibeck bestatigt.

Die aktuellen Termine finden Sie auf der Webseite
der Handwerkskammer Liibeck.

Inhalte:

B Gesetzliche Grundlagen

B Europdische Abgasiiberwachung:
On-Board-Diagnose

® Neue Konzepte motorischer MalRnahmen
zur Schadstoffminimierung im Abgas

® Neue MaBnahmen zur Abgasnachbehandlung

B Durchfihrung der Abgasuntersuchung

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Termin: 18.-19.11.2024

Dauer: Lehrgang 1 (AU G-Kat): 1 Tag
Lehrgang 2 (Kombi: AU G-Kat, Diesel
PKW/LKW): 2 Tage

Unterricht: 8.00-16.00 Uhr

Preis: Lehrgang 1: 195 Euro inkl. Schulungs-
unterlagen und Verpflegung
Lehrgang 2: 390 Euro inkl. Schulungs-
unterlagen und Verpflegung

Ansprechpartnerin: Lina Christiansen
Telefon 043153332-511
Ichristiansen@hwk-luebeck.de

Zielgruppe:

Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen die einen
Sachkundenachweis erwerben. (§ 5 Absatz 1Nr.1der
Chemikalien-Klimaschutzverordnung)

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Dozent:
Ansprechpartnerin:

23.-24.08.2024

30.—31.08.2024

13.-14.09.2024

27.—28.09.2024

04.-05.10.2024

25.-26.10.2024

15.-16.11.2024

06.—07.12.2024

Lehrgang 1 (AU G-Kat): 1 Tag
Lehrgang (Kombi: AU G-Kat,

Diesel PKW): 2 Tage

Lehrgang 1: 8.00 —17.00 Uhr
Lehrgang 2: 8.00—17.00/13.00 (1./2.Tag)
Lehrgang 1: 195 Euro inkl. Schulungs-
unterlagen und Verpflegung
Lehrgang 2: 390 Euro inkl. Schulungs-
unterlagen und Verpflegung

Sascha Kaiser

Ute Behrendt

Telefon 041214739-612
ubehrendt@hwk-luebeck.de

Travemiinde

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:

Ansprechpartnerin:

24.-25.09.2024

15.-16.10.2024

05.—06.11.2024

17.-18.12.2024

Lehrgang 1 (AU G-Kat): 1 Tag
Lehrgang 2 (Kombi: AU G-Kat, Diesel
PKW/LKW): 2 Tage

8.00—16.00 Uhr

Lehrgang 1: 195 Euro inkl. Schulungs-
unterlagen und Verpflegung
Lehrgang 2: 390 Euro inkl. Schulungs-
unterlagen und Verpflegung

Gitta Thormahlen

Telefon 04502 887-306
gthormaehlen@hwk-luebeck.de

N Inhalt



Technische Lehrginge Technische Lehrgange

Umgang mit Airbag und Gurtstraffern

B Lagerung pyrotechnischer Gegenstande
B Arbeitssicherheit und Umweltschutz
B Praxis: Abbrandversuche und Airbag-Live-

Abgasuntersuchung bei Kraftradern (AUK-Priiflehrgang)

B Durchfiihrung der Abgasuntersuchung
B Qualitatssicherung bei der Durchfiihrung der AUK
B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Lehrgangsziel:
Vorbereitung auf die Priifung nach Richtlinie des

Lehrgangsziel:
In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden

Zentralverbandes des Deutschen Kfz-Gewerbes
(ZDK): Es werden die gesetzlichen Grundlagen
und die Durchfiihrung der Abgasuntersuchung bei
Kraftradern vermittelt. Eine erfolgreiche Priifung
wird durch ein Zertifikat der Akademie des Deut-

Zielgruppe:

Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemiinde

die Arbeitsweise und den Aufbau der Sicherheits-
systeme kennen. Sie erkennen systemspezifische
Storungen, um sie beheben zu kénnen. AuBerdem
werden die Teilnehmenden mit den gesetzlichen
Bestimmungen vertraut gemacht.

Ziindungen

Zielgruppe:

Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemiinde

schen Kraftfahrzeuggewerbes GmbH (TAK) bestatigt. Termin: auf Anfrage
Dauer: 1Tag Inhalte: Termin: auf Anfrage
Inhalte: U"t,e"'Cht: 8.00~16.00 Uhr m Handhabung der sprengstoffgeziindeten Dauer: 1Tag
X Preis: 195 Euro inkl. Schulungsunterlagen Unterricht: 8.00—16.00 Uhr
B Gesetzliche Grundlagen Insassenschutz-Systeme . )
und Verpflegung Preis: 195 Euro inkl. Schulungsunterlagen

m Darstellung und Bedeutung der amtlichen Priifung
B Motorische MalRnahmen zur Schadstoffminimie-
rungim Abgas

Ansprechpartnerin:

Gitta Thormahlen
Telefon 04502 887-306
gthormaehlen@hwk-luebeck.de

AU-Schulungen G-Kat, Diesel-PKW, Diesel-LKW und Nutzfahrzeuge, AUK-Schulungen, GAP/GSP-Lehrgdnge

Lehrgangsziel:
Nach Absolvierung der Schulung erhalten die Teilneh-

Oldenburg

m Arbeitsweise und Aufbau der Sicherheitssysteme

®m Mogliche Funktionsfehler und Methoden zu ihrer
Behebung

B Rechtliche Handhabung

Lehrgangsziel:
Erwerb des TAK-Zertifikats

Ansprechpartnerin:

Zielgruppe:

und Verpflegung

Gitta Thormahlen

Telefon 04502 887-306
gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Sachkundeschulung fur Klimaanlagen

Alle Personen, die an Kraftfahrzeug-Klimaanlagen

menden die Erlaubnis zur Durchfiihrung der AU. Termm,: auf Anfrage Wartungs- bzw. Reparaturarbeiten, Dichtheitskon-
Unterricht: AU-Schulung: . . . .
Fr14.00—18.00 Uhr Inhalte: trollen und Riickgewinnung durchfiihren, miissen
Inhalte: $28.00—17.00 Uhr B Rechtliche Grundlagen einen Sachkundenachweis erwerben (§ 5 Absatz 1
B Bedeutung der amtlichen Priifung (nur G-Kat: 8.00—12.00 Uhr) B Physikalische Grundlagen der Kiihltechnik Nr.1der Chemikalien-Klimaschutzverordnung).
m Vorschriften und Richtlinien AUK-Schulung: m Umweltrichtlinien
B Zusammenhang zwischen Technik und Emission 528.00~17.00 Uhr m Verband der Berufsgenossenschaften Oldenb
. GSP-Wiederholung/GAP Erstschulung: X X . enburg
B Merkmale und Sachverhalte der Technik S so02ae 00 Un: ® Funktionsweise der verschiedenen Anlagen rermi Anf
B Handhabungder Abgasmessgerate GAP-Wiederholung: m Diagnose und Wartung an Kfz-Klimaanlagen Dearl::':_" iuTagn o8e
m Ablauf der On-Board-Diagnose (OBD) innerhalb der Sa8.00-12.00 Uhr m Fehlerdiagnose, Reparatur und Wartung Unterricht: 8.00—16.00 Uhr
Abgasuntersuchung Preis: AU-Schulung: m Sicherheitsbestimmungen beim Umgang Preis: 165 Euro inkl. Lehrgangsunterlagen

Identifizierung des Fahrzeugs
B Durchfiihrung der Abgasuntersuchung

Zielgruppe:

Kfz-Meister/-innen und Kfz-Gesellen/-innen, sowie
Zweiradmechanikermeister/-innen und Zweiradme-
chanikergesellen/-innen (fiir AUK-Schulung)

M Inhalt

Ansprechpartnerin:

Kombi-Kurs: 315 Euro

G-Kat oder Diesel: 160 Euro
AUK-Schulung: 210 Euro
GSP-Wiederholung / GAP Erstschulung:
205 Euro

GAP-Wiederholung: 170 Euro

Nicole Braasch

Kreishandwerkerschaft Ostholstein/Plon
Telefon 04521 77559-24
nbraasch@handwerk-oh.de

mit der Fullstation

Ansprechpartnerin:

und Zertifikat, vergiinstigte Konditionen
fiir Innungsmitglieder

Nicole Braasch

Kreishandwerkerschaft Ostholstein/Plon
Telefon 04521 77559-24
nbraasch@handwerk-oh.de

N Inhalt



Technische Lehrginge Technische Lehrgange

Datenkommunikation im Fahrzeug

Lehrgangsziel:

Datenkommunikation hat in den letzten Jahren eine
erstaunliche Verbreitung im Kraftfahrzeug gefunden.
Viele Messsignale liegen heute im Fahrzeug digital
auf dem Daten-Bus. Die Teilnehmenden bekommen
einen Uberblick iber die Méglichkeiten der verschie-
denen Bus-Systeme und setzen sich intensiv mit den
theoretischen Grundlagen auseinander.

Sicherheitspriifung am NFZ (SP-Schulung)

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die Priifung nach Richtlinie des
Zentralverbandes des Deutschen Kfz-Gewerbes
(ZDK): Kfz-Werkstatten, die eine SP-Anerkennung
anstreben, bendétigen entsprechend geschultes
Personal. Eine erfolgreiche Priifung wird durch ein
Zertifikat der Handwerkskammer Liibeck bestatigt.

m Fehlerquellen und deren Vermeidung
B Arbeitssicherheit und Umweltschutz
m Auswerten der Messergebnisse

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

B Einsatz von Mess- und Priifgeraten,
m Abschlussprifung

Zielgruppe:

Kfz-Meister/-innen und Kfz-Gesellen/-innen, die
als »verantwortliche Person« fiir die Durchfiih-
rung der Sicherheitspriifung zustandig sind.

Inhalte:

auf Anfrage m Vorschriften und Richtlinien Termin:

Zielgruppe:
Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemiinde

Inhalte: Termin: auf Anfrage

m Einfiihrung in die Verwendung digitaler Sensoren 33:‘*"' o Z(T)?)gem ooUn m SP-Richtlinien und Durchfiihrungsanweisungen Dauer: Erstschulung (SP-E): 4 Tage
nterricnt: .U0—106. r . . . q u 3
Struktur und Aufbau der Bus-Systeme : ; ® Arbeitssicherheit und Umweltschutz Uit R ) 2 T
] Preis: 590 Euro inkl. Schulungsunterlagen i Unterricht: 8.00—16.00 Uhr
Datenhandling auf dem Bus und Verpflegung m Technik der Fahrzeuge: Dreis: P ——

Datenformate CAN-High, CAN-Low, LIN, MOST
Dateninterpretation

Ansprechpartnerin:

Manuela Melz
Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

m Fahrgestell/Fahrwerk/Verbindungseinrichtungen
m Lenkung/Réader/Reifen, EG-Bremsanlage
m Druckluft/Drucklufthydraulik, Ventile

und Aggregate
B Hydraulische Bremse mit Druckluftunterstiitzung
® ABV/ELB/Radbremsen, praktische Ubungen

Ansprechpartnerin:

298 Euro (SP-W)

inkl. Schulungsunterlagen

und Verpflegung

Gitta Thormahlen

Telefon 04502 887-306
gthormaehlen@hwk-luebeck.de

Praxis-Seminar Diagnose

Lehrgangsziel:
Durch das intensive Priifen und Messen sollen die

m Auswerten der Messergebnisse
B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Ausbeulen ohne Lackieren

Teilnehmenden Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich der Diagnose ausbauen und festigen.

Inhalte:
B Messtechniken und Messarten

Zielgruppe:

Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Travemiinde

Lehrgangsziel:

Das Erlernen der lackschadenfreien Ausbeultech-
nik, welche sich als anerkannte Reparaturmethode
durchsetzt und in vielen Bereichen einsetzbar ist.

Zielgruppe:

Mitarbeiter/-innen im Karosseriebereich

Travemiinde

B Umgang mit dem Stromlaufplan Termin: auf Anfrage Termin: auf Anfrage
m Priifen von Sensoren und Aktoren bei Kompres- Dauer: 3 Tage Inhalte: Dauer: 5 Tage
sions- und Fremdziindungsmotoren mit Hilfe von Unterricht: 8.00~12.00 Uhr m Theoretische Grundlagen der Ausbeultechnik Unterricht: e
Preis: 590 Euro inkl. Schulungsunterlagen Preis: 1.850 Euro inkl. Verpflegung

Multimeter, Oszilloskop und Diodenpriiflampe
Diagnose liber OBD

Abgasdiagnose

Auswerten von Oszilloskop-Bildern

Einsatz der geflihrten Fehlersuche und ihre Grenzen
Diagnose- und Priifmoglichkeiten im Datenbus
Gezielte Fehlersuche in unterschiedlichen Fahr-
zeugsystemen

M Inhalt

Ansprechpartnerin:

und Verpflegung
Manuela Melz

Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

B Dellen- und Beulenarten beurteilen

und beseitigen

Zugange am Fahrzeug und Problemanalyse
Umgang mit Werkzeugen

Einsatz von Hilfsmitteln und Klebetechnik
Praktische Ubungen an Karosserieteilen
und Fahrzeugen

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Ansprechpartnerin:

Manuela Melz
Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

N Inhalt



Technische Lehrginge

Grundlagen der Druckluftbremse

Lehrgangsziel:

Der Lehrgang vermittelt grundlegendes Wissen
Uber die EG-Druckluftbremsanlagen. Die Teilnahme
an diesem Lehrgang berechtigt zur Teilnahme am
SP-Priiflehrgang nach § 29 STVZO.

Inhalte:

m Kompressor, Druckregler, Lufttrockner
und Vierkreisschutzventil

m Zweikreis-Betriebsbremsventil mit und
ohne Vorderachsregulierung, Relaisventil
und ALB-Regler

m Handbremsventil mit Anhangerpriifstellung
und Relaisventil (Uberlastschutzventil)

B Druckreduzierventil, Anhdangersteuerventil,
Kupplungskopfe, Leitungsfilter und Absperrventil

m ABSundASR

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Zielgruppe:

Interessierte, die neu oder wieder in den
Nutzfahrzeugbereich einsteigen mochten.

Travemiinde

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:
Ansprechpartnerin:

auf Anfrage

4Tage

Mo—Do 8.00—16.00 Uhr
950 Euro inkl. Verpflegung
Manuela Melz

Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

Ausbeulen ohne Lackieren fiir Einsteiger/-innen

Lehrgangsziel:

Das Erlernen der lackschadenfreien Ausbeultech-
nik, welche sich als anerkannte Reparaturmethode
durchsetzt und in vielen Bereichen einsetzbar ist.

Inhalte:

B Theoretische Grundlagen der Ausbeultechnik
B Umgang mit Werkzeugen und Hilfsmitteln

m Klebetechniken

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

M Inhalt

Zielgruppe:

Mitarbeiter/-innen im Karosseriebereich/in der
Fahrzeugaufbereitung

Travemiinde

Termin:

Dauer:

Unterricht:

Preis:
Ansprechpartnerin:

auf Anfrage

3 Tage

8.00—16.00 Uhr

495 Euro inkl. Verpflegung
Manuela Melz

Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

Technische Lehrgange

Smart Repair fiir Einsteiger/-innen

Lehrgangsziel: Zielgruppe:
Erlernen der Grundlagen der kostenglinstigen und Angehende Mitarbeiter/-innen im Bereich
rentablen Fahrzeugaufbereitung unter wirtschaftli- Fahrzeugaufbereitung

chen Kriterien fiir den Kunden.

Travemiinde

Inhalte: Termin: auf Anfrage
B Reinigung, Beurteilung und Aufbereitung Dauer: 1Woche
des Interieur- und des Exterieurbereichs iR il =AY
Preis: 695 Euro inkl. Verpflegung

m Ausbeulverfahren

B Schadensmanagement

m Strukturelle und kosmetische Reparatur von
Kunststoffteilen im Innen- und AuBenbereich

® Aufarbeitung und Instandsetzung von Autoschei-
ben unter Verwendung der Nano-Technologie

B Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Ansprechpartnerin: Manuela Melz
Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

Hochdruck-Dieseleinspritzung (Common-Rail — Pumpe-Diise)

Lehrgangsziel: B Priifen der Sensoren und Aktoren
Das Seminar bietet den Teilnehmenden eine umfas- ~ m Arbeitssicherheit und Umweltschutz
sende Einflihrung und Vertiefung in moderne Hoch-
druck-Dieseleinspritzungen. Zielgruppe:

Kfz-Gesellen/-innen, Kfz-Meister/-innen

Inhalte:
m Uberblick und systemspezifische Besonderheiten
m Komponenten und Regelkreise der Common-Rail- Termin: auf Anfrage
und Pumpe-Duse-Einspritzung Dauer: 3 Tage
®m Aufbau und Funktionsweise der Injektoren Unterricht: 8.00-16.00 Uhr

m Fehlersuche bei Stérungen Preis: 465 Euro inkl. Verpflegung

Ansprechpartnerin: Manuela Melz
B Messen der System-Parameter precip

Telefon 04502 887-360
mmelz@hwk-luebeck.de

N Inhalt



Technische Lehrginge Technische Lehrgange

Schweil3- und Verbindungstechnik

Unsere SchweiBlehrgdnge im Uberblick: Loten
m DVS*-IIW**-Basislehrgange Die schweilRtechnische Ausbildung wird in der vom Lehrgangsziel:

B Schweillerpriifbescheinigung nach: DVS*-anerkannten SchweiBtechnischen Lehranstalt Vorbereitung auf die Priifung nach DIN EN 13585 Termin: auf Anfrage
m DINENISO 9606-1Stahl (SL) in der Berufsbildungsstatte Travemiinde/Priwall, durch den Erwerb von praktischen und theoreti- Dauer: nach Handfertigkeit des Teilnehmenden
m DINENISO 9606-2 Aluminium WiekstraRe 5, 23570 Liibeck und in der DVS*-Kursstét- schen Kenntnissen. SOt EhE ';’r\(;'f: 7;:(;3? il
m zusatzliche Zertifizierung im te in der Berufsbildungsstatte ElImshorn, Ramskamp Preis: 189' Euro/'l:ag 12g1. 280 Euro Priifungs-
Druckgeratebereich 6, 25337 ElImshorn, durchgefiihrt. Inhalte: gebiihren Zertifikat nach DGRL 125 Euro
B Vorbereitungslehrgange auf die m Der DVS-Lehrgang ,Loten metallischer Werkstof- Dozent: Nico Wenzel
SchweiBerpriifung *DVS = Deutscher Verband fiir SchweiRen fe“ vermittelt die praktischen und fachkundlichen Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs
m Lehrgénge fiir SchweiRpraktiker/-innen und verwandte Verfahren Grundlagen fiir das Léten. Der Lehrgang ist fiir die i) B SR 25
B Lehrgange fiir SchweilRfachmanner/-frauen **1IW = International Institute of Welding Ausbildung von Fachkraften im genannten Fiige- ST e
B Erfahrungsaustausch fiir SchweilRfachman- prozess geeignet und schlief3t auf Wunsch mit
ner/-frauen einer Hartloterprifung nach DIN EN 13585 ab.

B Schweillen flir Jedermann und jede Frau

DVS-lIIW*-Basislehrgange Das Ablegen von SchweilRerpriifungen

In 2-wéchigen Basislehrgingen, die nach der Kosten: Giiltigkeit der SchweiRerpriifungen nach DIN EN ISO 9606-1 fiir Stahlwerkstoff
DVS*-IIW**-Richtlinie 1111 (Internationaler Schwei- Modul G3: 1.680 Euro und DIN EN ISO 9606-2 fiir Aluminiumwerkstoffe
Ber-Anforderungen an die Ausbildung) didaktisch Modul E1: 1.520 Euro
aufgebaut sind, wird der gewahlte Schweiprozess Modul MAG M1.: 1.700 Euro Die SchweiBerpriifung hat in der Regel eine Giiltig- der/die SchweiBer/-in regelmaRig im Geltungsbe-
erlernt oder bestehendes Wissen aufgefrischt. Auch Modul WIG T1: 1.800 Euro keit von drei Jahren bei der DIN EN I1SO 9606-1und reich seiner/ihrer SchweiRerpriifung schweilt (max.
Einzelschulungen sind moglich. Modul MAG+WIG CrNi1/Alu: 2.200 Euro zweiJahren bei der DIN EN ISO 9606-2, wenn der/die  Unterbrechung ist bis zu sechs Monaten zuldssig) und
Arbeitgeber/-in oder die verantwortliche Schweil3- das Kénnen und die Kenntnisse der/des Schweillers/-in

Lehrgangsziel: aufsichtsperson alle sechs Monate schriftlich auf nicht angezweifelt werden.
Erhalt der DVS-Lehrgangsbescheinigung Termin: auf Anfrage der SchweifRer-Priifbescheinigung bestatigt, dass

Dauer: 80 U-Std. je Lehrgang
Module: Unterricht: Mo—Do 7.15-15.45 Uhr
m G3:GasschweiRen | Fr715-13.00 Uhr e . . . . . .

Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs Zertifikat fiir SchweilRer/-innen im Druckgeratebereich

B El:LichtbogenhandschweiRen Telefon 04502 887-354

B MAG M1: MetallaktivgasschweiBen (Stahl) kheinrichs@hwk-luebeck.de
|

|

WIG T1. Wolframinertgasschweifen (tahl) Erhalt des Zertifikats zum SchweiBen gemt
WIG CrNil: Wolframinertgasschweil3en _ Druckgeraterichtlinie Preis: 125 Euro

(hochlegierte) Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs
Termin: auf Anfrage Telefon 04502 887-354
Dauer: 80 U-Std. je Lehrgang kheinrichs@hwk-luebeck.de
Unterricht: Mo—Fr7.30—-15.15 Uhr

Ansprechpartnerin: Katja Lent
Telefon 04121 4739-608
klent@hwk-luebeck.de
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Vorbereitungslehrgange auf die SchweiBerprifung Internationale/-r SchweiBpraktiker/-in (IWP)

Lehrgangsziel: Der/die internationale SchweiBpraktiker/-in arbeitet ~ Zielgruppe:

Optimale Vorbereitung auf die Priifung nach DIN EN Termin: auf Anfrage in Unternehmen als Bindeglied zwischen Schweil3- Gepriifte Blech- oder Rohrschweif3er/-innen mit
ISO 9606-10der DIN EN ISO 9606-2 durch den Erwerb DRI je nach Vorkenntnissen fachmann/-frau oder SchweilRfachingenieur/-in einer min. 3-jahrigen Berufserfahrungin einem

Unterricht: Mo—Do 7.15-15.45 Uhr
Fr7.15—13.00 Uhr
Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs

und dem/der SchweiRer/-in. Er/Sie setzt Schweilk- Zeitraum von 5 Jahren vor Antragstellung oder
arbeiten theoretisch und praktisch qualitatsgerecht ~ SchweiBpraktiker/-innen mit einer mind. 1-jahrigen

von praktischen und theoretischen Kenntnissen.

Inhalte: Telefon 04502 887-354 um. Mit dem erfolgreichen Abschluss erwerben die Berufstatigkeit in einem Zeitraum von 3 Jahren vor
m Die praktischen und theoretischen Kenntnisse kheinrichs@hwk-luebeck.de Teilnehmenden die Zugangsvoraussetzung zum/zur ~ Antragstellung.
zum Bestehen der Priifung zu erlangen SchweilRfachmann/-frau, wenn kein Berufsabschluss

_ in der Metallverarbeitung vorliegt. Mindestalter: 20 Jahre

Dauer: .
i jeweil i Do, e i
Die Dauer des jeweiligen Lehrgangs bis zur Erlangung Dauer: je nach Vorkenntnissen Lehrgangsziel:
der Priifungsreife ist abhangig von den Vorkenntnissen Unterricht: Mo—Do 7.15—16.30 Uhr Vorbereitung auf die Priifung zum/zur internatio- Termin: auf Anfrage
und der Handfertigkeit der einzelnen Teilnehmenden. Fr7.15-13.30 Uhr nalen SchweiBpraktiker/-in vor dem PZA Hamburg/ Dauer: Teil 0: 36 U-Std.
Ansprechpartnerin: Katja Lent Schleswig-Holstein. Eine erfolgreiche Priifung wird Te': SHEL U'Stj'
- . . . . Teil 2: 60 U-Std.
Telefon 04121 4739-608 durch das Zeugnis »SchweilRpraktiker/-in« der DVS ;
klent@hwk-luebeck.de i . . o Teil 3: 61 U-Std.
und das Zeugnis »International Welding Practitio- Unterricht: Fr—Do 16.00 —20.00 Uhr
ner« der IWS bestatigt. Sa 8.00—14.00 Uhr
Preis: Teil 0: 607,30 Euro zzgl. 110 Euro
Priifungskosten fiir alle Prozesse: Inhalte: Priifungsgebiihren
Zusatzwerkstoffgruppen  Stumpfnaht  Kehlnaht m Teil 0: allgemeine, technische Grundlagen ;efilfl’ 60732_?:” z2g]. 110 Euro
. . . riifungsgebiihren
Blechpriif .
echpriifungen m Teil 1: fachkundliche Grundlagen Teil 2: nach Aufwand
FM1+FM2 180 Euro 140 Euro B Teil 2: praktischer Teil — eine Schweierpriifung Teil 3: 1.280 Euro zzg. 420 Euro
FM3,FM 4 +FM 5 220 Euro 180 Euro nach DIN EN ISO 9606-1 oder DIN EN ISO 9606-2 Priifungsgebiihren
Aluminium 21/22/22 220 Euro 180 Euro muss abgelegt werden Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs

Telefon 04502 887-354

m Teil 3: Projektarbeit — Vorstellung eines Projektes

Rohrpriifungen und Fachgesprich kheinrichs@hwk-luebeck.de
Erlauterung der Werkstoffgruppen fiir FM1 + FM 2 250 Euro 190 Euro Die vier Lehrgangsteile werden teilweise im Leht-
hweiRzusatze nach DINEN | -1: .. . -
SchweifSzusatze nac 509606 FM3/FM 5 280Euro 250 Euro gang fur SchweiRfachméanner/-frauen anerkannt.
. . . . Aluminium 21/22/23 280 Euro 250 Euro
FM 1: Unlegierte Stahle und Feinkornstahle
FM 2: Hochfeste Stahle
FM 3: Warmfeste Stahle bis 3,75 % Cr Lehrgangskosten:
FM 4: Warmfeste Stahle von 3,75 % Cr bis 12 % Cr - - -
FM 5: Nichtrostende und hitzebestindige Stihle SchweiBverfahren _SchweiRlprozess _Kosten jeTag
FM 6: Nickel und Nickellegierungen G 311 168 Euro
E 111 152 Euro
Erlauterung der Werkstoffgruppen fiir MAG St 135/136 170 Euro
DINENISO 9606-2: MIG CrNi/Al 135/131 220 Euro !
21: Reinaluminium wiGst ; 141 180 Euro
22: nicht aushartbare Aluminiumlegierungen IS G 141 220 Euro
23: aushartbare Aluminiumlegierungen Hartloten 189 Euro
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Bediener- und Einrichterprifung nach DIN EN 1SO 14732

Internationale/-r SchweiRfachmann/-frau (IWS)

Travemiinde

Die Qualifikation zum SchweiRfachmann/-frau Zielgruppe: Lehrgangsziel:
erweitert wesentlich das Tatigkeitsfeld eines/einer Meister/-innen, qualifizierte Gesellen/-innen und Vorbereitung auf die Priifung nach DIN EN 1ISO 143732 Termin: auf Anfrage
Meisters/-in oder qualifizierten/-r Gesellen/-in in Facharbeiter/-innen mit mindestens 3-jahriger Tatig- durch den Erwerb von praktischen und theoreti- Dauer: 8 U-Std.
metallverarbeitenden Betrieben. Vielfiltige und keit in der Metallverarbeitung schen Kenntnissen. Unterricht: Mo=Do7.15-1545 Uhr

.. . . Preis: je nach Aufwand, zzgl. 280 Euro Priifungs
verantwortungsvolle Aufgaben kdnnen ihm/ihr gebiihren Zertifikat nach DGRL 125 Euro
ubertragen werden, insbesondere verantwortliche Liibeck, Neumiinster, Bad Segeberg Inhalte: Dozent: e

SchweiBaufsicht in der Ausfiihrungsklasse 1und 2 Termin: November 2024 B Beider Bediener- bzw. Einrichterpriifung nach DIN Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs

(EXC1und EXC 2) nach DIN EN 1090, sowie Fiihrungs- Dauer: Teil 0: 36 U-Std. EN 1SO 14732 wird nicht nur die Handfertigkeit, Telefon 04502 887-354

aufgaben in Betriebsabteilungen. Ief: ;’ ZZ 32:3 sondern auch das Verstandnis fiir den SchweiR- kheinrichs@hwk-luebeck.de
ell 2: et °

Lehrgangsziel:

Teil 3: 156 U-Std.

prozess und die Bedienung der SchweifRanlage
gepriift.

Unterricht: Fr16.00—20.00 Uhr
Vorbereitung auf die Priifung zum/zur Schweil3fach- Sa8.00—14.00 Uhr
mann/-frau vor dem PZA Hamburg/Schleswig-Hol- Preis: Teil 0: 607,30 Euro zzgl. 110 Euro
stein. Eine erfolgreiche Priifung wird durch das :’f]lfll"”Gg;f:zihre” 1108 SchweilRen fur Jedermann und jede Frau
Zeugnis »SchweiBfachmann/-frau« der DVS und das ell 258/, S0 turo zzgl. ure
Priifungsgebiihren

Zeugnis «International Welding Spezialist« der IWS
bestatigt.

Teil 2: 820,70 Euro
Teil 3: 2.724,70 Euro zzgl. 420 Euro

Inhalte:

Travemiinde

Priifungsgebiihren m Schweillen von einfachen Nahten in allen Termin: 07.09.2024, 26.10.2024, 30.11.2024
Inhalte: Ansprechpartnerin: Kerstin Heinrichs blichen HandschweiBprozessen. 25.01.2025, 08.03.2025, 10.05.2025,
m Teil 0: allgemeine, technische Grundlagen IT\I::r?c?\is@())ifvfljzieck » m Das Thema Sicherheit wird besonders ;z'gi'igi’ 20.09.2025, 18-10.2025,
m Teil 1: fachkundliche Grundlagen ’ ausfuhrlich behandelt. Dauer: 8 Q-s*;d.
m Teil 2: schweilRtechnisches Praktikum Unterricht: 52 8.00—16.00 Uhr
m Teil 3: Hauptlehrgang Zielgruppe: Preis: 240 Euro

SchweiRfachmann/-frau Erfahrungsaustausch der Schweif3technischen Lehranstalt Travemiinde

Heimwerker/-innen, Kiinstler/-innen, Kreative und
Interessierte aller Altersgruppen ab 18 Jahren mit
und ohne Vorkenntnisse, die die theoretischen und
praktischen Grundlagen im Schweif3en vom Profi
gezeigt bekommen mochten.

Ansprechpartnerin:

Kerstin Heinrichs
Telefon 04502 887-354
kheinrichs@hwk-luebeck.de

Termin: auf Anfrage
Gerate und Arbeitsmittel: Dauer: 8 U-Std.
Lehrgangsziel: alle, die im Betrieb im Bereich SchweiRtechnik in der m Eigene SchweiRgerite kdnnen mitgebracht wer- LIi3ieis OB
Preis: 240 Euro

Durch den Erfahrungsaustausch erhalten Sie als
SchweiRfachmann/-frau einen Uberblick {iber die
neuesten Richtlinien, Normen und technischen
Entwicklungen.

Verantwortung stehen. Fachlich interessierte Gaste
sind willkommen.

Travemiinde

Termin: 19.09.2024
Inhalte: 18.09.2025

Dauer: 8 U-Std.
m Das genaue Programm steht etwa 8 Wochen vor

Unterricht: D0 9.00—17.00 Uhr

der Veranstaltung fest.

Zielgruppe:
Betriebsinhaber/-innen, SchweilRaufsichten und

M Inhalt

Preis: 160 Euro

Ansprechpartner:  Holger Tiedemann
Telefon 04502 887-332
htiedemann@hwk-luebeck.de

den. Unser Profi hilft beim Einrichten.

B Handschuhe, Brille und Kopfschirm werden leih-
weise zur Verfligung gestellt. Geeignete Kleidung
muss mitgebracht werden.

Ansprechpartnerin:

Katja Lent
Telefon 04121 4739 608
klent@hwk-luebeck.de
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Sonstige technische Lehrgange

CNC-Fortbildung: Grundlagen der graphischen Programmierung am Beispiel Siemens Shop Mill Metallarbeiten fiir Holzberufe

Lehrgangsziel:
Eigenstandiges Programmieren und Fertigen von
leichten bis mittelschweren Bauteilen

Inhalte:

B Einstiegin neuzeitliche Programmiermethoden
an modernen Computern mit der Lernsoftware
Sinutrain und der Bedieneroberflache Shop Mill
der Firma Siemens an aktuellen Universalfrasma-
schinen Spinner MVC 610 mit den Steuerungen
Siemens 840 D Solution Line.

Maschinentechnik — Holzbearbeitung

Intensivkurs Holzbearbeitung mit Maschinen
(max. 8 Teilnehmer/-innen)

Lehrgangsziel:
Erwerb der Berechtigung zur Arbeit an Holzbearbei-
tungsmaschinen inkl. Teilnahmebestatigung

Inhalte:

B Arbeits- und Gesundheitsschutz

B Grundbegriffe der Maschinen- und Werkzeug-
kunde, insbesondere der Formatkreissage
und der Abrichthobelmaschine

B Risten und Bedienen der Holzbearbeitungs-
maschinen

m Prifen der SchutzmalRnahmen mit praktischen
Ubungen

B Gefahrliche Verrichtungen und Unfallschwerpunkte

Zielgruppe:

Interessierte, die den Umgang mit Holzbearbei-
tungsmaschinen lernen oder ihre Kenntnisse ver-
tiefen wollen, z. B. Hausmeister/-innen, Fachkrafte/
Monteure, die nicht liber eine Tischlerausbildung
verfligen.

M Inhalt

Zielgruppe:

Mitarbeiter/-innen aus der Fertigung oder Arbeitsvor-
bereitung, die mit den Grundlagen der graphischen
Programmierung vertraut gemacht werden sollen.

Termin: auf Anfrage

Dauer: 40 U-Std.

Unterricht: Mo—Do 8.00—16.00 Uhr
Preis: 880 Euro

Ansprechpartner:  Holger Tiedemann
Telefon 04502 887-332
htiedemann@hwk-luebeck.de

Weitere CNC-Lehrgdnge auf Anfrage.

Termin: auf Anfrage

Dauer: 40 U-Std.

Unterricht: Mo —Do 8.00—16.00 Uhr
Fr8.00—14.00 Uhr

Preis: 950 Euro

Ansprechpartnerin: Lina Christiansen
Telefon 0431 53332-511
Ichristiansen@hwk-luebeck.de

Termin: 10.05.—05.07.2025
Dauer: 40 U-Std.
Unterricht: Sa 8.00—14.00 Uhr
Preis: 950 Euro

Ansprechpartnerin: Katja Lent
Telefon 04121 4739-608
klent@hwk-luebeck.de

Lehrgangsziel:

Teilnehmende erwerben in diesem Lehrgang theo-
retische und praktische Grundlagen in der Metall-
bearbeitung kennen und tiben die Handhabung

Zielgruppe:
Zimmerergesellen und Zimmerermeister/-innen

verschiedener Metallwerkstoffe. Termin: 07.10.-11.10.2024
04.11.-08.11.2024

Inhalte: 03.02.-07.02.2025

= Werkzeugkunde 3::::;icht: :/(\)oLisrt::oo—ls.so Uhr

B Gesundheits-, Umwelt- und Arbeitsschutz Preis: 950 Euro

m Oberflachen behandeln und schiitzen Dozent: Miroslaw Wolff

®m Priufen und Messen Ansprechpartnerin: Katja Lent

m Manuelles Spanen und Umformen sl (01 22 TGS

B Maschinelles Bearbeiten von Werkstiicken Klent@hwhluebeck.de

B Grundlagen der Metallbearbeitung

B Praktische Lotlibungen

m praktische Ubungen, z.B. Montage von Trauf-

und Tropfblechen
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Hair, Beauty & Wellness

Man lernt nie aus: Ob Vertiefung
der Grundlagen, frische kreative
Impulse oder die Riickkehr in den
Friseurberuf — das Fortbildungszen-
trum Liibeck bietet den passenden
Lehrgang fiir lhre Bediirfnisse.

Klassische Friseurarbeiten - Coaching Gesellenprifung —Teil |

Lehrgangsziel: techniken Training der Beratungsgesprache
In zwei Tagen trainieren die Teilnehmenden die ver- B Klassischen Damenhaarschnitt am Medium
schiedenen Haarschnitte, die jeden Tag von unseren schneiden

Kunden im Salon verlangt werden, an Ubungsképfen B Frisurengestaltung

und Modellen. Diese Schulung ist hervorragend zur

Festigung von detaillierten Abldufen und dem saube-  Zielgruppe:

ren Erarbeiten von Stufungen mit Kamm und Schere Auszubildende und Jungfriseure/-innen, die sich noch

geeignet. Die Teilnehmenden werden individuell mehr Sicherheit beim Haareschneiden wiinschen
gestarkt, sodass es auch zur optimalen Priifungsvor-
bereitung fiir Auszubildende dient. Abschluss:

Teilnahmebescheinigung
Inhalte:
B Einfihrung »men cut basic«
B Erlauterungen der Schnitttechniken

B Erarbeiten eines klassischen Herrenhaarschnittes

Bitte ein Herrenmodell und Handwerkszeug mitbringen!

und Styling Termin: auf Anfrage

m Facon (Bombage) - Training Dauer: 16 U-Std.

m Erarbeiten eines modischen Damenhaarschnittes LIiErieivs SO =G0 Wi

. Preis: 285 Euro zzgl. Material und

und Styling Damen-Ubungskopf

B Arbeiten mit verschiedeneen Stylingtools & Finish- Dozentin: Jenny Petkov
produkten Ansprechpartnerin: Vivien Horn

B Professionelle Demonstration am Modell und Telefon 0451 38887-720
Medium vhorn@hwk-luebeck.de

m Dauerwelle wickeln, zwei unterschiedliche Einlege-
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Hair, Beauty & Wellness

Modische Friseurarbeiten - Coaching Gesellenpriifung —Teil I

Lehrgangsziel:

In zwei Tagen trainieren die Teilnehmenden die ver-
schiedenen Haarschnitte, die jeden Tag von unseren
Kunden im Salon verlangt werden, an Ubungskép-
fen und Modellen. Diese Schulung ist hervorragend
zur Festigung von detaillierten Ablaufen und dem
sauberen Erarbeiten von Stufungen mit Kamm

und Schere geeignet. Die Teilnehmenden werden
individuell gestarkt, sodass es auch zur optimalen
Priifungsvorbereitung fiir Auszubildende dient.

Inhalte:

m Einfuhrung »trend cut basic«

B Erlauterungen der Schnitttechniken

B Professionelle Demonstration am Modell oder
Medium

B Erarbeiten eines modischen Herren- und Damen-
haarschnittes und Stylings

B Arbeiten mit verschiedenen Stylingtools und
Finishprodukten

m Veranderungen der Haarfarbe in Farbtiefe
und -richtung
B Beauty Make-up zum Anlass der Damenfacharbeit

Zielgruppe:
Auszubildende im 3. Lehrjahr und Jungfriseure/-innen

Bitte ein Herrenmodell und Handwerkszeug mitbringen!

Abschluss:
Teilnahmebescheinigung

Termin: auf Anfrage

Dauer: 16 U-Std.

Unterricht: So + Mo 9.00-16.00 Uhr

Preis: 285 Euro zzgl. Material
und Ubungskopf

Dozentin: Jenny Petkov

Ansprechpartnerin: Vivien Horn
Telefon 0451 38887-720
vhorn@hwk-luebeck.de

Zurlick in den Friseurberuf

Lehrgangsziel:

Berufsriickkehrer/-innen kénnen in diesem Aufbau-
training ihre fachpraktischen und -theoretischen
Kenntnisse auffrischen und erweitern, um wieder
in den Friseurberuf einsteigen zu kénnen.

Inhalte:

m Aktuelle Frisurentrends

Grundhaarschnitte

Dauerwelltechniken

Aktuelle Strahnen- und Farbetechniken
Fachpraktische und -theoretische Schulung
Praktische Ubungen und Schnitte am Medium
und an Modellen

M Inhalt

Zielgruppe:
Gesellen/-innen im Friseurhandwerk
nach langerer Berufspause

Bitte personliches Handwerkszeug mitbringen!

Termin: auf Anfrage

Dauer: 40 U-Std.

Unterricht: Mo—Fr 8.30-15.30 Uhr

Preis: 799 Euro zzgl. Material
und Ubungskopf

Dozentin: Jenny Petkov

Ansprechpartnerin: Vivien Horn
Telefon 0451 38887-720
vhorn@hwk-luebeck.de




Lebensmittel

Perfekt fiir alle Quereinsteigerim
Fleischerhandwerk: In der Berufs-
bildungsstatte Travemiinde gibt
es nun den passenden Lehrgang
fiir die richtige Handhabe mit
Fleisch- und Wurstwaren.

Fleischthekenseminar

Lehrgangsziel: Zielgruppe:
Vermittlung von Basiswissen aus dem Fleischerei- Firmen mit fleischverarbeitender Tatigkeit
fachverkauf. Sicherer Umgang mit Fleisch- und

Wurstwaren. Travemiinde

Termin: 03.03.—07.03.2025
Inhalte: 10.03.—14.03.2025
® Haltbarmachungsverfahren BN 40U-std.
= Nih th h Unterricht: Mo—Fr8.00—15.00 Uhr
a . rwer er'ec nung Preis: 1.598 Euro inkl. Imbiss und Getranke

= Preiskalkulation Dozent: Hans-Werner Habicht
m Verkauf, Portionierung, Lagerung und Prasentation Ansprechpartnerin: Dorit Szameitat

von Fleisch-, Wurst,- und Salatwaren Telefon 04502 887-391

dszameitat@hwk-luebeck.de
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Das Fortbildungszentrum der
Handwerkskammer Liibeck bie-
tet eine Reihe von Seminaren und
Fortbildungsveranstaltungen fiir
offentlich bestellte und vereidig-
te Sachverstandige an. Auf den
folgenden Seiten finden Sie unser
aktuelles Lehrgangsangebot.

Das Baurecht — wichtige aktuelle Re

Lehrgangsziel:
Der Lehrgang wird Sie liber die zum Baurecht
ergangenen Gerichtsurteile informieren.

Inhalte:

m Auswertung der aktuellen Rechtsprechung
zum Baurecht

m Nachtrage

B Behinderungen

B Bedenkenanmeldungen etc.

Zielgruppe:

Bestellte Sachverstandige gemaR SVO; Bauauftrag-
geber/-innen, Bauauftragnehmer/-innen, Woh-
nungsgesellschaften, Bautrdger, Architekten/-innen
und Ingenieuere/-innen

Lehrgange fur
Sachverstandige *

Lehrgange fiir Sachverstandige

sprechun

Abschluss:

Teilnahmebescheinigung

Das Seminar erfiillt die Voraussetzungen des § 17 Sach-
verstandigenordnung (SVO) der Handwerkskammer
Libeck. Fiir die nachgewiesene Fortbildung erhalten die
Sachverstandigen Punkte nach dem Fortbildungsschlis-
sel des §17 Abs. 2 SVO.

Termin: auf Anfrage

Dauer: 3 U-Std.

Unterricht: Mo 17.30—20.00 Uhr

Preis: 209 Euro inkl. Imbiss und Getranke

Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de
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86 Lehrgénge fiir Sachverstindige Lehrgénge fiir Sachverstindige

Haftung und Gewahrleistung beim Bauvertrag Die Haftung des Sachverstandigen

Lehrgangsziel: Zielgruppe: Lehrgangsziel: Abschluss:
Dieses Seminar stellt die einschlagigen rechtlichen Das Seminar wendet sich an Auftraggeber/-innen und Die Sachverstandigen erhalten einen rechtlichen Teilnahmebescheinigung
Grundlagen unter Beriicksichtigung und Darstellung  Auftragnehmer/-innen sowie Bauleiter/-innen und Polie- Uberblick und Handlungseinleitungen, um eine Haf-  Das Seminar erfiillt die Voraussetzungen des § 17 Sach-
der aktuellen einschlagigen Rechtsprechungdarund  re/-innen mit leitender Funktion. tung zu vermeiden und Honoraranspriiche nicht zu verstandigenordnung (SVO) der Handwerkskammer
bietet Handlungsanleitungen fiir die Teilnehmen- verlieren. Auch auf die Verglitung als gerichtliche/-r Liibeck. Fir die nachgewiesene Fortbildung erhalten die
den, um die berechtigten Anspriiche richtig vorzu- Abschluss: Sachverstandige/-r wird eingegangen. Die einschla- Sachverstandigen Punkte nach dem Fortbildungsschliis-
bereiten und durchzusetzen oder abzuwehren. Teilnahmebescheinigung gige Rechtsprechung wird beriicksichtigt. Nachdem  seldes §17 Abs. 2 SVO.
Das Seminar erfiillt die Voraussetzungen des § 17 Sach- Seminar sind die Teilnehmenden fiir ihre tagliche

Inhalte: verstandigenordnung (SVO) der Handwerkskammer Praxis gut geriistet.
B Wie kénnen Vergiitungs- und Schadensersatzan- Liibeck. Fiir die nachgewiesene Fortbildung erhalten die Termin: auf Anfrage

spriiche entstehen? Sachverstandigen Punkte nach dem Fortbildungsschliis- Inhalte: Dauer: 6 U-Std.
® Mangeldefinition sel des §17 Abs. 2 SVO. m Die Haftung des Privatsachverstindigen :”:i:."id't’ ';’(‘;;1;?: ;i?':)r:;:und Cetrinke
B Entscheidender Zeitpunkt fiir die Beurteilung B Die Haftung des Gerichtsachverstandigen Ansp;echpartnerin: oo Wiese.nhl'.]tter

der Mangelhaftigkeit des Werkes - ® Bauprozess und Sachverstandige Telefon 0451 38887-710
B Mangelursachen aus dem Verantwortungsbereich jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

des Auftraggebers gem. § 13 Abs. 3, 4 Abs. 3 VOB/B Termin: auf Anfrage Zielgruppe:

und Bedenkenanmeldung Dauer: Ut Bestellte Sachverstandige gemaR SVO
B Mangelanspriiche des Auftraggebers vor U"t,e"iCht: Mo 17'30,_20'00 thr .

Preis: 309 Euro inkl. Imbiss und Getranke

und nach der Abnahme Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
m Verjahrungsprobleme Telefon 0451 38887-710
jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de

Grundlagen und aktuelle Rechtsprechung zur Vergiitung und zu Nachtragen beim Bauvertrag

Lehrgangsziel: fiir Auftragnehmende geeignet und richtet sich an
Dieses Seminar erlautert den Teilnehmenden die Geschéftsfuihrer/-innen und Bauleiter/-innen.
Voraussetzungen des richtigen Verhaltens, um den
Verlust von Anspriichen zu vermeiden. Die ein- Abschluss:
schlagigen Fallstricke werden anhand der aktuellen Teilnahmebescheinigung
Rechtsprechung dargestellt. Das Seminar erfillt die Voraussetzungen des § 17 Sach-
verstandigenordnung (SVO) der Handwerkskammer
Inhalte: Liibeck. Fiir die nachgewiesene Fortbildung erhalten die
B Abschluss und Rechtsnatur des Bauvertrages Sachverstandigen Punkte nach dem Fortbildungsschlis-
B Vergutungsregelungen sel des §17 Abs. 2 SVO.
m Nachtrage
m Falligkeit des Verglitungsanspruchs
B Zahlungsarten Termin: auf Anfrage
B Richtiges Verhalten bei Zahlungsverzug DL 6 U-Std.
- Verjéihrung Unt'erricht: Mo 17.30'—20.00 ltlhr )
Preis: 309 Euro inkl. Imbiss und Getranke
Ansprechpartnerin: Juliane Wiesenhiitter
Zielgruppe: Telefon 0451 38887-710
Das Seminar ist ebenso fiir Auftraggebende wie jwiesenhuetter@hwk-luebeck.de
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Allgemeine

Hinweise

1. VORBEMERKUNG

Die Handwerkskammer Liibeck ist eine Selbstverwal-
tungseinrichtung des Handwerks in der Rechtsform der
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Zu ihren Aufgaben
gehort es insbesondere, die Weiterbildung im Handwerk
zu fordern. Das Bildungsangebot der Handwerkskammer
Lubeck steht allen Interessentinnen und Interessenten
offen. Soweit besondere Zulassungsvoraussetzungen
flr die Seminar- bzw. Lehrgangsteilnahme oder das
Ablegen von Priifungen bestehen, sind diese im
Programm vermerkt.

2. FORTBILDUNGSANGEBOTE DER KREISHANDWER-
KERSCHAFTEN

Bitte beachten Sie, dass sich die »Allgemeinen Hinwei-
se« und die Teilnahmebedingungen nur auf die von der
Handwerkskammer Liibeck durchgefiihrten Veran-
staltungen beziehen. Bitte melden Sie sich fiir Lehr-
gange der Kreishandwerkerschaften direkt tiber die im
Programm benannten Ansprechpartner/-innen an. Von
dort erfahren Sie auch die jeweiligen Bankverbindun-
gen, Uber die Sie den Preis entrichten kdnnen.

3. ANMELDUNG

Anmeldeformulare erhalten Sie nach Anforderung
(schriftlich, telefonisch, per E-Mail oder Fax). Ferner
konnen Sie sich zu den meisten Lehrgdngen auch

online anmelden, unter www.hwk-luebeck.de. In der
Rubrik »Weiterbildung« finden Sie jeweils unterhalb der
Kursinformationen einen Anmelde- oder Informations-
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anforderungsbutton. lhre Anmeldung ist verbindlich. Sie
sind an die Anmeldung bis zu einer ausdriicklichen Absage
des Veranstalters, jedoch langstens bis zum angegebenen
Veranstaltungsbeginn gebunden, sofern Sie nicht wirksam
zurlicktreten gemaf Ziffer 3 der Teilnahmebedingungen, die
Sieim Anhang finden. Mit Ihrer Unterschrift auf der Anmel-
dung erkennen Sie die geltenden Teilnahmebedingungen
als Vertragsbestandteil an. Die verbindliche Anmeldung
sollte durch denjenigen/diejenige erfolgen, an den/die
auch die Rechnungsstellung erfolgen soll. Die Anmeldun-
gen werden in der Reihenfolge ihres Zugangs berlicksich-
tigt. Sollte Ihr gewiinschter Lehrgang ausgebucht sein, mer-
ken wir Sie als Interessenten fiir den nachsten Lehrgang vor.

4.VERANSTALTUNGSORTE

Die angebotenen Lehrgange und Seminare werden an ver-
schiedenen Veranstaltungsorten angeboten. Bitte beach-
ten Sie die jeweiligen Angaben im Programm. Es bestehen
Ubernachtungsmaglichkeiten in der Berufsbildungsstatte
Travemiinde sowie im Fortbildungszentrum der Hand-
werkskammer Liibeck. Bei Bedarf fragen Sie bei dem/der
im Programm genannten Ansprechpartner/in an.

5. ANDERUNGSVORBEHALT

Die im Jahresprogramm genannten Angaben (Preise, Termi-
ne usw.) entsprechen dem Zeitpunkt der Drucklegung des
Programmbheftes (siehe Impressum). Absagen, z. B. wegen
nicht ausreichender Teilnehmerzahl bzw. Anderungen des
Programmangebotes miissen wir uns vorbehalten.

6. FORDERUNG DURCH OFFENTLICHE MITTEL

Unsere Seminare, Lehrgdange und Qualifizierungen
konnen zum Teil in erheblichem Umfang durch 6ffent-
liche Mittel gefordert werden. Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Férderungs- und Finanzie-
rungsbroschiire fiir die Weiterbildung. Kontaktieren Sie
diesbezliglich bitte Frau Wiesenhiitter unter:

Telefon 045138887-710
JWiesenhuetter@hwk-luebeck.de
Wir beraten Sie gern.

7. FORDERUNG DURCH DIE ARBEITSVERWALTUNG
Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen
besteht die Méglichkeit, nach dem SGB Il und Ill gefor-
dert zu werden. Die Antrage konnen fiir Beschaftigte
und auch fiir Neueinstellungen gestellt werden. Beson-
dere Moglichkeiten bestehen liber einzelne Forder-
programme, z. B. liber Bildungsgutscheine (Jobcenter,
Arbeitsagentur). Auskiinfte erteilt der Arbeitgeber-Ser-
vice der zustandigen Agentur fuir Arbeit. Die von der
Agentur fur Arbeit als forderfahig anerkannten MaR-
nahmen unterliegen den erhobenen Anforderungen.

8. BILDUNGSGARANTIE - 2. CHANCE

Die Handwerkskammer Liibeck fiihrt fuir alle Meister-
und Fortbildungslehrgdnge, die ab dem 1. August 2017
beginnen und mit einer Fortbildungspriifung abschlie-
RBen, eine Bildungsgarantie ein. Als Teilnehmender kon-

nen Sie im Fall einer nicht bestandenen Abschlussprii-
fung den Vorbereitungslehrgang oder einen Abschnitt
davon kostenfrei ein zweites Mal besuchen. Weitere
Informationen diesbeziiglich finden Sie auf Seite 8.

9. BILDUNGSFREISTELLUNGSGESETZ

Die Handwerkskammer Lubeck ist als Trager der Weiter-
bildung nach dem Bildungsfreistellungs- und Qualifi-
zierungsgesetz (BFQG) Schleswig-Holstein anerkannt.
Sofern einzelne Lehrgange nach dem BFQG anerkannt
sind, ist dies im Programm vermerkt.

10. STEUERLICHE AUSWIRKUNGEN

Die Weiterbildungskosten sind unter bestimmten Vor-
aussetzungen steuerlich abzugsfahig. Die Leistungen
der Handwerkskammer Liibeck sind umsatzsteuerfrei.

11. SONSTIGES

Die angegebene Unterrichtszeit beinhaltet die Pausen.
Die Pausenzeiten werden mit den Dozenten/-innen
abgestimmt. Eine Unterrichtsstunde (U-Std.) betragt
45 Minuten.

Bitte beachten Sie unsere Teilnahmebedingungen und
die besonderen Hinweise zur Meisterpriifungsvorberei-
tung und zum Aufstiegs-BAfoG. Wiinsche, Anregungen
und Verbesserungsvorschlage zu unserem Lehrgangs-
und Seminarprogramm sind jederzeit willkommen.
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Teilnahmebedingungen

3.2

Teilnahmebedingungen

VERANSTALTER

Handwerkskammer Liibeck, vertreten durch den
Prasidenten und den Hauptgeschaftsfihrer, Breite
StralRe 10/12, 23552 Liibeck (im Folgenden HWK).

GELTUNG

Diese Teilnahmebedingungen gelten fiir alle Veran-
staltungen und Lehrgange der HWK, ihres Fortbil-
dungszentrums und ihrer Berufsbildungsstatten,
sofern fiir bestimmte Lehrgange keine gesonderten
Vertragsbedingungen in Textform vereinbart wur-
den. Sie gelten fiir Verbraucher* (siehe Seite 65
unten) und Unternehmer,es sei denn, in der jewei-
ligen Klausel wird eine Differenzierung vorgenom-
men. Mit der Anmeldung wird die Geltung dieser
Teilnahmebedingungen akzeptiert.

ANMELDUNG UND VERTRAGSABSCHLUSS

Die Anmeldung zur Teilnahme an Veranstaltun-
gen (Tagesveranstaltungen/Lehrgangen) kann
durch Online-Anmeldung, per E-Mail, schriftlich
oder per Fax auf einem besonderen Anmeldefor-
mular erfolgen. Bei der Online-Anmeldung

wird durch das Abschicken des Anmeldeformulars
eine verbindliche Anmeldung zur Veranstaltung
erklart. Die Bestatigung des Zugangs der Anmel-
dung durch automatisierte E-mail unmitelbar

nach der verbindlichen Anmeldung stellt keine
Vertragsannahme dar. Die Darstellung der Ver-
anstaltung auf den Internetseiten der HWK stellt
kein rechtlich bindendes Angebot dar.

Mit Zugang der Teilnahmebestatigung in Schrift- oder
Textform kommt der Vertrag zustande. Es wird aus-
driicklich darauf hingewiesen, dass die Vertrage unter
der aufschiebenden Bedingung geschlossen werden,
dass fir die Veranstaltung die in den Veranstaltungs-
unterlagen genannte Mindestteilnehmerzahl erreicht
wird (siehe Ziffer 7.1).

Anmeldungen werden grundsatzlich in der Reihenfol-
ge ihres Eingangs beriicksichtigt; besondere Zulas-
sungs- oder Auswahlverfahren fiir bestimmte Weiter-
bildungsmafnahmen bleiben davon unberiihrt. Kann
eine Anmeldung vom Veranstalter nicht berticksich-
tigt werden, so wird dies umgehend mitgeteilt.
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4.2

4.4

ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Das Teilnehmerentgelt ist ohne Abzug und unab-
héngig von Leistungen Dritter (z. B. des Arbeit-
gebers oder der Agentur fiir Arbeit) nach Erhalt der
Rechnung am ersten Veranstaltungstag fallig. Bei
Lehrgangen, die sich tiber mehrere Abschnitte
erstrecken, tritt die Falligkeit zu den in der Rechnung
benannten Terminen fiir den jeweiligen Folgeab-
schnitt ein. Die Zahlung hat unter Angabe der voll-
standigen Rechnungsnummer und Bezeichnung
der Veranstaltung zu erfolgen.

Kosten fiir weitere Leistungen (z. B. Lehrmittel, Tests
und Priifungen) werden gesondert berechnet, sofern
nichts anderes ausdriicklich in Textform zugesagt
wird. Die Kosten sind dann mit Zugang der entspre-
chenden Rechnung zur Zahlung fallig. Ggf. anfallende
Priifungsgebiihren richten sich nach der jeweils aktu-
ellen Gebulihrenordnung der HWK und sind vor der
Priifung zur Zahlung fallig.

Sind die falligen Betrage nicht bis zum angege-
benen Zahlungsziel eingegangen, besteht bis zum
nachweislichen Eingang der Zahlung keine Berech-
tigung zur Teilnahme.

Die unentschuldigte oder entschuldigte Nichtinan-
spruchnahme einzelner Unterrichtsstunden oder
-einheiten berechtigt nicht zu einer ErmaRigung der
Teilnahmekosten.

RUCKTRITT UND ORDENTLICHE KUNDIGUNG
Ruicktritt

Tagesveranstaltungen:

Bei Tagesveranstaltungen ist ein kostenfreier Riick-
tritt moglich, wenn zwischen dem Tag des Riick-
tritts und dem Tag des Lehrgangsbeginns mindes-
tens 1 Arbeitstag liegt (z. B. bei Lehrgangsbeginn
am Montag - Riicktritt bis spatestens Donnerstag).
Lehrgange:

Bei Lehrgdngen ist ein kostenfreier Ruicktritt mog-
lich, wenn zwischen dem Tag des Ruicktritts und
dem Tag des Lehrgangsbeginns mindestens 1 ganze
Woche liegt.

Eine Pauschale in Hohe von 20 % des Lehr-
gangsentgelts wird erhoben, wenn zwischen dem
Tag des Riicktritts und dem Tag des Lehrgangs-

5.2

5.3

beginns weniger als eine Woche aber mindestens
ein Arbeitstag liegt (z. B. Lehrgangsbeginn am
Montag - Ricktritt bis spatestens Donnerstag).
Der Nachweis, dass dem Veranstalter kein oder nur
ein geringer Schaden entstanden ist, bleibt dem
Zuriicktretenden vorbehalten. Die Pauschale wird
nicht erhoben, wenn bis zum letzten Kalendertag
vor Lehrgangsbeginn ein Ersatzteilnehmer mit den
in den Veranstaltungsunterlagen angegebenen
Teilnahmevoraussetzungen verbindlich angemel-
det worden ist (z. B. bei Lehrgangsbeginn am Mon-
tag - Ersatzanmeldung bis spatestens Sonntag).
Bei fehlendem rechtzeitigem Riicktritt nach Ziffer
5.1und fehlender Kiindigung nach Ziffer 5.3 werden
die vollen Teilnahmekosten erhoben - auch bei
Nichtteilnahme oder vorzeitigem Abbruch seitens
des Teilnehmers.

Ordentliche Kiindigung

Eine ordentliche Kiindigung ist nur bei Lehrgangen
Uber 3 Monate Dauer moglich. Eine ordentliche
Kiindigung ist mit einer Frist von sechs Wochen erst-
mals zum Ende der ersten drei Monate nach Beginn
des Lehrgangs, sodann jeweils zum Ende der nachs-
ten drei Monate moglich. Im Falle der Kiindigung
berechnet sich das jeweilige Lehrgangsende nach
dem Beginn des Lehrgangs, d. h. die ersten drei
Monate enden mit Ablauf desjenigen Tages des
dritten Monats, der dem Tag vorhergeht, der durch

5.4

Teilnahmebedingungen

seine Zahl dem Tag des Lehrgangsbeginns ent-
spricht. Die Kiindigung muss spatestens zugegan-
gen sein an dem Wochentag, der dem ermittelten
letzten Tag des Lehrgangs durch seine Benennung
entspricht und diesem sechs Wochen vorausgeht
(Beispiel: Lehrgangsbeginn 10.03., erster Kiindi-
gungstermin: Di, 28.04. zum Di, 09.06., zweiter
Kiindigungstermin: Mi, 29.07. zum Mi, 09.09.).
Kiindigt der Teilnehmer ordentlich, so ist er bis zum
Ende des gekiindigten Vertrages zur Zahlung des
anteiligen Lehrgangsentgelts, mindestens jedoch
in Hohe von 20 Prozent des gesamten Lehrgangs
entgelts als Pauschale, verpflichtet. Der Nachweis,
dass dem Veranstalter tiber das anteilige Lehr-
gangsentgelt hinaus kein oder nur ein geringerer
Schaden entstanden ist, bleibt dem Kiindigenden
in diesem Falle vorbehalten. Das Recht auf aul3er
ordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund
(siehe Ziffer 7.3) sowie das Widerrufsrecht von Ver-
brauchern bei Fernabsatzvertragen (siehe Ziffer 6)
bleibt unberiihrt.

Ricktrittserklarungen und Kiindigungen haben in
Textform bei der Bildungsstatte der HWK zu erfol-
gen, bei der sich der Teilnehmer angemeldet hat.
MaRgeblicher Zeitpunkt ist der Eingang bei der Bil-
dungsstatte. Mitteilungen an die Dozenten reichen
nicht aus, bloBes Nichterscheinen gilt nicht als
Riicktritt oder Kiindigung.
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Teilnahmebedingungen

WIDERRUFSRECHT FUR VERBRAUCHER BEI
ANMELDUNG PER POST, TELEFAX, E-MAIL ODER
UBER DAS INTERNET

Bei Anmeldung zu unseren Veranstaltungen und
Lehrgangen mittels Fernkommunikationsmitteln
wie Brief, Telefax, E-Mail oder online liber unserer
Internetseite haben Sie als VVerbraucher/Verbrau-
cherin erganzend zur Riicktrittsregelung in Ziffer 5.1
ein Widerrufsrecht. Verbraucher ist jede natdirliche
Person, die ein Rechtsgeschaft zu Zwecken
abschlieRt, die liberwiegend weder ihrer gewerb-
lichen noch ihrer selbstandigen beruflichen Tatig-
keit zugerechnet werden kénnen.

WIDERRUFSBELEHRUNG

Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne
Angabe von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen. 7.
Die Widerrufsfrist betragt vierzehn Tage ab dem

Tag des Vertragsabschlusses. Um Ihr Widerrufs-

recht auszuiiben, miissen Sie uns 7.1

Handwerkskammer Liibeck
Fortbildungszentrum

KonstinstraRe 2a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451388 87-0

Telefax: 0451388 87-722

E-Mail: verbraucher@hwk-luebeck.de

mittels einer eindeutigen Erklarung (z. B. ein mit

der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) iber

Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, 7.2
informieren. Sie kdnnen dafiir das beigefiigte
Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch

nicht vorgeschrieben ist. Zur Wahrung der Wider

rufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung tiber

die Ausiibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der
Widerrufsfrist absenden.

FOLGEN DES WIDERRUFS

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir
Ihnen alle Zahlungen, die wir von lhnen erhalten
haben, einschlieRlich der Lieferkosten (mit Aus-
nahme der zusatzlichen Kosten, die sich daraus
ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als
die von uns angebotene, glinstigste Standardlie-
ferung gewahlt haben), unverziiglich und spates-
tens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zurtickzu-
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zahlen, an dem die Mitteilung tiber Ihren Widerruf
dieses Vertrages bei uns eingegangen ist. Fur diese
Riickzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungs-
mittel, das Sie bei der urspriinglichen Transaktion
eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde
ausdriicklich etwas anderes vereinbart; in keinem
Fall werden lhnen wegen dieser Riickzahlung Ent-
gelte berechnet. Haben Sie verlangt, dass die
Dienstleistungen wahrend der Widerrufsfrist
beginnen sollen, so haben Sie uns einen angemes-
senen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu
dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Auslibung
des Widerrufsrechts hinsichtlich dieses Vertrags
unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistungen
im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag
vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

DURCHFUHRUNG DER VERANSTALTUNGEN/
LEHRGANGE UND AUSSERORDENTLICHE
KUNDIGUNG

Veranstaltungen und Lehrgange kénnen nur
stattfinden, wenn die in den Veranstaltungs-
unterlagen genannte Mindesteilnehmerzahl er-
reicht wird. Wird eine Veranstaltung/ein Lehrgang
aufgrund einer zu geringen Zahl von verbindlich
angemeldeten Teilnehmern nicht durchgefiihrt,
werden die Teilnehmer unverziiglich benachrich-
tigt und bereits gezahlte Teilnahmekosten zurtick-
erstattet. Weitergehende Anspriiche sind aus
driicklich ausgeschlossen, es sei denn, der Veran-
stalter handelt vorsatzlich oder grob fahrlassig.
Der Veranstalter behalt sich das Recht des Wech-
sels von Dozenten oder Anderungen des Stunden-
planes, des Unterrichtsortes, der Unterrichtszeit (z.B.
wegen Erkrankung eines Dozenten) und des Unter-
richtsinhalts vor, soweit dies den Teilnehmern unter
Beriicksichtigung der Interessen des Veranstalters
zumutbar ist. Ausgefallener Unterricht wegen kurz-
fristiger Nichtverfiigbarkeit des Dozenten

ohne Méglichkeit des Einsatzes eines Ersatz-
dozenten wird zu einem anderen Zeitpunkt nach-
geholt. Muss der Veranstalter den Unterricht absa-
gen, weil ein Ersatz nicht maéglich ist oder ein Fall
hoherer Gewalt vorliegt, werden dem Teilnehmer
die anteiligen Teilnahmekosten zurlickerstattet.
Schadensersatzanspriiche seitens der Teilnehmer
sind ausgeschlossen, es sei denn, der Veranstalter
handelt vorsatzlich oder grob fahrldssig.

7.3

74

Das Recht auf auRRerordentliche Kiindigung aus
wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Ein wichtiger
Grund fur eine auRRerordentliche Kiindigung durch
den Veranstalter liegt z. B. bei nachhaltigen St6run-
gen der Veranstaltungen und insbesondere dann
vor, wenn der Teilnehmer mit der Zahlung des falli-
gen Lehrgangsentgelts ganz oder teilweise 3 Mona-
tein Verzugist. Zahlungsanspriiche bestimmen
sich dann nach Ziffer 7.4.

Kiindigt der Teilnehmer auRerordentlich, so bleibt
derTeilnehmer zur Zahlung des anteiligen Lehr-
gangsentgelts und der bis dahin anfallenden Kos-
ten fiir Lernmittel und Material verpflichtet. Bei
auBerordentlicher Kiindigung durch den Veranstal-
ter aufgrund alleinigen Verschuldens des Teilneh-
mers ist dieser zur Zahlung des anteiligen Lehr-
gangsentgelts, mindestens jedoch in Hohe von

20% des gesamten Lehrgangsentgelts als Pauschale,
verpflichtet. Der Nachweis, dass dem Veranstalter
uber das anteilige Lehrgangsentgelt hinaus kein
oder nur ein geringer Schaden entstanden ist,

bleibt dem Teilnehmer in diesem Falle vorbehalten.
Zuviel gezahlte Teilnahmekosten werden dem Teil-
nehmer erstattet. Weitergehende Anspriiche sei-
tens des Teilnehmers sind ausgeschlossen, es sei
denn, der Veranstalter handelt vorsatzlich oder
grob fahrlassig.

HAFTUNG DES VERANSTALTERS

Die HWK haftet grundsatzlich nur fiir selbst
oder durch ihre Erfiillungsgehilfen verursachte
Schaden, wenn diese auf grober Fahrlassigkeit
oder Vorsatz beruhen. Insbesondere gilt dies
bei Beschadigung und/oder Verlust von Sachen
des Teilnehmers. Im Falle einer Verletzung we-
sentlicher Vertragspflichten wird der Schadens-
ersatzanspruch auf den typischerweise vorher-
sehbaren Schaden begrenzt. Unberiihrt hiervon
bleibt die Haftung fiir die Verletzung von Leben,
Korper oder Gesundheit der Teilnehmer.

URHEBERRECHT

Die den Teilnehmern entgeltlich oder unentgeltlich
ausgehandigten Vervielfaltigungen und Unter-
richtsmaterialien sind nur fuir den privaten Ge-
brauch der Teilnehmer bestimmt Kopiren und/
oder Weitergabe an Dritte ist nur mit vorheriger
Einwilligung des Urheberrechtsinhabers zuldssig.

Teinahmebedingungen

9.2 BeiVeranstaltungen mit EDV-Einsatz sind aus-
schlieRlich die zur Verfligung gestellten Unter-
richtsmittel zugelassen Die Manipulation von
Hard- und Software in jeglicher Form ist verboten.
Verwendete Computersoftware ist urheberrechtlich
geschiitzt. Kopieren und/oder Weitergabe an Dritte
ist nur mit vorheriger Zustimmung des Urheber-
rechtsinhabers zulassig.

10. ABWEICHENDE VEREINBARUNGEN
Die von diesen Teilnahmebedingungen - ein-
schlieBlich dieser Bestimmung - abweichend oder
erganzend getroffenen Vereinbarungen bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Bestatigung des Veran-
stalters in Textform.

11. GERICHTSSTAND
Ist der Vertragspartner Kaufmann, gilt fiir beide
Vertragspartner Liibeck als Gerichtsstand.

12. SALVATORISCHE KLAUSEL
Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Klauseln
dieser Bedingungen bleibt die Wirksamkeit der
ubrigen Bestimmungen unberiihrt.

13. INFORMATIONEN FUR VERBRAUCHER
ZUR STREITBEILEGUNG

13.1 Die HWK beteiligt sich nicht an Verbraucher-
schlichtungsverfahren nach dem Verbraucherstreit-
beilegungsgsetz.

13.2 Bei Anmeldung zu Veranstaltungen und Lehrgan-
gen auf elektronischem Wege haben Sie als Ver-
braucher die Mdglichkeit, die von der Europdischen
Kommission bereitgestellte Plattform zur
Online-Streitbeilegung zu nutzen unter folgendem
Link: http://ec.europa.eu/consumers/odr/

Die HWK ist unter folgender E-Mail zu erreichen:
verbraucher(at)hwk-luebeck.de

Mit Verdffentlichung dieser Teilnahmebedingun-
gen werden die bisher veroffentlichten Teil-
nahmebedingungen der Handwerkskammer
Libeck unwirksam.

Stand:15.01.2020
*) Zu Gunsten der einfacheren Lesbarkeit wird
sowohl fiir die mannliche wie die weibliche Form

die mannliche Form verwendet.
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Wir sind als erste Handwerkskammer

umfassend zertifiziert in den Bereichen:

»Qualitat (DIN EN I1SO 9001)

AuBerdem sind wir zugelassener Trager fiir die

Forderung der beruflichen Weiterbildung nach der AZAV.
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung)

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



